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MONITORING ZAWODÓW 
DEFICYTOWYCH  I NADWYŻKOWYCH

W 2009 ROKU 

SPIS TREŚCI
1. Ogólna charakterystyka  bezrobocia  w powiecie żuromińskim 
       w 2009 roku z uwzględnieniem:
· wieku osób bezrobotnych, 

· wykształcenia, 

· czasu pozostawania bez pracy, 

· stażu pracy.
2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 2009 roku.
3. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie żuromińskim .
1. Charakterystyka bezrobocia w powiecie żuromińskim w 2009 roku

Na dzień 31 grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  zarejestrowanych było 3 773 osoby bezrobotne, w tym 1885  kobiet. Stopa bezrobocia na naszym terenie wynosiła  22,2 % i była wyższa o  2, 9 % w odniesieniu do grudnia 2008 roku. Jest to najwyższa stopa bezrobocia w regionie płocko-ciechanowskim.

Dla porównania stopa bezrobocia w kraju wynosiła 11,9 %, a w województwie mazowieckim 9,0 %.

W strukturze bezrobocia w 2009 roku można wyróżnić utrzymujące się niekorzystne zjawiska dot. osób bezrobotnych  m.in.: 
· niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – 59, 76 % ogółu zarejestrowanych posiadało wykształcenie gimnazjalne i zawodowe (tj. 2 255 osób),

· wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańcy wsi to aż  2 699 osób, tj. 71,53 % ogółu bezrobotnych,

· wysoki udział osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy   -1548 osób, tj. 41, 02 % ogółu bezrobotnych,

· wysoki udział osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego to  2 255 osób, tj.                                aż  59,76 % ogółu zarejestrowanych,
· 1263 osoby, tj. 33, 47 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych  w 2009 r. to osoby bez doświadczenia zawodowego.

W strukturze bezrobocia  udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych  utrzymuje się  od kilku lat na wysokim poziomie,  na dzień  31.12.2009 r. kobiety stanowiły prawie połowę wszystkich zarejestrowanych tj.  49, 96 % ogółu bezrobotnych ( tj. 1 548 osób ). Najtrudniej znaleźć pracę kobietom, które mają niskie kwalifikacje zawodowe, nie mają żadnego stażu pracy i długotrwale pozostają w rejestrze bezrobotnych, ale także kobietom z wykształceniem wyższym głównie nauczycielom, pedagogom. Lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć tej grupy zawodowej.  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w tut. Urzędzie w 2009 roku stanowiły niewielki odsetek  ogółu bezrobotnych 2, 12  %, tj. 80 osoby. 
Bezrobotni według wieku i czasu pozostawania bez pracy

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku dominowały osoby w wieku  25-34 lata  i stanowiły 28,38 % (tj. 897 osób) ogółu bezrobotnych oraz osoby w wieku 18-24 – 769 osób, tj. 24,33 % ogółu zarejestrowanych. Dokładny  podział bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie według wieku i czasu pozostawania bez pracy przedstawia wykres nr 1.

Analiza powyższych danych wskazuje, że bezrobocie  w naszym powiecie dotyka przede wszystkim osoby młode w wieku 18– 34 lata. Populacja tej grupy stanowiła aż 52,72%, tj. 1666 osoby. W tej grupie wiekowej długotrwale bezrobotni to  37,33%, tj. 622 osoby. Należy podkreślić, że  w grupie osób bezrobotnych do 25 roku życia są także  osoby odbywające staż. 
Osoby młode chętnie podejmują dalsze kształcenie i szkolenia zawodowe oferowane przez Urząd Pracy. Największym zainteresowaniem cieszą się  szkolenia językowe, kursy na prawo jazdy kat.C i E oraz sprzęt ciężki. Osoby bezrobotne do 25 roku życia na ogół nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego, ale chętnie podejmują staż przyuczający do wykonywania zadań w danym zawodzie, a także  dalszą naukę w szkole wyższej w systemie zaocznym.
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Wykres 1. Bezrobotni  według wieku zarejestrowani na dzień 31.12.2009 r.
  Niemniej liczna jest grupa osób bezrobotnych w wieku 35-44, na koniec grudnia 2009 r. stanowiła 19, 16 % ogółu bezrobotnych, tj. 723 osoby, podobnie jest w grupie wiekowej 45-54, w której było zarejestrowanych 750 osób ( tj. 19,87 %).  Są  to osoby                  w wieku produkcyjnym, które mają trudności ze znalezieniem pracy na terenie naszego powiatu, dotyczy to przede wszystkim kobiet, które mają mniejsze szanse na podjecie pracy. Mężczyźni często w sytuacji, gdy nie ma pracy na lokalnym rynku pracy,  decydują się na wyjazdy w celach zarobkowych do większych miast lub za granicę. 
W naszym powiecie żuromińskim od kilku lat utrzymuje się wysoki odsetek osób długookresowo zarejestrowanych. Na dzień 31.12.2009 r. w ewidencji bezrobotnych figurowało 910 osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy, tj. 24,11 % ogółu bezrobotnych, od 12 do 24 miesięcy było zarejestrowanych  638 osób, tj. 16, 9 % ogółu bezrobotnych. 
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Wykres 2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
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Dotychczas bezrobotni pozostający bez pracy dłużej niż rok - to najczęściej osoby w wieku 18 - 34 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym, bez stażu pracy lub posiadające krótki staż (1 - 5 lat).  W roku 2009 do tej grupy dołączyli absolwenci szkół wyższych, którzy po szkole nie podjęli pracy ze względu na brak ofert, głównie dotyczy to pedagogów i osób po kierunkach humanistycznych.
Ponadto z ogółu bezrobotnych – 21 ,36 % ( tj.806 ) oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy. Pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy stanowili – 16,48 % ( tj.662 osoby),  a  od 3 do 6 miesięcy – 15, 31 % ( tj. 571 osób). Najmniej liczną grupą byli pozostający bez pracy do 1 miesiąca –  5,98  % ogółu bezrobotnych, tj. 226 osób. 

Najliczniejsza grupa osób pozostająca w ewidencji bezrobotnych  to  osoby bez stażu pracy, którzy stanowiły  28,30 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 1068 osób) oraz osoby z krótkim stażem pracy od 1 do 5 lat –  950  osób, tj. 25, 17 % ogółu zarejestrowanych.   
Bezrobotni według wykształcenia

Pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby z doświadczeniem zawodowym, które miały odbytą praktykę i są gotowe do podjęcia pracy. Konkurencyjność na rynku pracy powoduje, iż pracodawcy poszukują specjalistów w danej dziedzinie. Osoby, które posiadają wiedzę i doświadczenie zawodowe, chętnie podwyższają swoje kwalifikacje mają większe szanse na znalezienie pracy. Wymogi rynku pracy są coraz większe, ale nadal brakuje fachowców w branży budowlanej, którzy prawdopodobnie pracują za granicą, gdyż mają lepsze warunki płacy i pracy.

 Na koniec grudnia 2009 roku w tutejszym Urzędzie bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 28, 41 % ogółu bezrobotnych, tj. 1072 osoby . Tym osobom najtrudniej znaleźć pracę, dlatego są kierowani na warsztaty aktywizacyjne, szkolenia, kursy, zajęcia w klubie pracy, które pozwalają wrócić na rynek pracy oraz zdobyć nowe umiejętności i kwalifikacje potrzebne do wykonywania danego zawodu. Strukturę bezrobotnych według wykształcenia obrazuje wykres nr 3.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych według wykształcenia z uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych 
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Analiza powyższych danych wskazuje, że najliczniejsza grupa bezrobotnych pod względem wykształcenia, to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Osoby legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym stanowiły  30,87   % ogółu bezrobotnych (tj. 1165 osób), gimnazjalnym – 28,88 % ( 1090  osób),  20,99 % -  to osoby z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym ( 792 osoby),  12, 61 % -  ze średnim ogólnokształcącym ( 476 osób)  i  6,62  % (tj. 250 osób) – wyższym. 

         Pracodawcy, często zatrudniają osoby młode na staż. Uważają, że trudno jest znaleźć pracownika o odpowiednich kwalifikacjach, z doświadczeniem zawodowym. Młodzi ludzi zdobywają często kwalifikacje, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Edukacja i rynek pracy nie zawsze idą ze sobą w parze, co utrudnia zwalczanie bezrobocia wśród ludzi młodych , ale  także starszych, u których często obserwujemy niechęć do podwyższania kwalifikacji .

Młodzi ludzie  wybierając zawód powinni w sposób bardziej przemyślany dokonywać wyboru kierunków kształcenia zgodnie z własnymi predyspozycjami zawodowymi, ale także zapotrzebowaniem rynku pracy. 
Osoby z wykształceniem wyższym


 Do końca stycznia 2010 roku w tutejszym Urzedzie Pracy było zarejestrowanych aż 29 pedagogów, 18 ekonomistów, 6 nauczycieli języka obcego, 7 nauczycieli języka polskiego, 6 –nauczycieli nauczania początkowego i wychowania przedszkolnego, 5 –nauczycieli wychowania fizycznego, 5 – inżynierów rolnictwa, 4 – inżynierów technologii żywienia i 3 – inżynierów budownictwa. Ponadto w ewidencji bezrobotnych pozostaje 6 osób po studiach związanych z administracją baz danych i systemami komputerowymi.
Niejednokrotnie młodzi ludzie wybierając kierunki studiów nie kierują się zapotrzebowaniem na dany zawód, wybierają kierunki łatwe do studiowania, na ogół humanistyczne, tylko po to by zwyczajnie pochwalić się wykształceniem wyższym. Natomiast poszukują pracy w zupełnie innych zawodach lub otwierają własny biznes. 
Należy podkreślić, że osoby legitymujące się wykształceniem wyższym pozostają jednak najkrócej w ewidencji bezrobotnych. Chętnie podejmują różnego rodzaju formy aktywności, uczestniczą w szkoleniach, stażach, korzystają z jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Są to na ogół osoby mobilne, które znacznie lepiej radzą sobie na rynku pracy aniżeli inne osoby bezrobotne.    
2. Ranking zawodów deficytowych  i nadwyżkowych w 2009roku 
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2009 rok został opracowany na podstawie danych z załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01  o rynku pracy zgodnie z wytycznymi Departamentu Rynku Pracy.

Jak wynika z tabeli nr  5 do najbardziej deficytowych zawodów w 2009 roku na terenie naszego powiatu należały:

· kierowca samochodu osobowego,

· pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym i pokrewni,
· kasjer handlowy.
Zawody  wymienione w tabeli nr 5 cieszyły się największym zainteresowaniem pracodawców, w tych zawodach zgłoszono w 2009 roku najwięcej ofert pracy. Często przyczyną trudności w zrealizowaniu danej oferty pracy jest brak doświadczeń zawodowych lub zbyt duże oczekiwania płacowe ze strony pracownika, często nieadekwatne do posiadanych umiejętności. 

W tabeli poniżej przedstawiono 30 zawodów o największym wskaźniku deficytu zgodnie z załącznikiem 3 do sprawozdania MPiPS -01 o rynku pracy. 

Tabela 5. Ranking 30 zawodów najbardziej deficytowych w 2009 roku
	L.p.
	Kod zawodu
	Wyszczególnienie
	Wskaźnik intensywności deficytu

	1.
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	12,0000

	2.
	931290
	Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym i pokrewni
	10.0000

	3.
	421102
	Kasjer handlowy
	8,0000

	4.
	419101
	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	6,0000

	5.
	412102
	Asystent rachunkowości (zawód szkolny: technik rachunkowości)
	5,0000

	6.
	411101
	Sekretarka
	4,5000

	7.
	343101
	Pracownik administracyjny (zawód szkolny: technik administracji)
	3,3793

	8.
	932190
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	3,0000

	9.
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	2,7500

	10.
	742190
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	2,5000

	11.
	742306
	Tartacznik 
	2,0000

	12.
	913204
	Pomoc kuchenna
	2,0000

	13.
	913206
	Salowa
	2,0000


	14.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	1,8375

	15.
	712501
	Meliorant
	1,6364

	16.
	913207
	Sprzątaczka
	1,5714

	17.
	821208
	Szlifierz kamienia
	1,5000


	18.
	931203
	Robotnik drogowy
	1,3333

	19.
	743604
	Szwaczka
	1,3214

	20.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,2000

	21.
	341503
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
	1,2000

	22.
	123301
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	1,0000

	23.
	213990
	Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	24.
	322905
	Ratownik medyczny
	1,0000

	25.
	343201
	Księgowy (samodzielny)
	1,0000

	27.
	514103
	Kosmetyczka (zawód szkolny: technik usług kosmetycznych)
	1,0000

	28.
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	1,0000

	29.
	915106
	Konwojent
	1,0000


Źródło: dane statystyczne z załącznika 3 do sprawozdania MPiPS o rynku pracy
Tabela nr  6 przedstawia zawody nadwyżkowe, w których było więcej osób zarejestrowanych aniżeli zgłoszonych ofert pracy w poszczególnych zawodach w 2009 roku.
Z analizy tabeli nr 6 wynika, że zawody nadwyżkowe to m.in.: magazynier, brukarz, spawacz ręczny łukiem gazowym, pracownik kancelaryjny, konserwator części, fryzjer, sprzedawca  

i inne. W  niektórych  zawodach, takich jak np.: spawacz, fryzjer, sprzedawca występuje zjawisko fluktuacji, co oznacza, że wiele osób  rejestruje się w tych zawodach, ale także wpływa dużo ofert pracy.

Pracodawcy od kandydatów do pracy oczekują  nie tylko zaangażowania w pracę, przygotowania teoretycznego, ale także doświadczenia zawodowego i umiejętności potrzebnych do wykonywania powierzonych im zadań. Pracodawcy nie chcą tracić czasu na przyuczanie pracownika do pracy, dlatego poszukują osób ze stażem pracy w danym zawodzie. Sytuacja na lokalnym rynku pracy charakteryzuje się wzrostem liczby bezrobotnych spowodowanym m.in.: sezonowością prac, tzn. miesiącach zimowych liczba osób bezrobotnych wzrasta, a wiosennych maleje, co wynika z większego zapotrzebowania na pracowników do prac w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie itp. 

Tabela nr 6 przedstawia zawody, w których liczba osób bezrobotnych w 2009  roku była większa od liczby  zgłaszanych ofert pracy w oparciu o dane statystyczne z załącznika   nr 3 Sprawozdanie MPiPS -01.
Tabela 6. Ranking 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych  w  2009 roku
	Tabela 6. Ranking 30 zawodów najbardziej nadwyżkowych  w  2009 roku


	L.p.
	Kod zawodu
	Wyszczególnienie
	Wskaźnik intensywności deficytu

	1.
	433103
	Magazynier
	0,8462

	2.
	712401
	Brukarz
	0,8000

	3.
	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	0,5000

	4.
	419104
	Pracownik kancelaryjny
	0,5000

	5.
	932101
	Konserwator części
	0,5000

	6.
	914201
	Czyściciel pojazdów
	0,5000

	7.
	522107
	Sprzedawca
	0,4222

	8.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0,3750

	9.
	514102
	Fryzjer (zawód szkolny: technik usług fryzjerskich)
	0,3478

	10.
	913303
	Prasowaczka (ręczna)
	0,3333

	11.
	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego
	0,2857

	12.
	713302
	Tynkarz
	0,2500

	13.
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	0,2222

	14.
	322404
	Terapeuta zajęciowy
	0,2000

	15.
	241204
	Specjalista do spraw finansów (analityk finansowy)
	0,2000

	16.
	713101
	Dekarz
	0,1667

	17.
	921190
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	0,1548

	18.
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	0,1429

	19.
	241205
	Specjalista do spraw rachunkowości
	0,1429

	20.
	741201
	Cukiernik
	0,1379

	21.
	241102
	Ekonomista
	0,1290

	22.
	341501
	Handlowiec (zawód szkolny: Technik handlowiec)
	0,1194


	23.
	741203
	Piekarz
	0,0889

	24.
	712102
	Murarz
	0,0694

	25.
	232110
	Nauczyciel matematyki
	0,0625

	26.
	723106
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,0500

	27.
	722304
	Tokarz
	0,1000



	28.
	723306
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,0286

	29.
	341902
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista)
	0,0286

	30.
	743304
	Krawiec
	0,0200


Źródło: dane ze sprawozdania MPi PS  załącznik 3
Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie żuromińskim
W PUP w Żurominie w 2009 roku najliczniej rejestrowały się  według Polskiej Klasyfikacji Działalności osoby  w zawodach związanych z przetwórstwem przemysłowym, rolnictwem, leśnictwem, administracją publiczna i budownictwem (dane statystyczne załącznik 2 do sprawozdania MPiPS -01). 

Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żuromińskim w 2009 roku.
  Tabela 7. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żuromińskim w 2009 roku
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku
	Bezrobotni stan w końcu 2009 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku
	Oferty pracy stan w końcu 2009 roku

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, rybactwo
	224
	349
	41
	0

	Górnictwo i wydobywanie 
	12
	7
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	501
	562
	106
	24

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0
	1
	2
	0

	Budownictwo

	264
	252
	89
	0

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego

	304
	343
	132
	1

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 
	11
	16
	4
	0

	Transport, gospodarka magazynowa 
	17
	21
	9
	0

	Informacja i komunikacja
	1
	4
	4
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
	29
	17
	33
	0

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	1
	0
	0
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
	234
	239
	249
	0

	Edukacja

	59
	44
	21
	0

	Opieka zdrowotna  i pomoc społeczna
	62
	76
	44
	0

	Działalność związana z kulturą, rozrywka i rekreacją
	10
	8
	3
	0

	Pozostała działalność usługowa 
	130
	149
	19
	4

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	3
	20
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne

	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	794
	570
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Źródło: dane statystyczne do załącznika 2 MPiPS o rynku pracy
Analiza danych w tabeli nr 7 wskazuje na zjawisko fluktuacji w grupie zawodów związanych z:

· przetwórstwem przemysłowym,

· handlem hurtowym i detalicznym; 
· naprawą pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego budownictwem, 
· administracją publiczną i obroną narodową; obowiązkowymi ubezpieczeniami społecznymi i powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym.
Sekcje PKD, w których rejestrowały się osoby bezrobotne w niewielkim procencie   to:

· wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz, wodę 
· górnictwo 
· hotele i restauracje 
Analiza zgłaszanych ofert pracy według PKD w 2009 roku odzwierciedla charakterystykę naszego powiatu pod względem prowadzonych działalności gospodarczych, gdzie dominuje rozwój handlu, przemysłu, rolnictwa. Ponadto istnieje szereg różnych instytucji administracyjnych, które zatrudniają pracowników administracyjno-biurowych.            
Wnioski:

1. Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2009 roku to osoby o stosunkowo niskim poziomie wykształcenia, pozostające w rejestrze bezrobotnych powyżej 12 miesięcy.
2. W niektórych zawodach utrzymuje się duża fluktuacja, np. w zawodzie sprzedawcy, fryzjera, robotnika gospodarczego, pracownika administracyjnego. Są to zawody, w których dużo osób się rejestruje, jak również wpływa dużo ofert pracy.

3. Oferty pracy zgłaszane do tutejszego Urzędu w 2009 roku były  skierowane głównie do pracowników przy pracach prostych w przemyśle i rolnictwie (fryzjer, magazynier, pracownik fizyczny), które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji zawodowych, a także do osób pracujących w handlu ( sprzedawca – kasjer ).

4. Najwięcej ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności w 2009 roku zgłoszono dla sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny, budownictwo, rolnictwo, administracja publiczna.  
5. W  strukturze bezrobocia  udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych  utrzymuje się  od kilku lat na wysokim poziomie,  na dzień  31.12.2009 r.kobiety stanowiły 49, 96 % tj. 1548 osób.
6. 1236 osoby (tj.33,47%) ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku to osoby bez doświadczenia zawodowego, co znacznie utrudnia podjęcie pracy.
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