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MONITORING ZAWODÓW 
DEFICYTOWYCH  I NADWYŻKOWYCH

W 2009 ROKU 

Raport dotyczący absolwentów  2009
SPIS TREŚCI
1. Ogólna charakterystyka  bezrobocia  w powiecie żuromińskim 
       w 2009 roku z uwzględnieniem:
· wieku osób bezrobotnych, 

· wykształcenia, 

· czasu pozostawania bez pracy, 

· stażu pracy.
2. Absolwenci zarejestrowani w PUP Żuromin w 2009 roku.
3. Popyt na pracę w powiecie żuromińskim w 2009 r.
1. Charakterystyka bezrobocia w powiecie żuromińskim w 2009 roku

Na dzień 31 grudnia 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  zarejestrowanych było 3 773 osoby bezrobotne, w tym 1885  kobiet. Stopa bezrobocia na naszym terenie wynosiła  22,2 % i była wyższa o  2, 9 % w odniesieniu do grudnia 2008 roku. Jest to najwyższa stopa bezrobocia w regionie płocko-ciechanowskim.

Dla porównania stopa bezrobocia w kraju wynosiła 11,9 %, a w województwie mazowieckim 9,0 %.

W strukturze bezrobocia w 2009 roku można wyróżnić utrzymujące się niekorzystne zjawiska dot. osób bezrobotnych  m.in.: 
· niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – 59, 76 % ogółu zarejestrowanych posiadało wykształcenie gimnazjalne i zawodowe (tj. 2 255 osób),

· wśród zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańcy wsi to aż  2 699 osób, tj. 71,53 % ogółu bezrobotnych,

· wysoki udział osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy   -1548 osób, tj. 41, 02 % ogółu bezrobotnych,

· wysoki udział osób bezrobotnych bez wykształcenia średniego to  2 255 osób, tj.                                aż  59,76 % ogółu zarejestrowanych,
· 1263 osoby, tj. 33, 47 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych  w 2009 r. to osoby bez doświadczenia zawodowego.

W strukturze bezrobocia  udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych  utrzymuje się  od kilku lat na wysokim poziomie,  na dzień  31.12.2009 r. kobiety stanowiły prawie połowę wszystkich zarejestrowanych tj.  49, 96 % ogółu bezrobotnych ( tj. 1 548 osób ). Najtrudniej znaleźć pracę kobietom, które mają niskie kwalifikacje zawodowe, nie mają żadnego stażu pracy i długotrwale pozostają w rejestrze bezrobotnych, ale także kobietom z wykształceniem wyższym głównie nauczycielom, pedagogom. Lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć tej grupy zawodowej.  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w tut. Urzędzie w 2009 roku stanowiły niewielki odsetek  ogółu bezrobotnych 2, 12  %, tj. 80 osoby. 
Bezrobotni według wieku i czasu pozostawania bez pracy

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku dominowały osoby w wieku  25-34 lata  i stanowiły 28,38 % (tj. 897 osób) ogółu bezrobotnych oraz osoby w wieku 18-24 – 769 osób, tj. 24,33 % ogółu zarejestrowanych. Dokładny  podział bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie według wieku i czasu pozostawania bez pracy przedstawia wykres nr 1.

Analiza powyższych danych wskazuje, że bezrobocie  w naszym powiecie dotyka przede wszystkim osoby młode w wieku 18– 34 lata. Populacja tej grupy stanowiła aż 52,72%, tj. 1666 osoby. W tej grupie wiekowej długotrwale bezrobotni to  37,33%, tj. 622 osoby. Należy podkreślić, że  w grupie osób bezrobotnych do 25 roku życia są także  osoby odbywające staż. 
Osoby młode chętnie podejmują dalsze kształcenie i szkolenia zawodowe oferowane przez Urząd Pracy. Największym zainteresowaniem cieszą się  kursy na prawo jazdy kat.C i E oraz sprzęt ciężki, księgowość komputerowa itp. Osoby bezrobotne do 25 roku życia na ogół nie posiadają żadnego doświadczenia zawodowego, ale chętnie podejmują staż przyuczający do wykonywania zadań w danym zawodzie, a także  dalszą naukę w szkole wyższej w systemie zaocznym.
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Wykres 1. Bezrobotni  według wieku zarejestrowani na dzień 31.12.2009 r.
  Niemniej liczna jest grupa osób bezrobotnych w wieku 35-44, na koniec grudnia 2009 r. stanowiła 19, 16 % ogółu bezrobotnych, tj. 723 osoby, podobnie jest w grupie wiekowej 45-54, w której było zarejestrowanych 750 osób ( tj. 19,87 %).  Są  to osoby                  w wieku produkcyjnym, które mają trudności ze znalezieniem pracy na terenie naszego powiatu, dotyczy to przede wszystkim kobiet, które mają mniejsze szanse na podjecie pracy. Mężczyźni często w sytuacji, gdy nie ma pracy na lokalnym rynku pracy,  decydują się na wyjazdy w celach zarobkowych do większych miast lub za granicę. 
W naszym powiecie żuromińskim od kilku lat utrzymuje się wysoki odsetek osób długookresowo zarejestrowanych. Na dzień 31.12.2009 r. w ewidencji bezrobotnych figurowało 910 osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy, tj. 24,11 % ogółu bezrobotnych, od 12 do 24 miesięcy było zarejestrowanych  638 osób, tj. 16, 9 % ogółu bezrobotnych. 
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Wykres 2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
[image: image6.emf]1090

w tym długotrwale bezrobotni; 680

1165

w tym długotrwale bezrobotni; 638

476

w tym długotrwale bezrobotni; 208

792

w tym długotrwale bezrobotni; 422

250

w tym długotrwale bezrobotni; 98

0200400600800100012001400160018002000

Gimnazjalne i poniżej

Zasadnicze zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Policealne i średnie zawodowe

Wyższe


Dotychczas bezrobotni pozostający bez pracy dłużej niż rok - to najczęściej osoby w wieku 18 - 34 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym, bez stażu pracy lub posiadające krótki staż (1 - 5 lat).  W roku 2009 do tej grupy dołączyli absolwenci szkół wyższych, którzy po szkole nie podjęli pracy ze względu na brak ofert, głównie dotyczy to pedagogów i osób po kierunkach humanistycznych.
Ponadto z ogółu bezrobotnych – 21 ,36 % ( tj.806 ) oczekiwało na pracę od 6 do 12 miesięcy. Pozostający bez pracy od 1 do 3 miesięcy stanowili – 16,48 % ( tj.662 osoby),  a  od 3 do 6 miesięcy – 15, 31 % ( tj. 571 osób). Najmniej liczną grupą byli pozostający bez pracy do 1 miesiąca –  5,98  % ogółu bezrobotnych, tj. 226 osób. 

Najliczniejsza grupa osób pozostająca w ewidencji bezrobotnych  to  osoby bez stażu pracy, którzy stanowiły  28,30 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 1068 osób) oraz osoby z krótkim stażem pracy od 1 do 5 lat –  950  osób, tj. 25, 17 % ogółu zarejestrowanych.   
Bezrobotni według wykształcenia

Pracodawcy najchętniej zatrudniają osoby z doświadczeniem zawodowym, które miały odbytą praktykę i są gotowe do podjęcia pracy. Konkurencyjność na rynku pracy powoduje, iż pracodawcy poszukują specjalistów w danej dziedzinie. Osoby, które posiadają wiedzę i doświadczenie zawodowe, chętnie podwyższają swoje kwalifikacje mają większe szanse na znalezienie pracy. Wymogi rynku pracy są coraz większe, ale nadal brakuje fachowców w branży budowlanej, którzy prawdopodobnie pracują za granicą, gdyż mają lepsze warunki płacy i pracy.

 Na koniec grudnia 2009 roku w tutejszym Urzędzie bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowili 28, 41 % ogółu bezrobotnych, tj. 1072 osoby . Tym osobom najtrudniej znaleźć pracę, dlatego są kierowani na warsztaty aktywizacyjne, szkolenia, kursy, zajęcia w klubie pracy, które pozwalają wrócić na rynek pracy oraz zdobyć nowe umiejętności i kwalifikacje potrzebne do wykonywania danego zawodu. Strukturę bezrobotnych według wykształcenia obrazuje wykres nr 3.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych według wykształcenia z uwzględnieniem osób długotrwale bezrobotnych 
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Analiza powyższych danych wskazuje, że najliczniejsza grupa bezrobotnych pod względem wykształcenia, to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Osoby legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym stanowiły  30,87   % ogółu bezrobotnych (tj. 1165 osób), gimnazjalnym – 28,88 % ( 1090  osób),  20,99 % -  to osoby z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym ( 792 osoby),  12, 61 % -  ze średnim ogólnokształcącym ( 476 osób)  i  6,62  % (tj. 250 osób) – wyższym. 

         Pracodawcy, często zatrudniają osoby młode na staż. Uważają, że trudno jest znaleźć pracownika o odpowiednich kwalifikacjach, z doświadczeniem zawodowym. Młodzi ludzi zdobywają często kwalifikacje, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Edukacja i rynek pracy nie zawsze idą ze sobą w parze, co utrudnia zwalczanie bezrobocia wśród ludzi młodych, ale  także starszych, u których często obserwujemy niechęć do podwyższania kwalifikacji.

Młodzi ludzie  wybierając zawód powinni w sposób bardziej przemyślany dokonywać wyboru kierunków kształcenia zgodnie z własnymi predyspozycjami zawodowymi, ale także zapotrzebowaniem rynku pracy. 
Osoby z wykształceniem wyższym


 Do końca stycznia 2010 roku w tutejszym Urzędzie Pracy było zarejestrowanych aż 29 pedagogów, 18 ekonomistów, 6 nauczycieli języka obcego, 7 nauczycieli języka polskiego, 6 –nauczycieli nauczania początkowego i wychowania przedszkolnego, 5 –nauczycieli wychowania fizycznego, 5 – inżynierów rolnictwa, 4 – inżynierów technologii żywienia i 3 – inżynierów budownictwa. Ponadto w ewidencji bezrobotnych pozostaje 6 osób po studiach związanych z administracją baz danych i systemami komputerowymi.
Niejednokrotnie młodzi ludzie wybierając kierunki studiów nie kierują się zapotrzebowaniem na dany zawód, wybierają kierunki łatwe do studiowania, na ogół humanistyczne, tylko po to by zwyczajnie pochwalić się wykształceniem wyższym. Natomiast poszukują pracy w zupełnie innych zawodach lub otwierają własny biznes. 
Należy podkreślić, że osoby legitymujące się wykształceniem wyższym pozostają jednak najkrócej w ewidencji bezrobotnych. Chętnie podejmują różnego rodzaju formy aktywności, uczestniczą w szkoleniach, stażach, korzystają z jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Są to na ogół osoby mobilne, które znacznie lepiej radzą sobie na rynku pracy aniżeli inne osoby bezrobotne.    
2. Absolwenci zarejestrowani w PUP Żuromin w 2009 r.
 Wpływ absolwentów na strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie według zawodów w 2009 roku przedstawia tabela nr 1.

Tabela1.  Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Żuromin według zawodów  na dzień 30.09.2009r.
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w roku 2009
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP na dzień 30.09. 2009r.
	Przewidywani absolwenci w roku 2010r.

	Bez zawodu
	404
	150
	261

	Technik ekonomista
	24
	16
	31

	Technik agrobiznesu
	19
	13
	0

	Technik mechatronik
	19
	13
	25

	Technik mechanik
	14
	10
	22

	Technik informatyk
	11
	1
	10

	Technik handlowiec
	25
	18
	43

	Technik rolnik
	21
	8
	29

	Technik ochrony fizycznej osób i mienia 
	19
	2
	20

	Rolnik upraw polowych
	16
	6
	0

	Fryzjer
	3
	3
	3

	Sprzedawca
	26
	17
	19

	Blacharz samochodowy
	2
	1
	4

	Mechanik pojazdów samochodowych
	41
	29
	24

	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	4
	4
	24

	Rzeźnik wędliniarz
	2
	2
	0

	Cukiernik
	6
	3
	5

	Piekarz
	9
	5
	5

	Monter instalacji gazowych
	0
	0
	1

	Kucharz małej gastronomii
	1
	1
	0

	Murarz
	1
	0
	0

	                               OGÓŁEM
	667
	302
	526


Źródło: dane PUP Żuromin i szkół ponadgimnazjalnych z powiatu żuromińskiego 

W 2009 roku spośród 667 absolwentów kończących szkołę na terenie naszego powiatu zarejestrowały się w tutejszym  urzędzie pracy 302 osoby , tj.  45,27 % ogółu kończących szkołę. Najliczniejsza grupa to absolwenci liceów ogólnokształcących, którzy stanowili w 2009 aż 49,66 % ( tj.150 osób) ogółu zarejestrowanych absolwentów. Liczną grupę zarejestrowanych absolwentów stanowili mechanicy pojazdów samochodowych (29 osób) i  technicy handlowcy (18 osób) i sprzedawcy ( 17 osób). Żaden absolwent kończący szkołę na terenie naszego powiatu nie zarejestrował się w zawodzie: murarza, stolarza, elektryka, montera instalacji gazowych. 

Najliczniejsza grupa absolwentów z powiatu żuromińskiego opuściła szkoły ponadgimnazjalne nie uzyskując zawodu – 60,56 %, tj. 404 osoby. Porównując to do roku ubiegłego, w którym 458 osób ukończyło szkołę nie mając żadnego zawodu mieliśmy w roku 2009 spadek  o 54 osoby. Drugą co do wielkości populację wśród absolwentów stanowili ci, którzy zdobyli zawód: mechanik pojazdów samochodowych (41 osób), sprzedawca ( 26 osób), technik handlowiec  (25 osób), technik ekonomista (24 osoby)  i inni. 

Absolwenci zarejestrowani w tutejszym Urzędzie Pracy często podejmują studia zaocznie i/lub odbywają  staż.  Ponadto znaczny odsetek absolwentów wyjeżdża w poszukiwaniu pracy do krajów Unii Europejskiej, które otworzyły swoje rynki pracy dla pracowników z Polski. Absolwenci chętnie podwyższają swoje kwalifikacje zawodowe korzystając ze szkoleń organizowanych przez tutejszy Urząd głównie w zakresie: nauki języków obcych, obsługi różnych programów komputerowych, prawa jazdy itp.
Jakość edukacji to możliwość znalezienia dobrej pracy po ukończeniu szkoły na dynamicznie zmieniającym się rynku pracy. System ten kreuje nowy typ absolwenta pomiędzy wymaganą wiedza a umiejętnościami. W poprawie jakości kształcenia szczególny nacisk kładzie się na przygotowanie zawodowe w wymiarze praktycznym - dotyczy to zwłaszcza uczniów szkół zawodowych. Dlatego konieczna jest ścisła współpraca szkoły z podmiotami przygotowującymi do kształcenia praktycznego, kształtującego umiejętności pracy w warunkach zbliżonych do wymagań rynku pracy. W związku z powyższym należy dążyć do ścisłej współpracy szkoła – pracodawcy, gdyż tylko wtedy absolwent danej szkoły  zawodowej jest odpowiednio przygotowany do podjęcia pracy w zawodzie jaki zdobył. 
Tabela 4. Absolwenci w powiecie żuromińskim w 2009 r.

	Wyszczególnienie
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę w 2009 roku w powiecie żuromińskim
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Żuromin
na 

dzień 30.09.2009r.

	Przewidywani absolwenci    

w końcu roku 2010
w powiecie żuromińskim

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Licea ogólnokształcące         
	404
	60,56%
	150
	49,66%
	261
	49,61%

	Szkoły średnie zawodowe i policealne
	152
	22,78%
	81
	26,82%
	180
	34,22%

	Zasadnicze szkoły zawodowe
	111
	16,64%
	71
	23,51%
	85
	16,15%

	Ogółem
	667
	100%
	302
	100%
	526
	100%


Źródło: dane PUP Żuromin i szkół ponadgimnazjalnych powiatu żuromińskiego
Najliczniejsza grupa absolwentów - jak wynika z tabeli nr 4 - opuściła szkoły ponadgimnazjalne nie uzyskując zawodu – 60,56%, tj. 404 osób. Absolwenci mający zawód stanowili 39,42% (tj. 263 osoby) absolwentów kończących szkołę. W porównaniu do roku 2008 r. to o 80 osób więcej. Absolwenci posiadający zawód mają większe szanse na znalezienie pracy aniżeli osoby bez zawodu. Nadal mamy za mało osób kończących szkołę zawodową i średnią zawodową, co jest  przyczyną likwidacji szkół zawodowych. 

W roku szkolnym 2008/2009 młodzież nie uczyła się w liceach profilowanych,  gdyż zostały one zlikwidowane. Władze powiatowe kładą nacisk na tworzenie i rozwój szkolnictwa zawodowego, gdyż coraz bardziej na rynku pracy brakuje  specjalistów głównie w branży budowlanej, którzy mają zawód i doświadczenie zawodowe. 
Podstawową cechą współczesnego rynku pracy w Polsce jest to, że wymaga od młodych  ludzi, wkraczających w życie zawodowe coraz wyższych, a zarazem szybko zmieniających się kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafią oni sprostać, co z kolei zmniejsza ich szanse na zatrudnienie. 
Bardzo ważną rzeczą jest posiadanie kwalifikacji zawodowych, gdyż to ułatwia znalezienie pracy. Należy jednak zaznaczyć, że  powodzenie na rynku pracy nie zależy jedynie od ściśle zawodowych kwalifikacji, ale także od dodatkowych kompetencji                        i umiejętności matematycznych, informatycznych, posługiwania się językiem obcym, porządkowania, planowania, w tym także umiejętności rozwiazywania problemów itp. Pracodawcy stawiają przed młodymi ludźmi, coraz to większe wymagania, co jest podyktowane rozwojem technologicznym, cywilizacyjnym, szybkimi zmianami  gospodarczymi.
  Rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa, że dostarczy pracodawcom młodych ludzi chętnie podwyższających swoje kwalifikacje zawodowe,  o szerszym zakresie umiejętności, które nie zestarzeją się wraz ze zmianami technologicznymi czy zmianami struktury przemysłowej. Ludzie młodzi powinni być odpowiedzialni za powierzone im zadania, posiadać zdolność do samodzielnej pracy, ale także zdolność do pracy w zespole,          do formułowania ocen krytycznych i do rozwiazywania konfliktów. Dopełnieniem tak pojętego kształcenia ogólnego jest modernizacja kształcenia zawodowego, w taki sposób, aby pracodawcy byli zaangażowani w kształcenie przyszłych pracowników szczególnie                      w sektorach poddanych szybkim zmianom technologicznym oraz zmianom w organizacji produkcji lub usług, a tym samym trwałego zbliżenia edukacji i rynku pracy.
4. Popyt na pracę w powiecie żuromińskim w 2009 roku 
GUS podaje, że w miesiącu maju 2009 r. rosła produkcja oraz sprzedaż usług                   w transporcie i łączności.  Nastąpił  wzrost zatrudnienia w budownictwie, w wielu sekcjach usługowych, ponadto wiele osób wyjechało do prac sezonowych w związku z tym zanotowano spadek stopy bezrobocia w kraju   z 12,3% w maju do 11,9 % w kwietniu b.r. 
Popyt na pracę w powiecie żuromińskim w  2009 roku według działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy przedstawia poniższa tabela.
  Tabela 2. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żuromińskim w 2009 roku
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku
	Bezrobotni stan w końcu 2009 roku
	Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku
	Oferty pracy stan w końcu 2009 roku

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, rybactwo
	224
	349
	41
	0

	Górnictwo i wydobywanie 
	12
	7
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	501
	562
	106
	24

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	3
	5
	0
	0

	Budownictwo

	264
	252
	89
	0

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego

	304
	343
	132
	1

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 
	11
	16
	4
	0

	Transport, gospodarka magazynowa 
	17
	21
	9
	0

	Informacja i komunikacja
	1
	4
	4
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
	29
	17
	33
	0

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	1
	0
	0
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
	234
	239
	249
	0

	Edukacja

	59
	44
	21
	0

	Opieka zdrowotna  i pomoc społeczna
	62
	76
	44
	0

	Działalność związana z kulturą, rozrywka i rekreacją
	10
	8
	3
	0

	Pozostała działalność usługowa 


	130
	149
	19
	4

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	3
	20
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne

	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	
	794
	570
	0
	0

	Działalność nie zidentyfikowana 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Źródło: dane statystyczne do załącznika 2 MPiPS o rynku pracy
Analiza danych w powyższej tabeli wskazuje na zjawisko fluktuacji w grupie zawodów związanych przede wszystkim z:

· przetwórstwem przemysłowym,

· handlem hurtowym i detalicznym; 
· naprawą pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego budownictwem, 
· administracją publiczną i obroną narodową; obowiązkowymi ubezpieczeniami społecznymi i powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym.
Sekcje PKD, w których rejestrowały się osoby bezrobotne w niewielkim procencie   to:

· wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz, wodę 
· górnictwo 
· hotele i restauracje 
Analiza zgłaszanych ofert pracy według PKD w 2009 roku odzwierciedla charakterystykę naszego powiatu pod względem prowadzonych działalności gospodarczych, gdzie dominuje rozwój handlu, przemysłu, rolnictwa. Ponadto istnieje szereg różnych instytucji administracyjnych, które zatrudniają pracowników administracyjno-biurowych.            
Podjęcie pracy z uwzględnieniem poszczególnych form aktywizacji zawodowej                         w latach 2008 -2009 przedstawia tabela nr 3. 
Tabela nr 3. Podjęcie pracy i aktywizacja bezrobotnych w latach 2008-2009 
	 
	Podjęcie pracy i aktywizacja 

	Rok 
	praca niesubsydiowana
	prace interwencyjne
	roboty publiczne
	staż
	przygotowanie zawodowe
	szkolenie
	podjęcie działalnosci gospodarczej
	w ramach doposażenia stanowiska

	2008
	1315
	133
	120
	274
	104
	389
	139
	84

	2009
	1115
	102
	156
	254
	12
	421
	195
	106


Źródło: dane PUP Żuromin 
Z analizy tabelki 3 wynika, że w porównywanym okresie 2008, 2009 nastąpił znaczy wzrost  zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach doposażenia stanowiska pracy z 84 osób                  w 2008 r. do 106 w 2009 r., ponadto w 2009 r.  56 osób więcej wzięło jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, aż 156 osób było skierowanych na roboty publiczne, 254 na staże.  
Wykres nr 4. Oferty pracy zgłaszane do PUP Żuromin w roku 2008 i 2009
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       Źródło: dane statystyczne PUP Żuromin 
Tabela nr 4. Oferty pracy zgłaszane do PUP Żuromin w latach 2008-2009

	MIESIĄC


	Liczba ofert pracy w PUP Żuromin

	
	2008

	2009


	STYCZEŃ
	105
	85

	LUTY
	129
	90

	MARZEC
	189
	166

	KWIECIEŃ
	242
	241

	MAJ
	191
	162

	CZERWIEC
	161
	110

	LIPIEC
	95
	49

	SIERPIEŃ
	64
	49

	WRZESIEŃ
	112
	63

	PAŹDZIERNIK
	38
	38

	LISTOPAD
	14
	48

	GRUDZIEŃ
	23
	25


                                 Źródło: dane PUP Żuromin
Oferty pracy – jak przedstawia wykres 4 – charakteryzuje sezonowość prac,                     w miesiącach wiosenno - letnich liczba ofert wzrasta, natomiast jesienią i zimą zmniejsza się. W okresie wakacyjnym wiele osób zgłasza wyjazdy do prac sezonowych, głównie w branżach budowlanej, gastronomicznej i  handlu. 
Od kilku lat obserwujemy fluktuację w zawodach takich jak: sprzedawca, fryzjer, robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny. 

Absolwenci rejestrujący się w Tutejszym Urzędzie Pracy często są kierowani na staże, jest to forma aktywizacji, z której bardzo chętnie korzystają zarówno pracodawcy, jak          i ludzie młodzi. Mają oni świadomość, iż prawidłowa realizacja stażu pozwala nie tylko na zdobycie nowej wiedzy i umiejętności potrzebnych na danym stanowisku pracy, ale także daje szanse na  zatrudnienie. Młodzi ludzie na lokalnym rynku pracy mają trudny start zawodowy ze względu na bardzo mało ofert pracy, poza tym pracodawcy poszukują przede wszystkim osób z doświadczeniem zawodowym, gdyż wówczas nie muszą inwestować                      w przygotowanie zawodowe danej osoby do pracy. 
WNIOSKI:
1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Żurominie w 2009 roku stanowili 45,27 %                ( tj.302 osoby) ogółu kończących szkołę na terenie powiatu żuromińskiego.                           W porównaniu do okresu analogicznego nastąpił wzrost o 82 osoby - w 2008 roku zarejestrowani absolwenci stanowili 40 %  (tj. 220 osób)  ogółu kończących szkołę.

2. Mały udział procentowy absolwentów w ewidencji bezrobotnych w 2008 roku był wynikiem rozwoju gospodarczego kraju, powstawaniem nowych miejsc pracy, wyjazdami do pracy za granicę, a także podjęciem nauki na studiach wyższych w systemie dziennym. W roku 2009 liczba absolwentów w ewidencji bezrobotnych wzrosła w związku z kryzysem gospodarczym w Polsce i świecie, co przekłada się na oferty pracy. 
3. Od kilku lat najliczniejsza grupa zarejestrowanych absolwentów w Tutejszym Urzędzie  to osoby  z wykształceniem średnim ogólnym w 2009r. stanowili 49,66%  ogółu zarejestrowanych. Dla porównania w roku 2008 r. absolwenci bez zawodu stanowili 42,8%  ogółu zarejestrowanych absolwentów. W roku 2009 r. liczba absolwentów bez zawodu z wyk. średnim wzrosła o 6,86%.  
4. Absolwenci podejmują różne formy aktywności oferowane przez Urząd Pracy. Najczęściej korzystają ze staży  i  szkoleń takich, jak: prawo jazdy kat. C, E , kursy komputerowe, księgowości  itp.

5. Absolwenci zarejestrowani w tutejszym Urzędzie to często osoby kontynuujące naukę w szkole średniej lub wyższej w systemie zaocznym.

6. Na terenie powiatu żuromińskiego nie ma szkół wyższych.
7. W zawodach: sprzedawca, fryzjer, robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny   utrzymuje się duża fluktuacja.  Są to zawody, w których dużo osób się rejestruje,                w tym także absolwentów, ale także wpływa dużo ofert pracy.

8. Najwięcej ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności w 2009 roku zgłoszono dla sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny, budownictwo, rolnictwo, administracja publiczna.  

9.  Głównym wyznacznikiem zmian dla edukacji zawodowej w Polsce jest wzrost gospodarczy połączony z rozwojem technologicznym oraz pogłębiająca się integracja europejska.
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