INFORMACJA  o  REALIZACJI  PLANU  PRACY

POWIATOWEGO URZĘDU  PRACY  w  ŻUROMINIE
w  roku  2005
I.  WZMACNIANIE ROLI i ZNACZENIA URZĘDU PRACY 
w TWORZENIU i REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY 
w ŚRODOWISKU LOKALNYM i w REGIONIE

W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie realizował zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.).
Na dzień 01 stycznia 2005r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 5 045 osób bezrobotnych w tym 2 361 kobiet. Natomiast na dzień 31 grudnia 2005r. liczba bezrobotnych wynosiła 4 576 w tym 2 263 kobiety. W ogólnej liczbie bezrobotnych osoby do 25 roku życia stanowiły 26,8 % tj. 1 229.
Stopa bezrobocia na dzień 01 stycznia 2005r. wynosiła 27,2 %, natomiast na dzień 31 grudnia 2005r. 25,4 %.
W strukturze bezrobocia można wyróżnić utrzymujące się niekorzystne tendencje: 

· wysoki udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wynosi 3 292 osoby (71,9 % ogółu bezrobotnych);
· wśród zarejestrowanych bezrobotnych 3 257 osób to mieszkańcy wsi stanowiący (71,2 % ogółu bezrobotnych);

· niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – 3 040 posiada wykształcenie gimnazjalne i zawodowe stanowią 66,4 % ogółu bezrobotnych;

· rośnie odsetek bezrobotnych bez prawa do zasiłku 3 808 osoby (83,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych);

· 22,5 % ogółu bezrobotnych stanowią osoby bez kwalifikacji tj. 1 029 osób.
W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie kontynuował rozpoczęte w 2004r. projekty posiłkowe finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego od 01 lipca 2004r. do 30 czerwca 2005r. w ramach: 
· Działania 1.2a Perspektywy dla młodzieży Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Aktywizacja zawodowa młodzieży powiatu żuromińskiego pt. „Młodzież aktywna”. Głównym celem projektu było zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży na rynku pracy. Projekt zakładał objęcie aktywizacją 81 osób do 25 roku życia z wykształceniem, co najmniej zawodowym w ramach zajęć aktywizujących, świadczenia usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, organizację subsydiowanego zatrudnienia tj. finansowanie szkoleń, prac interwencyjnych, staży oraz jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

· Działania 1.3a Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia pt. „Szansa” na rzecz ograniczenia bezrobocia w Powiecie Żuromińskim. Bezpośrednim celem projektu było ułatwienie aktywności zawodowej kobiet i mężczyzn, dla których barierą jest długi okres pozostawania bez pracy oraz przeciwdziałanie dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy. Projekt zakładał objęcie aktywizacją 136 osób w ramach zajęć aktywizujących, świadczenia usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, organizację zatrudnienia subsydiowanego tj. finansowanie szkoleń, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego do wykonywania zawodu u pracodawcy, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
Ponadto w ramach Programu Phare 2002 Aktywne Formy Zapobiegania Bezrobociu „Promocja Wzrostu Zatrudnienia wśród Młodzieży” PUP realizował projekt pt. „Start zawodowy młodzieży szansą na lepsze jutro”. Projekt realizowany był w okresie od 01 maja 2004r. do 31 lipca 2005r.
Głównym celem projektu było przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia wśród młodzieży poprzez poprawę zdolności do uzyskania i utrzymania zatrudnienia w drodze rozwoju jakości zasobów ludzkich. Projekt opierał się na zasadzie partnerstwa gdzie wnioskodawcą – beneficjentem był Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie, a partnerem Powiatowe Urzędy Pracy w Mławie, Żurominie i Płońsku. Uczestnikiem projektu była bezrobotna młodzież do 25 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne do 26 roku życia i osoby bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. Warunkiem było wychowywanie, co najmniej jednego dziecka do lat 7. W ramach projektu na terenie powiatu żuromińskiego zostało zaktywizowanych 30 osób. Projekt przewidywał następujące formy aktywizacji zawodowej: opracowanie i wdrażanie Indywidualnych Planów Działania, świadczenie usług poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy, organizacje zatrudnienia subsydiowanego w tym finansowanie szkolenia, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, staży. Ponadto w ramach projektu były refundowane koszty opieki nad dziećmi uczestników projektu.
W 2005 roku tutejszy Urząd występował jako jednostka współpracująca z Fundacją Gospodarczą im. Karola Marcinkowskiego w Ciechanowie przy realizacji projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej realizowanego pod nadzorem PARP w ramach programu PHARE 2002 Aktywne Formy Zapobiegania Bezrobociu Promocja Wzrostu Zatrudnienia wśród Młodzieży „Młodość nie bariera, lecz przepustką do kariery”. W ramach projektu Urząd współuczestniczył w doborze i selekcji beneficjentów ostatecznych do 25 roku życia, opracowaniu IPD dla uczestników oraz zrefundowaniu kosztów stypendiów z tytułu odbywania szkoleń (język niemiecki z przyuczeniem do zawodu w hotelarstwie – 16 osób, kierowca kat. C - 15 osób).
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie na ogłoszony konkurs zamknięty w ramach Priorytetu I „Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004–2006 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w dniu 28 kwietnia 2005r. złożył w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004 – 2006: 
· Działanie 1.3 schemat a) – Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych pt.: „Masz szansę na powrót” dla 103 osób długotrwale bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie do 24 miesięcy dla których barierą jest długi okres pozostawania bez pracy. W ramach projektu zaplanowano usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem Indywidualnych Planów Działań w ramach warsztatów aktywizujących, szkolenia zawodowe mające na celu nabycie bądź zmianę kwalifikacji („Operator spycharki” i „Profesjonalny sprzedawca”), 15 osób zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 30 osób będzie obywało przygotowanie zawodowe bez nawiązywania stosunku pracy, 28 osób otrzyma jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Przed otrzymaniem dotacji osoby te uczestniczyły w szkoleniu „ABC przedsiębiorczości z modułem doradztwo prawne”. 
· Działanie 1.2 schemat a) – Perspektywy dla młodzieży pt.: „Młodość kluczem do kariery” dla 135 osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne przez okres do 24 miesięcy. Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia wśród młodzieży powiatu żuromińskiego. W ramach projektu przewidujemy przedsięwzięcia mające na celu zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży na rynku pracy poprzez następujące formy wsparcia: objęcie poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy w ramach warsztatów aktywizacyjnych, szkolenia zawodowe dla 60 osób mające na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych młodzieży do potrzeb rynku pracy („Język angielski z przyuczeniem do zawodu”, „Kierowca kat. C ze znajomością przepisów międzynarodowych”, „ABC przedsiębiorczości”, „Kierowca kat. C”, „Komputerowe wspomaganie prac biurowych z uwzględnieniem programów księgowych”), zatrudnienie subsydiowane dla 15 osób, odbywanie stażu u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy oraz przyznanie 10 osobom jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
Ministerstwo Gospodarki i Pracy Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego ogłosiło konkurs o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego projektu realizowanego w ramach Działania 1.5 schemat a) „Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”.

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie w odpowiedzi na Konkurs przygotował projekt pt.: „Masz szansę na nowy start zawodowy”. Bezpośrednim celem projektu jest ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym, dla których barierą jest długi okres pozostawania bez pracy. Grupą docelową jest 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy powyżej 24 miesięcy o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych, które długotrwale korzystają ze świadczeń pomocy społecznej. W ramach projektu przewidujemy przedsięwzięcia mające na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez następujące formy wsparcia: warsztaty psychologiczno – aktywizujące we współpracy z psychologiem, doradca zawodowym, pośrednikiem pracy i prawnikiem, szkolenie mające na celu „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie wiedzy ogólnej uczestników z modułem aktywne poszukiwanie pracy” oraz szkolenia zawodowe umożliwiające zmianę kwalifikacji zawodowych („Brukarz” i „Obsługa komputera, obsługa kas fiskalnych plus technika sprzedaży”), 15 osób odbędzie przygotowanie zawodowe bez nawiązywania stosunku pracy oraz 5 osób podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Ponadto przez czas trwania projektu jego uczestnicy będą mogli skorzystać z indywidualnych porad psychologa. Czas trwania projektu od 01 października 2005r. do 31 grudnia 2006r. 
Duży wpływ na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy ma wejście na rynek pracy kolejnego rocznika wyżu demograficznego. Pracodawcy wprawdzie stawiają na ludzi młodych i wykształconych, ale już posiadających doświadczenie zawodowe, co stoi w sprzeczności z kwalifikacjami młodzieży opuszczającej mury szkolne. Dlatego też Starostwo Powiatowe we współpracy z Powiatowym oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy zorganizowało Forum. Forum skierowane było do młodzieży zainteresowanej kontynuowaniem edukacji na różnych poziomach. Odbyło się w dniu 21 marca 2005r. pod hasłem „Wiedza i aktywność szansą na sukces”. Swoją ofertę kształceniową prezentowały szkoły ponadgimnazjalne, szkoły wyższe oraz jednostki szkoleniowe. W forum uczestniczyło 500 gimnazjalistów oraz 900 maturzystów z terenu powiatu żuromińskiego. 
Dla nauczycieli odbyły się warsztaty na temat możliwości podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zawodowych, które stwarza Europejski Fundusz Społeczny pt.: „Europejski Fundusz Społeczny dla nauczycieli” oraz dla przyszłych absolwentów zamierzających uruchomić działalność gospodarczą pt.: „Młody przedsiębiorca w Unii Europejskiej”.  

W dniu 03 sierpnia 2005r. Starosta Żuromiński oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie zorganizowali spotkanie pracodawców z terenu powiatu żuromińskiego z udziałem Prezesa Działdowskiej Agencji Rozwoju s. a. Podczas spotkania omawiane były następujące tematy: 
· promocja projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanych przez PUP w ramach Działania 1.2a „Młodość kluczem do kariery”, Działanie 1.3a „Masz szansę na powrót”;
· Prezes Działdowskiej Agencji Rozwoju przedstawił działanie poręczeń kredytowych dla małych i średnich przedsiębiorstw. 

Starosta Żuromiński, Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie podjęli inicjatywę mającą na celu wdrożenie na terenie powiatu żuromińskiego Modelu Partnerstwa Lokalnego. W związku z powyższym w dniu 09 listopada 2005r. w sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyło się spotkanie przedstawicieli instytucji samorządowych, przedsiębiorców, organizacji pozarządowych i innych instytucji publicznych i niepublicznych o charakterze powiatowym. Na spotkaniu tym zostały przedstawione założenia Modelu Partnerstwa Lokalnego oraz wypracowano program wdrożenia takiego Modelu. 
Od 01 lipca 2002r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy działa Punkt Konsultacyjny celem, którego jest udzielanie mieszkańcom powiatu żuromińskiego konsultacji i porad w zakresie zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy oraz Starostwo Powiatowe.
Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organem opiniodawczo - doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy jest Powiatowa Rada Zatrudnienia. Do zakresu działania należy m.in. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriów podziału środków dla samorządu powiatowego i finansowanie innych fakultatywnych zadań. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia według przyjętego planu na dany rok odbywają się przynajmniej raz w kwartale, a także w miarę potrzeb wynikających z bieżącej działalności urzędu. W 2005 roku odbyły się 4 spotkania. 
W 2005r. zgodnie z pismem Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej łączna kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wynosiła 4 692,6 tys. zł oraz 291,0 tys. zł na finansowanie pozostałych zadań: 
· 3 561,8 tys. zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym 84,3 tys. zł wkład własny SPO RZL.;

· 291,0 tys. zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań.
Ponadto
218,5 tys. zł na finansowanie w 2005r. zadań na realizację SPO RZL w tym:

· Działanie 1.2 –  85,5 tys. zł do 30 czerwca 2005r.;
· Działanie 1.3 – 133,0 tys. zł do 30 czerwca 2005r.;

678, 5 tys. zł na finansowanie zadań w 2005r. zadań na realizację SPO RZL w tym: 
· 397,1 tys. zł – Działanie 1.2 a do 31 lipca 2006r.;
· 281,4 tys. zł – Działanie 1.3 a do 31 lipca 2006r.;
 233,8 tys. zł na finansowanie w 2005r. zadań na realizacje SPO RZL w tym:

· 45,7 tys. zł – Działanie 1.2 a do 31 lipca 2006r.; 
· 188,1 tys. zł – Działanie 1.3 a do 31 lipca 2006r.
 

W ramach poszczególnych form przeciwdziałania bezrobociu liczba osób bezrobotnych objętych programami w 2005r. wynosiła:

	Programy rynku pracy
	Ogółem
	Algorytm
	Działanie 1.2 a nowe
	Działanie 1.3 a 
nowe
	Działanie 1.2 a
	Działanie 1.3 a
	Phare 2002
	Działanie 1.5

	Ogółem
	1 071
	717
	168
	134
	2
	18
	2 
	30

	Szkolenia
	208
	55
	65
	58
	0
	0
	0
	30

	Prace interwencyjne
	211
	179
	16
	15
	1
	0
	0
	0

	Roboty publiczne
	223
	222
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Staże absolwenckie
	212
	134
	77
	0
	0
	0
	1
	0

	Przygotowanie zawodowe
	121
	71
	0
	33
	0
	17
	0
	0

	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej 
	90
	50
	10
	28
	1
	1
	0
	0

	Dofinansowanie dla pracodawców wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2005r. na poszczególne programy:

	Programy rynku pracy
	Ogółem wydatki Funduszu Pracy 
w 2005r. (w zł)


	Ogółem wydatki na SPO RZL 
Dz. 1.2 i 1.3
	Ogółem wydatki Działanie 1.5

	Szkolenia
	275 357
	174 976
	22 959

	Prace interwencyjne
	677 755
	112 870
	0

	Roboty publiczne
	1 029 423
	0
	0

	Staże absolwenckie
	845 311
	215 419
	0

	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej 
	1 033 000
	459 000
	0

	Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	42 900
	0
	0

	Przygotowanie zawodowe
	407 685
	126 498
	0

	Inne wydatki
	120
	120
	0

	Ogółem
	4 311 551
	1 088 883
	22 959

	Aktywizacja młodocianych
	67 289
	0
	0

	Ogółem wydatki 
	4 378 840
	1 088 883
	22 959


Efektywność utworzonych miejsc pracy w poszczególnych programach rynku pracy 
na dzień 31 grudnia 2005r.
	Programy rynku pracy
	Liczba osób zatrudniona po zakończonym programie w ramach algorytmu i Programu Phare 2002
	Liczba osób zatrudniona po zakończonym programie SPO RZL Dz.1.2
	Liczba osób zatrudniona po zakończonym programie SPO RZL Dz.1.3

	Szkolenia
	55
	21
	32

	Prace interwencyjne
	140
	10
	10

	Roboty publiczne
	54
	0
	0

	Staże absolwenckie
	43
	26
	0

	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej)
	50
	11
	29

	Doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy)
	6
	0
	0

	Przygotowanie zawodowe
	47
	0
	18


II. ZWIĘKSZENIE  SKUTECZNOŚCI  ZATRUDNIENIOWEJ 
 STOSOWANYCH  PROGRAMÓW  RYNKU  PRACY

P O Ś R E D N I C T W O   P R A C Y


Po wejściu do UE Polska została włączona do systemu Europejskiego Służb Zatrudnienia EURES. Z systemu mogą korzystać, nie tylko poszukujący pracy, ale również pracodawcy. Celem sieci EURES jest umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa ułatwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy; stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy przez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG. Tutejszy Urząd przed rozpowszechnieniem wśród bezrobotnych oferty pracy za granicą sprawdza czy agencja posiada certyfikat Ministerstwa Gospodarki i Pracy. 

Pośrednictwo pracy jest jednym z podstawowych zadań realizowanych przez urząd pracy. Pośrednik pracy oprócz wizytowania zakładu pracy i pozyskiwania wolnych miejsc proponuje specyficzne usługi urzędu takie jak: refundowanie kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pośrednictwo pracy oddziałuje między innymi na administracje samorządową w celu zmobilizowania do współpracy w zakresie tworzenia nowych miejsc zatrudnienia; upowszechnia wiadomości o korzyściach wynikających ze współpracy z urzędem pracy.

Oferty pracy zamieszczane są i na bieżąco aktualizowane na stronie internetowej PUP Żuromin: www.pupzuromin.pl
Obszar działania Powiatowego Urzędu Pracy obejmuje teren dwóch miast Żuromina i Bieżunia oraz sześciu gmin Żuromin, Bieżuń ,Kuczbork, Lubowidz, Lutocin, Siemiątkowo.

Na terenie powiatu dominują małe firmy prywatne o charakterze rodzinnym zatrudniające od jednego do dziewięciu pracowników. Większość z nich zajmuje się sprzedażą detaliczną i działalnością usługową. Podmioty gospodarcze zatrudniające powyżej 20 pracowników zajmują się działalnością w branżach: produkcyjnej, budowlanej, transportowej. Znaczącą rolę na rynku pracy odgrywają jednostki szeroko rozumianej sfery publicznej, do której należą urzędy, starostwo powiatowe, szkoły podstawowe, gimnazjalne i ponagimnazjalne, spółdzielnie, spółki oraz szpital.
 

Na przestrzeni 2005r. Powiatowy Urząd Pracy miał do dyspozycji 950 ofert pracy w tym w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 202 oferty. 

Pośrednik pracy w roku 2005 wizytował 92 podmioty gospodarcze. Celem wizyt pośrednika było utrzymywanie stałego kontaktu z pracodawcą, nawiązywanie nowych, a także promowanie usług Urzędu.

P R A C E  I N T E R W E N C Y J N E
Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych osób bezrobotnych składa do tutejszego Urzędu ofertę konkursową na wcześniej rozpisany konkurs dla pracodawców na organizację miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, który jest ogłoszony w lokalnej prasie „Nasze sprawy” na stronie internetowej www.pupzuromin.pl oraz wywieszony w siedzibie PUP. Beneficjentami ostatecznymi mogą być osoby bezrobotne skierowane przez Urząd, będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, spełniające przynajmniej jedno z kryteriów tj.: bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni.
Zarządzeniem Nr 5/2004 z dnia 01 czerwca 2004r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy powołała komisję konkursową ds. rozpatrywania ofert na organizowanie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, przygotowania zawodowego i staży, która rozpatruje i opiniuje złożone oferty.
W 2005r. ogółem zorganizowano 200 miejsc pracy, na które skierowano 213 osób bezrobotnych, w tym 120 kobiet. Po zakończeniu prac interwencyjnych zatrudnionych zostało 191 osób. Wskaźnik efektywności programu wyniósł 88 %.
Tutejszy Urząd podejmuje współpracę z pracodawcami, którzy:

·  udzielą gwarancji utrzymania utworzonego miejsca pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy (łącznie z okresem refundacji) – dotyczy to małych i średnich przedsiębiorstw lub co najmniej 36 miesięcy – dotyczy to dużych przedsiębiorstw;
·  poprawnie wywiązali się z warunków umów, które dotychczas były zawarte (utrata wiarygodności);

·  nie są w stanie likwidacji, upadłości lub restrukturyzacji;

·  złożą oświadczenia o niezaleganiu z płatnościami wobec Urzędu Skarbowego oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;

·  uzyskają pozytywną opinię komisji konkursowej oceniającej złożoną ofertę.
R O B O T Y    P U B L I C Z N E

W 2005r. w ramach robót publicznych zostały zatrudnione 223 osoby (w tym 71 kobiet) w tym 138 osób zamieszkałych na wsi.
Do pracy w ramach robót publicznych kierowane były przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach, długookresowo zarejestrowane oraz znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 31 grudnia 2005r. powiat może być organizatorem robót publicznych dla wszystkich osób bezrobotnych.
Oferty konkursowe złożone przez organizatorów robót publicznych rozpatrywane były przez komisję konkursową powołaną Zarządzeniem Nr 5/2004 przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.

A K T Y W I Z A C J A   Z A W O D O W A   M Ł O D Z I E Ż Y
Na dzień 31 grudnia 2005r. zarejestrowanych było 1 229 osób (tj. 26,9 % ogółu bezrobotnych) do 25 roku życia w tym 591 kobiet. 
W okresie od stycznia do grudnia 2005r. doradca zawodowy objął poradnictwem zawodowym ogółem 99 osób do 25 roku życia (w tym 83 kobiety) poradnictwem indywidualnym natomiast poradnictwem grupowym objęto 8 osób. Informacją zawodową 83 osoby w tym 61 kobiet.

Na terenie powiatu funkcjonują cztery Kluby Pracy w których uczestniczy również młodzież.
Bardzo ważnym elementem samodzielnego działania osób szukających pracy jest umiejętność pisania życiorysu, listu motywacyjnego, zaprezentowania się pracodawcy, ważne jest, aby pozbyć się lęku w rozmowie z pracodawcą. Wbrew pozorom nie są to sprawy łatwe, dlatego też w tym celu młodzież zapraszana jest na tego rodzaju zajęcia – Warsztaty Samodzielnego Poszukiwania Pracy.

JENORAZOWE  ŚRODKI  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ 
Ogółem w roku 2005 przyznano w ramach środków z algorytmu i w ramach realizowanych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego –90 osobom jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 1 033 000 zł w tym:
· działalność usługowa 

- 32 osoby
· działalność produkcyjna 
-   3 osoby
· działalność handlowa 

- 55 osób.
Wnioski o przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej opiniowane były przez komisję powołaną Zarządzeniem Nr 3/2005 przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie z dnia 9 marca 2005r. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych należą do metod aktywnego przeciwdziałania bezrobociu. Wysokość przyznanych środków nie może przekraczać 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Jednym z komponentów jest element związany z samozatrudnieniem, ich istnienie przyczynia się do rozwoju małej przedsiębiorczości wśród bezrobotnych wspieranych przez Urząd. Zaletą tej formy pomocy bezrobotnym jest wyzwolenie inicjatyw gospodarczych przez podjęcie pracy na własny rachunek, we własnej firmie dające poczucie niezależności i własnej wartości.

REFINDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA  I  DOPOSAŻENIA  STANOWISKA  PRACY  DLA  SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO
Jedną z form wspierania małej i średniej przedsiębiorczości, jaką proponują pracodawcom powiatowe urzędy pracy jest refundacja poniesionych kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. W 2005 r. zrefundowano poniesione koszty wyposażenia stanowisk pracy dla 6 osób bezrobotnych na kwotę 42 900 zł. Pracodawca zobowiązany jest zatrudniać osobę przez okres, co najmniej 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy. Maksymalna wysokość refundacji 300 % przeciętnego wynagrodzenia. Wnioski o refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy rozpatrywane są przez komisję ds. opiniowania wniosków powołaną Zarządzeniem Nr 3/2005 z dnia 9 marca 2005r. przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy.
III. DOSKONALENIE  i  ROZWIJANIE DZIAŁALNOŚCI 
w  ZAKRESIE PORADNICTWA  ZAWODOWEGO

W tutejszym Urzędzie Pracy jest wydzielone stanowisko pracy doradcy zawodowego oraz lidera klubu pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. z usług doradcy zawodowego w ramach poradnictwa zawodowego skorzystało 365 osób w tym 197 kobiet. Poradnictwem grupowym objęto 180 osób w ramach 10 grup. Ponadto 46 osób objęto badaniami testowymi. 

W trakcie spotkań osoby bezrobotne mogą zapoznać się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, jego analizą, przejrzeć teczki o zawodach, możliwościami kształcenia na różnych poziomach a także porozmawiać z doradcą o swoich planach zawodowych, problemach oraz przygotować dokumenty niezbędne przy poszukiwaniu pracy.

W trakcie spotkań wykorzystywane są materiały znajdujące się w Sali Informacji Zawodowej tj. sprzęt audiowizualny, teczki o zawodach, filmy zawodoznawcze, informatory. 

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 365 osób w tym zamieszkałych na wsi 183 osoby:
· 99 osób bezrobotnych do 25 roku życia,

· 50 zarejestrowanych powyżej 50 roku życia,
· 187 osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy.
Ponadto w 2005r. informacją zawodową objęto 210 osób w tym 131 kobiet, w ramach 16 grup.
W ramach programu „Pierwsza Praca” od stycznia do grudnia 2005r. informacją zawodową objęto 375 osób do 25 roku życia dotychczas niepracujące w tym: 

· Poradnictwo indywidualne 





– 82 osoby,
· Informacja zawodowa: 
w ramach spotkań grupowych 

– 80 osób,
w ramach spotkań indywidualnych 
– 59 osób.
W warsztatach aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyły 154 osoby. 

Od stycznia 1998r. działa Klub Pracy w PUP, a także dzięki życzliwości Wójta Gminy Kuczbork od listopada 1998r. otwarty został w Zielonej Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy. Ponadto 29 stycznia 2004r. Kierownik Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie zawarła Porozumienie z Burmistrzem Miasta i Gminy Bieżuń Panią Ewą Łubińską w sprawie nieodpłatnego przekazania pomieszczenia na działalność Klubu Pracy w Bieżuniu oraz w dniu 18 lutego 2004r. z Wójtem Gminy Siemiątkowo Panem Zenonem Zdrojewskim dotyczące również nieodpłatnego przekazania lokalu na działalność Klubu Pracy w Siemiątkowie. Ponadto w dniu 17 lutego 2005 r. Dyrektor Danuta Bednarczyk zawarła porozumienie z Wójtem Gminy Kuczbork w sprawie uruchomienia i prowadzenia Klubu Pracy w Kuczborku.
Pomieszczenia te zostały wyposażone w sprzęt zakupiony ze środków Funduszu Pracy. Zajęciami w klubach pracy objęte są osoby przede wszystkim długookresowo zarejestrowane, młodzież oraz osoby zamieszkałe na wsi.
W roku 2005 w zajęciach Klubu Pracy wzięły udział 62 osoby w tym 39 kobiet. Największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym (23 osoby), zasadniczym zawodowym (15 osób) oraz policealnym i średnim zawodowym (16 osób), osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 37 osób. 
Głównym celem funkcjonowania klubu pracy jest:

·    pobudzenie do bardziej aktywnego poszukiwania pracy;

·   udzielanie wsparcia psychicznego bezrobotnym (głównie długookresowo zarejestrowanym) poprzez kształtowanie pozytywnego myślenia, poznanie technik radzenia sobie ze stresem, wzajemna wymiana doświadczeń;

·   zwiększenie efektywności działań ukierunkowanych na znalezienie pracy poprzez umiejętność promowania własnej osoby oraz bardziej precyzyjne określenie swoich predyspozycji i preferencji;

·    sporządzenie dokumentacji dla pracodawcy.

Struktura bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2005r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem

	
	
	Kobiety
	Zamieszkali na wsi
	Młodzież 
do 25 roku życia
	Pozostający bez pracy powyżej 
12 m-cy

	OGÓŁEM
	62
	39
	35
	22
	38

	18-24 LATA
	22
	9
	15
	x
	8

	25-34 LATA
	14
	10
	6
	x
	8

	35-44 LATA
	11
	7
	9
	x
	9

	45 LAT I WIĘCEJ
	15
	13
	5
	x
	13

	WYŻSZE
	0
	0
	0
	0
	0

	POLICEALNE  I ŚREDNIE ZAWODOWE
	16
	9
	8
	4
	4

	ŚREDNIE OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	8
	6
	5
	7
	6

	ZASADNICZE  ZAWODOWE
	15
	8
	7
	8
	9

	GIMNAZJALNE I PONIŻEJ
	23
	16
	15
	3
	19


IV.  PODNIESIENIE  JAKOŚCI  i  EFEKTYWNOŚCI  
SZKOLENIA  BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania są jedną z bardziej efektywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Dają one szansę osobą bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia przez zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku umiejętności lub też podwyższenie posiadanych kwalifikacji. Wybór kierunków i programów szkolenia dla bezrobotnych wynikał bezpośrednio z analiz rynku pracy oraz zapotrzebowania pracodawców (szkolenia indywidualne realizowane były w oparciu o trójstronne umowy). Bardzo przydatna metoda usprawniającą ocenę zjawisk zachodzących na rynku pracy i sprawdzania, jakie zawody na lokalnym rynku pracy są aktualnie deficytowe, jakie nadwyżkowe, a jakie wykazują równowagę jest wprowadzony w Urzędzie monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
W roku 2005 w szkoleniach uczestniczyło 221 osób, a ukończyło je 216 osób w tym 79 kobiet (203 osoby były skierowane i ukończyły szkolenia w 2005r., natomiast 13 osób było skierowanych jeszcze w roku 2004, lecz ukończyły je w roku 2005).

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyły 33 osoby natomiast szkolenia grupowe zorganizowano dla 12 grup osób bezrobotnych.

Efektywność szkoleń rozpoczętych i zakończonych w 2005r. wyniosła 40 % tj. 87 osób. 
V. ZWIĘKSZENIE  EFEKTYWNOŚCI  EKONOMICZNEJ w  WYDATKOWANIU  ŚRODKÓW  FUNDUSZU  PRACY 
(analiza wykorzystania środków Funduszu Pracy w 2005 roku)  

Ogółem z Funduszu Pracy w 2005r. wydatkowano kwotę 8 217 900 zł w tym: 

- zasiłki dla bezrobotnych ogółem


                            
       - 4 587 300 zł

   w tym:  zasiłek  80 % 




                               - 1 216 500 zł

  zasiłek 100 % 




                               - 1 616 700 zł

  zasiłek 120 % 




                               -    627 600 zł

                składki na ubezpieczenie społeczne od zasiłków
                   - 1 126 500 zł

- świadczenia przedemerytalne 


                                           -           300 zł  
- szkolenia bezrobotnych (stypendia, dodatki, dojazdy, badania lekarskie)   -      77 400 zł     
- dodatki aktywizacyjne                                                                                     -      66 600 zł

- stypendium podjęcie nauki                                                                              -      54 200 zł

- prace interwencyjne 
 


                                           -    563 700 zł

- roboty publiczne 



                
                               -    992 900 zł 

- wynagrodzenie młodocianych pracowników                                                 -      67 300 zł 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej         
        -    574 000 zł        - środki na doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy    

        -      42 900 zł        - dodatki do wynagrodzenia pracowników PSZ


                    -        4 000 zł

- staże (stypendia, dojazdy, badania lekarskie)                                                  -    629 900 zł
- przygotowanie zawodowe (stypendia, dojazdy, badania lekarskie)               -   281 200 zł

- koszty obsługi i prowizje bankowe 


                                -     71 200 zł

- rozwój systemu informatycznego 


                                           -    106 900 zł

- poradnictwo zawodowe i kluby pracy 

                                            -       9 000 zł

- partnerstwo lokalne                                                                                           -          300 zł

- szkolenia kadry organów zatrudnienia 

                                            -     21 900 zł

- koszty sądowe                                                                                                   -        1 900 zł  

- pozostałe wydatki 




                                            -       4 300 zł

- umorzenia pożyczek                                                                                          -     60 700 zł

- w 2005r. spłacono pożyczek na kwotę 240 100 zł,

- odsetek od pożyczek 21 500 zł,

- odsetki na rachunkach 18 600 zł,

Należności z tytułu spłaty pożyczek wynoszą 274 900 zł, należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń wynoszą 6 800 zł. 

Zobowiązania wobec ZUS i Urzędu Skarbowego, których termin płatności upłynął w styczniu 2006r. zostały uregulowane w grudniu 2005r. 

Rozliczanie z ZUS, deklaracje podatkowe, sprawozdania i analizy wydatków z Funduszu Pracy przekazywane są we właściwych terminach. 
Wydatki poniesione na rozwój systemu informatycznego w kwocie 106 900 zł obejmują:

· koszt zakupu oprogramowania zabezpieczającego 


–   3 172 zł,

· zakup sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem 

– 35 872 zł,

· wykonanie sieci komputerowej i linii zasilającej, 
a także demontaż istniejącej linii i sieci 




– 41 472 zł,

· materiały eksploatacyjne do drukarek i inne, naprawa
sprzętu komputerowego, SDI, SOETO 




– 26 379 zł.

Zakup sprzętu komputerowego oraz wykonanie sieci komputerowej i linii zasilającej dokonano w wyniku przetargu w obydwu przypadkach były to przetarg nieograniczony.

Wydatki rzeczowe, jakie poniesiono ze środków budżetowych PUP na zakup materiałów i wyposażenia urzędu:

· materiały biurowe, druki, wyposażenie biura i przedmioty nietrwałe 15 695,93 zł
· środki czystości                                                                 

    1 781,66 zł
· paliwo                                                                               

    4 197,89 zł
· wydawnictwa                                                                    

    1 161,79 zł
· prenumerata prasy                                                             

    1 566,78 zł
· pozostałe zakupy materiałów                                            

    5 374,95 zł
· program komputerowy LEX                                                     

    2 135,00 zł
Ogółem na zakup materiałów i wyposażenia urzędu 


  31 914,00 zł
14

