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Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie w dniu 27.05.2010r. zorganizował uroczystość uświetnienia dwudziestolecia publicznych służb zatrudnienia w Polsce. 

W uroczystości, która odbyła się w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Żurominie udział wzięli obecni i byli pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, Przewodniczący Rady Powiatu Żuromińskiego Jerzy Rzymowski, Starosta Żuromiński Janusz Welenc, Wicestarosta Mieczysław Olszlegier  oraz zaproszeni goście.

Pani Danuta Bednarczyk Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie przedstawiła zgromadzonym prezentację multimedialną nt. rozwoju publicznych służb zatrudnienia na przestrzeni dwudziestu lat.  W latach 1999-2000 w związku z reformą administracyjną kraju z dniem 01.01.1999r. rejonowe urzędy pracy przekształcono w powiatowe urzędy pracy, następnie podporządkowano samorządom powiatowym. Powiatowe Urzędy Pracy mają charakter rządowo – samorządowy, a istotną cechą jest niezależność każdej jednostki organizacyjnej. Mamy do czynienia z modelem zdecentralizowanym. Za cel postawiono zwiększenie profesjonalizmu usług świadczonych przez urząd, a priorytetem jest efektywne świadczenie usług na rynku pracy, identyfikowanie osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem, tworzenie programów działań dla bezrobotnych oraz wprowadzanie systemu zarządzania jakością. Po wejściu Polski do Unii Europejskiej publiczne służby zatrudnienia stały się członkiem sieci Europejskich Służb Zatrudnienia. EURES wspiera mobilność na europejskim rynku pracy.

Na dwudziestoletnią historię Urzędu składa się przede wszystkim wysiłek i zaangażowanie pracowników  Powiatowego Urzędu Pracy oraz partnerów: pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, samorządów oraz wielu innych instytucji rynku pracy, którzy mają wpływ na kształtowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy.   

Siedzibą Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie jest budynek przy ulicy Lidzbarskiej 27A, zajmuje ogółem powierzchnię 610,97 m 2  na parterze 460,23 m2, na piętrze 150,74 m2. Na podstawie art. 9 b ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz Uchwałą nr 162/2009 z dnia 16.12.2009 r. Zarząd Powiatu Żuromińskiego zatwierdził „Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie”, w którym wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej gdzie utworzono Dział Usług Rynku Pracy, w tym Kluby Pracy i Dział Instrumentów Rynku Pracy.
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie złożył wniosek  do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie  Pracy i Polityki Społecznej  o dofinansowanie kosztów utworzenia centrum aktywizacji zawodowej ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy. W ramach CAZ zaplanowano: remont – adaptację i modernizację pomieszczeń biurowych, zakup wyposażenia do CAZ oraz zakup materiałów promocyjnych.
Pismem z dnia 16.07.2010r. Nr DF-I-4021/caz/7/145/MK/10 minister przeznaczył na powyższy cel 121,5 tys. zł, natomiast Uchwałą Nr XXXVIII/393/10 Rady Powiatu Żuromińskiego z dnia 18.06.2010r. na realizację powyższego wniosku została zabezpieczona kwota 30.371,91 zł stanowiąca wkład własny. Finalizacja prac adaptacyjnych nastąpiła z dniem 31.12.2010 r.
Powiatowy Urząd Pracy w odpowiedzi na ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie konkurs zamknięty nr 1/6.1.2/2010 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pt: „Potencjał pracowniczy kluczem do sukcesu urzędu pracy”.
Głównym celem projektu jest wzmocnienie zdolności instytucjonalnej Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie poprzez utrzymanie optymalnego zatrudnienia pracowników kluczowych tj. zatrudnionych w Dziale Usług Rynku Pracy na stanowiskach doradcy zawodowego i pośrednika pracy. Projekt jest realizowany od 01.11.2010r., jego zakończenie przewidziane jest na 31.12.2013r.
Od dziewięciu lat Starostwo Powiatowe w Żurominie, Powiatowy Urząd Pracy oraz  Filia Wojewódzkiego Urzędu  Pracy w Ciechanowie organizuje Forum Edukacyjne. 
W dniu 19.03.2010r. w Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Dąbrowskiej w Żurominie  odbyło się IX Forum Edukacyjne po tytułem „Rynek pracy determinantą wyborów zawodowych”. Celem forum było zapoznanie młodzieży z ofertą edukacyjną szkół średnich, wyższych i policealnych co z kolei ma ułatwić wybór odpowiedniego kierunku kształcenia. 
Z ofertą kształceniową zapoznało się 450 uczniów szkół gimnazjalnych oraz 300 maturzystów z powiatu żuromińskiego.
Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organem opiniodawczo – doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada zatrudnienia. Do zakresu jej działania należy min. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriów podziału środków dla samorządu powiatowego i finansowanie innych fakultatywnych zadań. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia odbywają się przynajmniej raz w kwartale według przyjętego planu na dany rok. W 2010 roku odbyło się pięć spotkań.
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie prowadzi monitoring zawodów deficytowych               i nadwyżkowych, który jest opracowany w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy – Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywane są co pół roku co pozwala w szczególności na:
· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym;

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń;

· bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół).
Raporty monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinny być wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyką rynku pracy, w szczególności szkoły i instytucje szkoleniowe. Dostępne są na stronie internetowej www.pupzuromin.pl
W dniu 16.03.2010r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie ul. Lidzbarska 27 A odbyło się spotkanie z kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Żuromińskiego. Podczas spotkania przedstawiciel firmy NetLand prezentował aplikacje SEPI – Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, która ma ułatwić dostęp do informacji dotyczących osób zarejestrowanych w PUP i jednocześnie będących klientami MOPS i GOPS.     

I. CHARAKTERYSTYKA  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY

Powiat żuromiński jest terenem typowo rolniczym. Posiada dobre warunki dla rozwoju przemysłu rolno – spożywczego, stwarza możliwość rozwoju przetwórstwa produktów rolnych. Dobrze rozwinięta jest również produkcja roślinna i mleczarska.  

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie podejmuje zatem działania aktywizujące w znacznej mierze obejmujące osoby zamieszkałe na wsi. Strategia powiatu przewiduje szereg działań mających na celu promowanie zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. W tym obszarze planuje się promowanie zatrudnienia przez rozwój małych i średnich przedsiębiorstw. Analiza lokalnego rynku pracy zawarta w Planie Rozwoju Lokalnego Powiatu żuromińskiego wskazuje, ze ma terenie powiatu dominują małe firmy prywatne o charakterze rodzinnym. Większość z nich zajmuje się sprzedażą detaliczną i działalnością usługową. 
Aby powiat mógł się rozwijać i przyciągać inwestorów na swój teren potrzebna jest spójna wersja rozwoju powiatu. Niezbędne jest stworzenie odpowiednich warunków do inwestowania polegających na: przekonaniu  inwestorów do stabilności warunków działania, określeniu warunków zabudowy i zagospodarowania poszczególnych terenów, wypracowania zasad dotyczących trybu wydzierżawiania i wynajmowania nieruchomości i lokali, ujmowaniu wszelkich preferencji dla pracodawców w odpowiednich uchwałach rad gmin.
Struktura zatrudnienia w powiecie ze względu na sektor gospodarki różni się od struktury wojewódzkiej. W województwie dominującym sektorem jest sektor usługowy w powiecie zaś dominuje sektor rolniczy.
Struktura ludności powiatu pod względem wieku w latach 2007 – 2009 była stabilna. Dane statystyczne na przestrzeni lat  pokazują, że nie nastąpił gwałtowny spadek lub wzrost udziału w żadnej kategorii wiekowej. Jedynie w niewielkim stopniu zmalał odsetek osób poniżej 25 roku życia oraz wzrósł odsetek w wieku 55 +.
Lokalne problemy rynku pracy to przede wszystkim bezrobocie, zwłaszcza wśród osób młodych oraz o niskim poziomie wykształcenia. Niepokojącym zjawiskiem jest także długotrwałe pozostawanie w ewidencji osób bezrobotnych.

Problemem jest również niedostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do wymagań rynku pracy. Zjawisko to jest ściśle związane z niedostosowaniem ścieżek kształcenia do wymogów współczesnego rynku. Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych jest konsekwencja tego stanu rzeczy. Spowolnienie gospodarcze oraz niewystarczająca ilość ofert pracy również kształtują obraz bezrobocia w powiecie.   
1.  Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  zarejestrowanych było 3 599 osób bezrobotnych, w tym 1 766 kobiet (49,34 % ogółu). Porównując sytuację ze stanem  z grudnia 2009 r. (kiedy zarejestrowanych było 3 773 osoby bezrobotne, w tym 1 885 kobiet) odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 1,05 %. 
Liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2010 r. przedstawia poniższa tabela

	Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 

	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	październik
	listopad
	grudzień

	3921
	3865
	3894
	3769
	3586
	3469
	3535
	3464
	3404
	3401
	3458
	3599

	w tym kobiet

	1903
	1842
	1847
	1810
	1743
	1716
	1783
	1773
	1756
	1745
	1752
	1766


Stopa bezrobocia na terenie powiatu żuromińskiego na dzień 31.12.2010 r. wynosiła  21,4 % i była niższa w porównaniu do analogicznego okresu 2009 r. o  1,16 % punktu  procentowego.
Poziom stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach w 2010r. przedstawia poniższa tabela.

	   Poziom stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach

	Województwo mazowieckie

	9,6%
	9,8%
	9,8%
	9,5%
	9,3%
	9,1%
	9,0%
	9,0%
	8,9%
	8,9%
	9,0%
	9,4%

	Powiat żuromiński

	22,9%
	22,6%
	22,7%
	22,2%
	21,3%
	20,8%
	21,1%
	20,7%
	20,5 %
	20,5%
	20,7%
	21,4%


Stopa bezrobocia na obszarze działania Powiatowego Urzędu Pracy przekroczyła 150 % przeciętnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2009 r. w związku z czym okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 12 miesięcy.

2.  Struktura bezrobocia

2.1. Wiek bezrobotnych

Poniższa tabela przedstawia udział bezrobotnych w poszczególnych przedziałach wiekowych. W 2010 roku w porównaniu z danymi 2009 r. zanotowano o 2,08 % spadek udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogólnej liczbie bezrobotnych. Natomiast w pozostałych przedziałach wiekowych nastąpił niewielki wzrost udziału bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych. Największy o 1,19 % w wieku 55-59 lat. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w wieku 25-34 lata (28,84 %) ogółu, natomiast najmniejszy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 60-64 lata (1,25 %).   
	Bezrobotni według wieku

	18-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60-64

	2009

	955
	1041
	688
	716
	188
	36

	26,38 %
	28,72 %
	18,98 %
	19,75 %
	5,18 %
	0,99 %

	2010

	872
	1038
	706
	708
	230
	45

	24,3 %
	28,84 %
	19,61 %
	19,65 %
	6,37 %
	1,25 %


2.2. Wykształcenie

Z analizy poniższej tabeli wynika, że przeważającą grupą w ogólnej liczbie zarejestrowanych są bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym 31,31 % oraz wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, którzy stanowią 29,23 %; należy stwierdzić, że w stosunku do poprzedniego roku nastąpił wzrost w obydwu grupach.
Udział osób z wykształceniem wyższym w ogólnej liczbie bezrobotnych wzrósł o 0,77 % w stosunku do 2009 r.
	Bezrobotni według wykształcenia

	wyższe
	Policealne i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne i poniżej

	2009

	236
	763
	469
	1114
	1042

	6,25 %
	20,22 %
	12,43 %
	29,53 %
	   27,61 %

	2010

	253
	717
	450
	1127
	1052

	7,02 %
	19,92 %
	12,50 %
	31,31 %
	29,23 %


2.3. Staż pracy 

W strukturze osób bezrobotnych według stażu pracy na koniec 2010 r. nadal największy odsetek stanowiły osoby ze stażem 1-5 lat (26,09 %) oraz osoby bez stażu pracy (25,81 %). Analiza poniżej tabeli pokazuje, iż w stosunku do roku 2009 w pozostałych przedziałach nie zaszły zasadnicze zmiany. 
	Bezrobotni według  stażu pracy

	2009

	do 1 roku
	1-5
	5-10
	10-20
	20-30
	30 lat

 i więcej
	bez stażu 

	525
	901
	498
	436
	188
	35
	1041

	14,48 %
	24,86 %
	13,74 %
	12,03 %
	5,19 %
	0,97 %
	28,73 %

	2010

	523
	939
	499
	459
	209
	41
	929

	14,54 %
	26,09 %
	13,86 %
	12,75 %
	5,81 %
	1,14 %
	25,81 %


2.4. Czas pozostawania bez pracy
W 2010 r. w stosunku do 2009 r. o 2,02 % wzrósł udział procentowy osób bezrobotnych pozostających bez pracy w okresie 12-24 miesiące, oraz o 1,23 % w okresie 3-6 miesięcy i 1,04 % do 1 miesiąca. Natomiast zmalał o 2,1 % wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych od 6-12 miesięcy oraz o 1,63 % pozostających bez pracy w okresie od 1-3 miesięcy.
	Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach

	do 1
	1-3
	3-6
	6-12
	12-24
	powyżej 24

	2009

	293
	601
	497
	728
	606
	899

	8,01 %
	16,58 %
	13,72 %
	20,08 %
	16,73 %
	24,80 %

	2010

	326
	538
	538
	647
	675
	875

	9,05 %
	14,95 %
	14,95 %
	17,98 %
	18,75 %
	24,32 %


3.  Napływ i odpływ bezrobotnych
Ogółem w roku 2010 zarejestrowano 3746 osób, a wyrejestrowano 3920 osób. Zestawienie danych liczbowych dotyczących napływu i odpływu z rejestru bezrobotnych  wskazuje na utrzymywanie się w okresie wiosenno – jesiennym tendencji zwiększonego odpływu niż napływu. Niewątpliwie wynika to z sezonowości prac w budownictwie i rolnictwie. Częstą przyczyną wyrejestrowania z ewidencji był brak gotowości do podjęcia pracy.
	Napływ i odpływ osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w latach 2009 – 2010

	napływ 2009 – ogółem 3 938

	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	październik
	listopad
	grudzień

	349
	293
	343
	303
	390
	236
	370
	247
	352
	430
	317
	308

	odpływ 2009 – ogółem 3 325

	181
	177
	297
	437
	343
	282
	255
	210
	307
	402
	275
	159

	napływ 2010 – ogółem  3 746

	413
	262
	267
	286
	248
	240
	379
	302
	305
	349
	311
	384

	odpływ 2010 – ogółem 3 920

	265
	318
	238
	411
	431
	357
	313
	373
	365
	352
	254
	243


4. Bezrobotni z prawem do zasiłku
Według stanu na dzień 31.12.2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie zarejestrowanych było 791 osób z prawem do zasiłku i stanowili oni 21,98 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzień 31.12.2009r. udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku było wyższy o 0,44 % i wynosił  22,4 %.
	Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku

	2009

	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	październik
	listopad
	grudzień

	770
	789
	821
	801
	800
	795
	808
	824
	799
	815
	829
	846

	23,13%
	22,90%
	23,52%
	23,86%
	23,50%
	23,68%
	23,27%
	23,48%
	22,48%
	22,75%
	22,85%
	22, 4%

	2010

	911
	932
	917
	881
	849
	813
	811
	763
	712
	701
	718
	791

	23,23%
	24,11%
	23,5%
	23,38%
	23,65 %
	23,43%
	22,94%
	22,03%
	20,91%
	20,61%
	20,76%
	21,92 %


II. USŁUGI  I  INSTRUMENTY  RYNKU  PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie usługi rynku pracy  świadczył w oparciu o: 
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2.03.2007 r. w sprawie standardów usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) określające standardy usług rynku pracy realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia, a także terminy dostosowania tych służb do wymaganych standardów, uwzględniając zakres usług, miejsce i sposób ich realizacji oraz konieczność zapewnienia respektowania praw osób korzystających z usług, warunków prowadzenia usług rynku pracy;

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2.03.2007 r. w sprawie szczegółowych warunków  prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) określające szczegółowe warunki prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług pośrednictwa pracy, usług EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowania szkoleń oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
W Dzienniku Ustaw Nr 177 z dnia 28.09.2010 r. pod pozycją 1193 zostało opublikowane  rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy. Nowe rozporządzenie weszło w życie z dniem 29.12.2010 r. Zasadnicza zmiana rozporządzenia ma charakter formalny i polega na integracji obu aktów prawnych w jeden, co zwiększy czytelność i ułatwi stosowanie przepisów.

Zgodnie z art. 9 a ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy w ramach struktury Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej. Jest to wyspecjalizowana komórka organizacyjna skupiająca aktywne działania w zakresie usług oraz instrumentów rynku pracy. Podejmowanie działań nakierowane jest na klientów urzędu pracy tj. osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz pracodawców. Centrum Aktywizacji Zawodowej składa się z Działu Usług Rynku Pracy, w tym Kluby Pracy, Działu Instrumentów Rynku Pracy zgodnie z „Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie” stanowiącym załącznik do Uchwały nr 162/2009 Zarządu Powiatu Żuromińskiego z dnia 16.12.2009 r. 
1. Pośrednictwo pracy

W 2010 r. pozyskano ogółem 1137 wolnych miejsc pracy, tj. o 1,5 % więcej niż w roku 2009, w którym pozyskano 764 wolne miejsca.  
	764 - Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2009 roku

	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	październik
	listopad
	grudzień

	71
	13
	130
	138
	68
	72
	49
	49
	63
	38
	48
	25

	1137 - Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2010 roku

	93
	144
	120
	154
	145
	105
	72
	62
	91
	73
	29
	49


Pośrednicy pracy na przestrzeni 2010 r. przeprowadzili 273 wizyty u pracodawcy, w wyniku których pozyskali 27 niesubsydiowanych miejsc pracy.

W zakresie zrealizowanych wizyt  pozyskano 92 zakłady do współpracy.

W 2010 r. pośrednicy faktycznie zagospodarowali 992 miejsca pracy w tym 204 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.  
W 2010 r. 904 osobom wydano wniosek do doradcy zawodowego w celu udzielenia porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcia zatrudnienia i opracowanie na tej podstawie Indywidualnego Planu Działania. 
Ponadto pośrednicy pracy przedstawili osobom bezrobotnym i poszukującym pracy informacje na temat możliwości udziału w szkoleniach indywidualnych i grupowych. W wyniku przedstawionej propozycji 910 osób bezrobotnych wyraziło zainteresowanie i potrzebę udziału w szkoleniach organizowanych przez urząd, co zostało odnotowane w karcie rejestracyjnej oraz listach zapotrzebowania na szkolenia, które są przekazywane w cyklach miesięcznych specjaliście ds. rozwoju zawodowego.  
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Kolejną usługą rynku pracy realizowaną w 2010 r. przez Urząd jest poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, które mają na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i szkolenia  oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. W tutejszym Urzędzie Pracy są wydzielone dwa stanowiska pracy doradców zawodowych.
Na przestrzeni 2010 r. z usług doradców zawodowych w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało 1378 osób, w tym 730 kobiet;
· rozmowa wstępna 413 osób;

· poradnictwem grupowym objęto 157 osób w ramach 22 grup;
· poradnictwem indywidualnym objęto 593 osoby;

· informacją zawodową indywidualną 283 osoby, natomiast w ramach spotkań grupowych 345 osób.
Zgodnie z art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy doradcy zawodowi przy udziale osób bezrobotnych przygotowują Indywidualne Plany Działania, które zawierają w szczególności działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej w ustawie, działania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji poszczególnych działań.
W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. Indywidualnym Planem Działania objęto 1040 osób, a podjęte działania  doprowadziły do zatrudniania 260 osób.
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – działalność Klubu Pracy

W 2010 r. z usług Klubów Pracy działających na terenie powiatu – Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie skorzystało łącznie 138 osób. Klub Pracy świadczy pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukującym pracy w zakresie wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczególności zaznajamiając z aktywnymi metodami poszukiwania zatrudniania, aktywizując osoby bezrobotne, zapoznając je z zasadami poruszania się po rynku pracy jak również przygotowując osoby do rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami. Do powyższych form  należą:

· zajęcia aktywizacyjne – warsztaty obejmujące wybrane zagadnienia związane z poszukiwaniem pracy. Program zajęć dostosowany jest każdorazowo do potrzeb bieżącej grupy. W 2010 r. odbyło się 25 spotkań, w których uczestniczyło ogółem 128 osób;

· szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy realizowane w oparciu o program szkolenia „Szukam Pracy” rekomendowany przez  Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. W 2010 r. odbyło się jedno szkolenie, w którym uczestniczyło 10 osób bezrobotnych. 
4. EURES

EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia jako międzynarodowy system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstał na mocy decyzji Komisji Europejskiej w celu ułatwienia przemieszczania pracowników na obszarze Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Do głównych celów  EURES należą: informowanie oraz usługi w zakresie doradztwa dla poszukujących pracę w wybranym kraju należącym do EOG, które wymieniają między sobą informacje o rynku pracy oraz oferty zatrudnienia, mogące zainteresować poszukujących  pracę w innych państwach członkowskich (na stronie Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej). 
Do Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie wpływają zagraniczne oferty pracy. 

Liczba zagranicznych ofert pracy, które zostały wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2010 r. wyniosła 221, wakatów 2426. Na przestrzeni 2010 r. najwięcej propozycji pracy wpłynęło z Wielkiej Brytanii 997 w zawodzie min: szwaczki, spawacza, pielęgniarki. Duża liczba ofert dotyczyła wykonywania pracy sezonowej (zbiór owoców i warzyw) i w rolnictwie oraz zatrudnienia w przetwórstwie mięsnym (rzeźnicy, wykrawacze mięsa).

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie dysponował również ofertami z innych państw: Holandii, Danii, Włoch, Niemiec, Szwecji, Norwegii, Francji, Cypru, Czech, Słowacji. Na przestrzeni 2010 r. najwięcej propozycji pracy za granicą dotyczyło zatrudnienia min. w hotelach, lokalach gastronomicznych, przy opiece osób starszych i chorych, sportu, kultury i rekreacji oraz obsługi klienta tj. bagażowi, obsługa parkingu.

Na podstawie otrzymanych ofert zauważyć można, że zagraniczne firmy mają również problem w znalezieniu odpowiednich pracowników – inżynierów, techników, specjalistów (lekarzy, operatorów, programistów).

95 osobom bezrobotnym i poszukującym pracy chcącym wyjechać za granicę udzielono:

· informacji ogólnej na temat EURES 79 osobom;
· informacji na temat warunków życia i pracy w krajach UE / EOG 2 osobom;

· informacji na temat ofert pracy z sieci EURES oraz innych danych skorzystało 14 osób (informacje udzielane osobiście lub telefonicznie).
Uniwersalnymi wymaganiami oczekiwanymi wobec osoby wyrażającej chęć podjęcia zatrudnienia za granicą w ramach EURES jest głownie znajomość języka obcego, wykształcenie oraz doświadczenie w danym zawodzie.
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie nie posiada informacji zwrotnej o rezultatach zatrudnienia  w krajach Unii Europejskiej obywateli polskich .

Informacje z zakresu sieci EURES można uzyskać w siedzibie PUP w pokoju 11, telefonicznie (23) 6573163 wew. 36. 

5. Szkolenia

Zmiany zachodzące na rynku pracy wymagają stałego doskonalenia i dostosowywania kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy. W 2010 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego skierował na szkolenia  ogółem 215 osób bezrobotnych w tym: w ramach środków Funduszu Pracy 109 osób bezrobotnych i w ramach PO KL 106 osób .
Warto podkreślić, że wśród osób skierowanych na szkolenia 137 osób to bezrobotni z terenów wiejskich, 106 długotrwale bezrobotni, 92 osoby bezrobotne do 25 roku życia, 81 kobiet i 9 osób powyżej 50 roku życia. 
	
	Ogółem
	Liczba osób skierowanych na szkolenia
	Liczba osób, które ukończyły szkolenia
	Efektywność programu w %

	
	
	PO KL
	Algorytm
	PO KL
	Algorytm
	

	Szkolenia osób bezrobotnych
	215
	106
	109
	106
	109
	32 %


Oprócz szkoleń zainicjowanych przez Urząd Pracy istnieje możliwość ubiegania się o skierowanie na wskazane przez osobę bezrobotną szkolenie. W 2010 r. Urząd skierował i sfinansował 109 osobom indywidualne szkolenia przez nie wskazane.

Obszary zawodowe zorganizowanych szkoleń przedstawia poniższa tabela:

	Wyszczególnienie
	Osoby, które ukończyły szkolenie

	Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne - 

Florystyka z elementami ozdabiania przedmiotów
	12

	Dziennikarstwo i informacja naukowo – techniczna –

Realizator wideofilmowania
	3

	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami - 

Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych
	15

	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza
Podstawy księgowości
	17

	Informatyka i wykorzystanie 
Grafika komputerowa
	1

	Metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja 
Spawanie
	10

	Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe
Operator maszyn do robót ziemnych i drogowych
	19

	Architektura i budownictwo
Glazurnik, Zakładanie i rezygnacja terenów zielonych
	3

	Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo
Drwal, operator pilarki
	1

	Opieka zdrowotna
Farmaekonomika
	1

	Opieka społeczna

Opiekunka osób starszych
	1

	Ochrona własności i osób

Szkolenie strażaka RSP, Agent ochrony osób i mienia
	4

	Usługi gastronomiczne

Kucharz małej gastronomii
	15

	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

Fryzjer, kosmetyczka, stylizacja paznokci
	6

	Usługi krawieckie, obuwnicze 

Podstawowy kurs szycia
	1

	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 

Prawo jazdy kat. C, CE, D, Operator wózków, kwalifikacja wstępna
	94

	Pozostałe usługi 

Certyfikat VCA/SCC, Profesjonalne sprzątanie 
	12

	Ogółem:
	215



Po zakończonych szkoleniach zatrudnienie podjęło 68 osób. Efektywność programu wyniosła 32 %.
W 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie sfinansował 1 osobie bezrobotnej studia podyplomowe wydatkując na tą formę 3601,- zł.
6. Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne są wsparciem dla pracodawców i jednocześnie dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnienie tych osób, w wyniku umowy zawartej pomiędzy pracodawcą, a Starostą w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy. 

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. skierowano 91 osób bezrobotnych, w tym 60 kobiet na zorganizowane miejsca pracy. Efektywność programu wyniosła 62 %.
Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyka ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W 2010 r. skierowano do zatrudnienia w ramach robót publicznych 198 osób bezrobotnych. Po zakończeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowało 87 osób tj. 48 %.
Staż zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania prac przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Osoba bezrobotna odbywa staż na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą według programu stażu. W 2010 r. staż podjęło 488 osób w tym 315 kobiet, 300 osób mieszkało na wsi, 305 osób do 25 roku życia, 20 osób powyżej 50 roku życia oraz 211 osób długotrwale zarejestrowanych. Staż zakończyło 314 osób. Po zakończeniu stażu 203 osoby zostały zatrudnione. Efektywność programu wyniosła 65 %. 
Jednorazowe  środki  na podjęcie działalności gospodarczej. W 2010 r. 236 osobom przyznano w ramach środków algorytmu oraz realizowanego projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego PO KL Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej na kwotę 4 427 871 zł  w tym:
· działalność usługowa 165 – 3 095 472 zł,
· działalność produkcyjna 12 – 229 000 zł,
· działalność handlowa 59 – 1 103 399 zł.
Wnioski o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej opiniowane były przez komisję ds. opiniowania wniosków. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznawano w oparciu o „Zasady refundowania pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej” wprowadzone  Zarządzeniem Nr 2/10 Starosty Żuromińskiego z dnia 27.01.2010 r.
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Jedną z form wspierania małej i średniej przedsiębiorczości, jaką proponuje powiatowy urząd pracy jest refundacja poniesionych kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. W 2010 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposażenie stanowisk pracy dla 154 osób bezrobotnych 80 podmiotom na kwotę 1 974 498 zł ze środków Funduszu Pracy w ramach algorytmu i  rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
Wnioski zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego opiniowane były przez komisję ds. opiniowania wniosków. Środki przyznawano w oparciu o Zarządzenie Nr 2/10 Starosty Żuromińskiego z dnia 27.01.2010 r. w sprawie „Zasad refundowania pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej”.
Prace społecznie użyteczne. Zgodnie z art. 73 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń pomocy społecznej mogą być kierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych. W 2010 r. tylko Urząd Miasta i Gminy Bieżuń zorganizował wykonywanie prac społecznie użytecznych dla 10 osób w tym: 8 osób długotrwale zarejestrowanych, 5 powyżej 50 roku życia, 3 osoby to mieszkańcy wsi i 2 kobiety. W okresie obowiązywania porozumienia zawartego pomiędzy starostą, a Burmistrzem Miasta i Gminy Bieżuń 6 osób przerwało program.   

Liczba osób bezrobotnych objętych programami rynku pracy w 2010 r.
	Programy rynku pracy
	Ogółem
	Algorytm
	PO KL Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3
	Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej

	Ogółem
	1375
(+ 30 rotacji)
	1040

(+ 30 rotacji)
	330
	5

	Szkolenia
	215
	109
	106
	

	Prace interwencyjne
	91
	91
	
	

	Roboty publiczne
	198
	198
	
	

	Staże
	488
	388
	100
	

	Jednorazowo środki na podjecie działalności gospodarczej
	232
	108
	124
	

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	124

(+ 30 rotacji)
	119
(+ 30 rotacji)
	
	5

	Prace społecznie użyteczne
	10
	10
	
	

	Pokrycie składki KRUS
	2
	2
	
	

	Koszt studiów podyplomowych
	1
	1
	
	

	Koszt przejazdu i zakwaterowania
	8
	8
	
	

	Stypendia za kontynuację nauki
	6
	6
	
	

	Nielimitowane formy aktywizacji bezrobotnych

	Dodatek aktywizacyjny
	115
	115
	
	


Struktura wydatków w 2010 r. na poszczególne programy
	Programy rynku pracy
	Ogółem
	% udział w wydatkach
	Algorytm
	PO KL Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3
	Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej

	Ogółem wydatki
	12 399 010
	100 %
	8 859 088
	3 444 422
	95 500

	Szkolenia
	700 092
	5,67 %
	363 056
	337 036
	

	Prace interwencyjne
	556 339
	4,48 %
	556 339
	
	

	Roboty publiczne
	1 416 614
	11,42 %
	1 416 614
	
	

	Staże
	3 285 011
	26,49 %
	2 535 032
	749 979
	

	Jednorazowo środki na podjecie działalności gospodarczej
	4 427 871
	35,71 %
	2 070 464
	2 257 407
	

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	1 974 498
	15,93 %
	1 878 998
	
	95 500

	Prace społecznie użyteczne
	4 973
	0,04 %
	4 973
	
	

	Pokrycie składki KRUS
	1 212
	0,01 %
	1 212
	
	

	Koszt studiów podyplomowych
	3 601
	0,03 %
	3 601
	
	

	Koszt przejazdu i zakwaterowania
	11 590
	0,09 %
	11 590
	
	

	Stypendia za kontynuację nauki
	17 209
	0,14 %
	17 209
	
	


Efektywność utworzonych miejsc pracy w poszczególnych programach rynku pracy na 31.12.2010 r. przedstawia poniższa tabela
	Programy rynku pracy
	Liczba osób bezrobotnych zatrudniona po zakończeniu programu rynku pracy ramach algorytmu
	Liczba osób bezrobotnych zatrudniona po zakończeniu programu rynku pracy w ramach PO KL działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3
	Liczba osób bezrobotnych zatrudniona po zakończeniu programu rynku pracy w  ramach rezerwy MP iPS



	Ogółem                               745
	533
	207
	5

	Efektywność w %           54,18

(dotyczy osób zatrudnionych po zakończeniu programu)
	50, 81 %
	64,48 %
	100 %

	Szkolenia
	47
	21
	0

	Prace interwencyjne
	49
	0
	0

	Roboty publiczne
	87
	0
	0

	Staże
	132
	71
	0

	Jednorazowo środki na podjecie działalności gospodarczej
	108
	124
	0

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	101
	0
	5

	Prace społecznie użyteczne
	0
	0
	0


III. PROJEKTY  I  PROGRAMY  RYNKU  PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie w odpowiedzi na ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie konkurs na składanie projektów w ramach Priorytetu VI Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w Regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki złożył wniosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pt: „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki”. Głównym celem projektu było podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia i wejścia na rynek pracy osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Żurominie. Cel ten został osiągnięty dzięki realizacji celów szczegółowych, które nakierowane były na inspirowanie i wspieranie przedsiębiorczości, dostosowanie kwalifikacji beneficjentów projektów do aktualnej sytuacji  na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy.
Udział w projekcie systemowym od 01.01.2008 r. do 31.12.2010 r. rozpoczęły 944 osoby w tym 502 mężczyzn i 442 kobiety. W 2010 r. w ramach zadań zaplanowanych w projekcie aktywizacją objęto 330 osób, w tym: w ramach stażu 100 osób, szkoleń 106, jednorazowo środki otrzymały 124 osoby.
IV. WYDATKI  FUNDUSZU  PRACY

Ogółem z Funduszu Pracy w 2010 r. wydatkowano kwotę 20 003 400 zł w tym: 

- zasiłki dla bezrobotnych ogółem 




            -  7 063 900 zł

  w tym: zasiłek   80 % 






-  2 485 100 zł

zasiłek 100 % 






-  2 017 000 zł

zasiłek 120 % 






-  1 064 000 zł

zasiłek transferowy                                                                         -       19 600 zł           

składki na ubezpieczenie społeczne od zasiłków 
                        -  1 478 200 zł

- szkolenia bezrobotnych (stypendia, dodatki, dojazdy, badania lekarskie
kwoty należne  instytucjom szkoleniowym) 
                                    -     700 200 zł     
- dodatki aktywizacyjne 






 -     118 300 zł

- stypendium z tytułu kontynuacji nauki 



             -       17 200 zł

- studia podyplomowe                                                                                   -         3 600 zł

- prace interwencyjne 






 -     556 300 zł

- roboty publiczne 






             -  1 416 600 zł 

- prace społecznie użyteczne                                                                         -         5 000 zł

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
             -  4 427 900 zł       
- środki na doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy 
                        -   1 974 500 zł 

- dodatki do wynagrodzenia pracowników PSZ 


            -        14 400 zł

- staże (stypendia, dojazdy, badania lekarskie) 


            -   3 285 000 zł

- koszty wezwań, zawiadomień i przekazywania świadczeń 
            -      111 700 zł

- rozwój systemu informatycznego 




            -      114 500 zł

- szkolenia kadry organów zatrudnienia 



            -        71 500 zł

- koszty wyposażenia i działalności klubów pracy                                       -         6 100 zł

- składka na ubezpieczenia rolników KRUS 


            -          1 200 zł

- koszty sądowe i egzekucyjne                                                                      -         1 300 zł

- ewaluacja                                                                                                    -        13 700 zł

- koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej                                  -       97 100 zł

- pozostałe wydatki                                                                                       -          3 400 zł

W tym z projektu Europejskiego Funduszu Społecznego PO KL Poddziałanie 6.1.3 wydatkowano kwotę 3 444 400 zł na następujące formy aktywizacji:

- szkolenia bezrobotnych (stypendia, dodatki, dojazdy, 
badania lekarskie, kwoty należne instytucjom szkoleniowym)                    -   337 000 zł

- staże (stypendia, dojazdy, badania lekarskie) 


              -    750 000 zł

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej   
              - 2 357 400 zł

Łączne wydatki z Funduszu Pracy i projektu systemowego EFS to kwota 20 003 400 zł.

Przyznany limit na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu z Funduszu Pracy i EFS wykorzystano w 98,64 %.

W 2010 r. spłacono odsetki od pożyczek w kwocie 10 076 zł, natomiast odsetki na rachunkach wynoszą 78 383 zł.
Rozliczanie z ZUS, deklaracje podatkowe, sprawozdania i analizy wydatków z Funduszu Pracy przekazywane są we właściwych terminach. 

Wydatki rzeczowe, jakie poniesiono ze środków budżetowych PUP na zakup materiałów        i wyposażenia urzędu:

· materiały biurowe, druki,
wyposażenie biura i przedmioty nietrwałe 


           -  25 896,28 zł

· środki czystości 






-   1 901,76 zł

· paliwo     






           -    5 501,61 zł

· wydawnictwa 







-   1 564,66 zł

· prenumerata prasy 






-   2 073,98 zł

· pozostałe zakupy materiałów 




-   4 001,23 zł

· artykuły do samochodu 





-      809,43 zł

Ogółem na zakup materiałów i wyposażenia urzędu 

            - 41 748,95 zł

Oprócz zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  pracownik działu finansowo - księgowego realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Z dniem rejestracji w PUP osoby bezrobotne zgłaszane są do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego.
Łączna kwota odprowadzonych składek w 2010 roku na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyniosła  1 796 300 zł.
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie otrzymał środki finansowe na wykonanie inwestycji pn. „Nadbudowa budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie wraz z termomodernizacją”. W I kwartale 2010r. przeprowadzono procedurę przetargową zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych w celu wyłonienia Wykonawcy – przetarg nieograniczony. Umowę na wykonanie inwestycji podpisano z Przedsiębiorstwem Budowlanym „MAX-BUD” Sp. z o.o. ul. Kolejowa 27, 13-100 Nidzica. Wykonawca zaoferował cenę brutto 205 409,78 zł, termin wykonania robót od 28.06.2010r. do 01.09.2010r określono w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Inwestycję ostatecznie zakończono 13.10.2010r., a koszt wykonania zamówienia ze względu na niedotrzymanie przez Wykonawcę terminu wykonania robót po zastosowaniu kar umownych wyniósł 184 669,04 zł.      

V. WYDATKI PFRON

Zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie wydatkował kwotę 40 000 zł na rozpoczęcie działalności gospodarczej  dla 1 osoby niepełnosprawnej (art. 12 a wyżej cyt. ustawy).

Wysokość środków wg algorytmu określona została w załączniku do uchwały nr XXXVI/376/10 Rady Powiatu Żuromińskiego z dnia 30.03.2010 r.
VI.  OBSŁUGA FORMALNA KLIENTÓW

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie wyodrębnioną komórką organizacyjną zajmującą się obsługą osób bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasiłku jest wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji, świadczeń i informacji, w której zatrudnionych jest 4 pracowników. Realizują oni w szczególności zadania:

· rejestrowanie zgłaszających się osób bezrobotnych i poszukujących, w tym osób niepełnosprawnych;

· prowadzenie rejestru osób bezrobotnych i poszukujących pracy;  
· rozpatrywanie wniosków dotyczących przyznania zasiłku lub wysokości  przyznanego zasiłku;
· obsługa osób uprawnionych do świadczeń, przyznanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
· prowadzenie akt  spraw osób bezrobotnych i poszukujących pracy;

· wydawanie zaświadczeń.
W 2010 r. zostało zarejestrowanych 3743 osoby, w tym 1224 z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, 1976 bez prawa do zasiłku, 33 osoby poszukujące pracy oraz 510 osób powracających do ewidencji po zakończonym udziale w szkoleniu lub stażu. Natomiast wyrejestrowanych zostało 3913 osób bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie w 2010r.:
· wydał 7565 decyzji administracyjnych w sprawach związanych ze statusem i uprawnieniami osób, do których zastosowanie miały przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

· wydał 3095 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT–11 oraz sporządzono 3095 kart wypłat zasiłków;
· wydał 8361 zaświadczeń (w tym min. MOPS, Sąd, ZUS,  PIP);
· udzielił 469 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostępnienie danych ze zbioru danych osobowych wpływające do tutejszego Urzędu np. od Komornika Sądu Rejonowego, Urzędów, Gminę. 

Zaledwie 19 decyzji zostało zaskarżonych do wojewody mazowieckiego, co stanowi 0,25 %  wydanych decyzji) w tym:

· utrzymano w mocy 18 decyzji;

· uchylono w całości i umorzono postępowanie 1 decyzja.
W 2010 r. nie wpłynęła skarga na działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.
VII. ORGANIZACJA  I  ZARZĄDZANIE

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  według stanu na dzień 31.12.2010 r. zatrudnionych było 33 pracowników, w tym 29 kobiet:

· Pośredników pracy – 4 osoby;
· Doradców zawodowych – 2 osoby;

· Specjalista ds. rozwoju zawodowego – 1 osoba;
· Samodzielny Specjalista ds. programów – 1 osoba;
· Lider Klubu Pracy – 1 osoba.
Źródłem finansowania wynagrodzeń pracowników były środki:

· Budżetu jst – 16 pracowników;

· Funduszu Pracy – 14 pracowników;

· Europejskiego Funduszu Społecznego Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 – 3 pracowników.
Spośród wszystkich zatrudnionych 24 osoby posiadają wykształcenie wyższe.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. 29 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie w celu podnoszenia i doskonalenia swoich umiejętności oraz poprawę warsztatu pracy uczestniczyło w szkoleniach min. w zakresie „Zastosowanie nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych”, „Kodeks postępowania administracyjnego – zagadnienia praktyczne dla urzędów pracy”, „Kontrola zarządcza i obowiązki wynikające z nowej ustawy o finansach publicznych”, „Polityka równości płci dla instytucji rynku pracy”, „Pomoc publiczna de minimis - nowelizacja przepisów i aktualne problemy”, „Prawna ochrona danych osobowych”, „Urząd Pracy motorem mobilności zawodowej na Europejskim Rynku Pracy”.
W 2010 r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie było przeprowadzonych 7  kontroli  przez poniższe organy i instytucje:

· Wydział Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, Oddział w Delegaturze Placówce Zamiejscowej w Ciechanowie min. kontrola przestrzegania przez Urząd standardu organizacji szkoleń oraz sposobu wykorzystania środków Funduszu Pracy na organizacje szkoleń dla bezrobotnych, ocena wykonania przez powiatowe urzędy pracy ustawowego obowiązku związanego z utworzeniem w ramach ich struktury organizacyjnej wyspecjalizowanych komórek realizujących zadania w zakresie usług i instrumentów rynku pracy tj. CAZ. 
· Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie - projekt PO KL.06.01.02-14-020/09 pt: „Kompetentny pracownik gwarantem jakości usług urzędu pracy” w ramach Priorytetu VI Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2.  
· Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Warszawie – kontrola prawidłowości przyznawania i wykorzystania dotacji dla osób bezrobotnych w okresie 2007 – 2010 (I półrocze). 
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