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Wstęp 

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie realizując zadania z zakresu badania popytu na pracę, opracował  „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” w powiecie żuromińskim za pierwsze półrocze 2012r.

Prowadzenie właściwej polityki rynku pracy wymaga dobrze działającego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. Temu celowi służy monitoring zawodów nadwyżkowych          i deficytowych. Poprzez monitoring należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, które mają wpływ na popyt na pracę i podaż zasobów w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów kształcenia i szkolenia bezrobotnych.
Przygotowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikającym z art.9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy             (Dz.U.  z 2008 r. nr 69, poz. 415 z póź. zm.).

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych zawiera analizę i strukturę bezrobocia rejestrowanego w powiecie żuromińskim w grupach i zawodach oraz popyt na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych do PUP ofert pracy.

Podstawowe źródła informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych to:

· sprawozdanie sporządzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie –

załącznik nr 1 „Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy”, stan na 30.06.2012r.

· sprawozdanie sporządzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie – załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy ” stan na 30.06.2012r.,

· sprawozdanie sporządzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie – załącznik nr 3  „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” stan na 30.06.2012r.
1. Ogólna charakterystyka bezrobocia w powiecie żuromińskim

Powiat żuromiński powstał  1 stycznia 1999r. Położony jest w centralnej części Polski, w północno-zachodniej części województwa  mazowieckiego, w odległości 150 km od Warszawy. Obejmuje obszar 805 km2 zamieszkiwany przez 42 705 osób. Jednostkę samorządową tworzy sześć gmin: 2 gminy miejsko-wiejskie Żuromin i Bieżuń  oraz 4 gminy wiejskie: Kuczbork, Lubowidz, Lutocin, Siemiątkowo.     
Na dzień 30 czerwca 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  zarejestrowanych było 3 795 osób bezrobotnych, w tym 1 844  kobiet. Stopa bezrobocia wynosiła  22,3 % i była wyższa o 1,0 % w odniesieniu do czerwca 2011 roku.  Dla porównania w kraju stopa bezrobocia wynosiła na koniec czerwca 2012 roku  12,4 %, a             w województwie mazowieckim 10,0 % i była wyższa o 0,7 % w porównaniu do okresu analogicznego.  

W końcu czerwca 2012  roku w tutejszym Urzędzie osoby bezrobotne będące  w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły: 

· długotrwale bezrobotne -  2 340 osób, tj. 61,66 % ogółu bezrobotnych,

· bez wykształcenia średniego – 2 250 osoby, tj. 59,28 % ogółu bezrobotnych,

· bez doświadczenia zawodowego – 1 129 osób, tj. 29,74 % ogółu bezrobotnych,

· bez kwalifikacji zawodowych -  979 osób, tj. 25,79 % ogółu bezrobotnych,

· osoby do 25 roku życia –  878 osób , tj. 23,13%,

· osoby powyżej 50 roku życia – 677 , tj. 17,83 % ogółu bezrobotnych,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia –  4,05 % ogółu bezrobotnych, tj. 154 osoby,

· niepełnosprawni –  2,08 % ogółu bezrobotnych , tj. 79 osób.
Kobiety w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowiły 48,59 % ogółu bezrobotnych             ( tj. 1 844 osób ). W powiecie żuromińskim utrzymuje się także wysoki poziom bezrobotnych  zamieszkałych na wsi i wynosi 70,64 % ogółu bezrobotnych (tj. 2 681 osób ). Wynika to               z faktu, iż powiat żuromiński w 74% zamieszkuje ludność wiejska.
Na dzień 30 czerwca 2012 r.  w PUP w Żurominie dominowały osoby w wieku młodym 25-34 lata, które stanowiły 28,85 % ogółu bezrobotnych (tj. 1095 osób), a także osoby w wieku 18-24 lata – 878, tj. 23,13 % ogółu zarejestrowanych. Większość bezrobotnych w tej grupie nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego, gdyż są to osoby młode, które ukończyły szkołę i nie miały możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego. Osoby te chętnie korzystają z różnych form aktywizacji zawodowej, takich jak: staże, szkolenia, studia podyplomowe  mając nadzieję, że zdobyte umiejętności i kwalifikacje okażą się przydatne na rynku pracy i ułatwią im podjęcie pracy.  

Niemniej liczna jest grupa osób bezrobotnych w wieku 45-54, która stanowi 18,65 % ogółu bezrobotnych (tj. 708 osób). W tej grupie wiekowej znacznie trudniej znaleźć pracę kobietom, dla których jest mniej ofert pracy aniżeli mężczyznom. Mężczyźni łatwiej podejmują decyzję o wyjeździe  do większych miast czy za granicę w celu znalezienia zatrudnienia. Kobiety na ogół zajmują się domem i dziećmi, dlatego są mniej mobilne                    i trudniej jest im wyjechać w celu poszukiwania pracy.
Tabela nr 1. Struktura osób bezrobotnych według wieku w I pół.2012r.
	Lp.
	wiek
	Liczba bezrobotnych ogółem
	udział %
	Liczba bezrobotnych kobiet

	1.
	18-24
	878
	23,13 %
	383

	2.
	25-34
	1095
	28,85 %
	590

	3.
	35-44
	790
	20,81 %
	423

	4.
	45-54
	708
	18,65 %
	330

	5.
	55-59
	265
	6,98 %
	118

	6.
	60-64
	59
	1,55 %
	x


Źródło: sprawozdanie MPiPS -01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 
Problemy z poszukiwaniem pracy związane są m.in. ze specyfiką żuromińskiego rynku pracy. Największe szanse na zatrudnienie mają osoby posiadające zawód                                i doświadczenie zawodowe. Problemem jest także brak umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy, brak pomysłu na własną  karierę zawodową. Dlatego w urzędzie pracy prowadzone są zajęcia w ramach klubu pracy, gdzie bezrobotni nabywają wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy, poznają podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy, podejmują procesy samooceny, dokonują bilansu swoich mocnych i słabych stron, dopasowują swoje kwalifikacje i umiejętności do oferty lokalnego rynku pracy, nabywają umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, zdobywają wiedzę  na temat wymagań stawianych przez pracodawców, uczą się jak właściwie przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, a także poznają sposoby prawidłowej prezentacji podczas rozmowy                         z pracodawcą, nabywają umiejętność przygotowania listu motywacyjnego i CV. 

W I poł. 2012 r. nastąpił niewielki spadek zarejestrowanych w pięciu kategoriach wykształcenia. Najliczniejszą grupę stanowili nadal bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( 1183 osoby, tj. 31,17%  ogółu zarejestrowanych) i gimnazjalnym ( 1067 , tj. 28,11%) . Najmniej liczba grupa to osoby legitymujące się wykształceniem wyższym – 297, tj. 7,82%. Samo wykształcenie nie jest obecnie przepustką do otrzymania pracy. Absolwenci szkół powinni posiadać praktykę i doświadczenie w wybranym przez siebie zawodzie, gdyż tylko wówczas mają szansę na znalezienie pracy. 
Wykres nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Żuromin według wykształcenia                       z uwzględnieniem czasu pozostawania bez pracy w I poł. 2012 r.
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Źródło: dane statystyczne PUP Żuromin

Jak wynika z wykresu nr 1 osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 12 miesięcy  na ogół charakteryzuje niski poziom wykształcenia, tj.: wykształcenie gimnazjalne - 1067 osób, w tym aż 56,23 % to osoby zarejestrowane powyżej 12 m-cy. Podobnie w przypadku osób legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1183 osób, w tym  50,71 % to także bezrobotni zarejestrowani długotrwale. Dość duży udział osób zarejestrowanych pow. 12 m-cy jest widoczny w grupie osób legitymujących się wyk. policealnym i średnim zawodowym i wynosi  45,84 % . 

Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych jest uzależniony w dużej mierze        od wykształcenia i doświadczenia zawodowego. Osoby z wykształceniem wyższym cechuje większa niż pozostałe grupy osób mobilność i aktywność w poszukiwaniu pracy, dlatego  osoby te  krócej pozostają w ewidencji bezrobotnych.  

Tabela nr 2. Bezrobotni według wykształcenia w I poł. 2012 r.

	Lp.
	Wykształcenie
	Ogólna liczba bezrobotnych w 2011 roku 
	Ogólna liczba bezrobotnych w I poł. 2012r. 
	Udział % 
	Spadek/wzrost ogólnej liczby bezrobotnych 

	1.
	Wyższe


	314
	297
	7,82 5
	- 17

	2.
	Polic. i średnie zawodowe
	815
	759
	20,0 %
	- 56

	3.
	Średnie ogólne


	511
	489
	12,88 %
	- 22

	4.
	Zasadnicze zawodowe 
	1187
	1183
	31,17%
	- 4

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	1082
	1067
	28,11%
	- 15


Źródło: sprawozdanie MPiPS -01 Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy 

W ewidencji Urzędu Pracy od dłuższego czasu dominują osoby zarejestrowane powyżej 24 miesięcy, które stanowią  25,03 % ogółu bezrobotnych, tj. 950 osób. Niemniej liczna grupa to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych od 12 do 24 miesięcy ( 871 osób, tj. 22,95 % ogółu bezrobotnych ) i  od 6 do 12 miesięcy ( 864 osoby, tj. 22,76 % ogółu bezrobotnych), co przedstawia wykres nr 2. 

Wykres nr 2 . Bezrobotni zarejestrowani w PUP Żuromin według czasu pozostawania bez pracy w I pół. 2012 r. 
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Źródło: dane PUP Żuromin I pół. 2012r.

Kryzys gospodarczy, brak przemysłu i duża odległość do większych aglomeracji miejskich utrudnia znalezienie pracy na terenie powiatu żuromińskiego i przyczynia się do utrzymującej się wysokiej stopy bezrobocia, która w czerwcu 2012 r. wyniosła 22,3%. Pracodawcy zatrudniają  głównie osoby, które posiadają nie tylko wiedzę teoretyczną, ale przede wszystkim praktyczną, zdolność do adaptacji w nowych warunkach pracy,  umiejętność pracy w zespole, ponadto cenią osoby odpowiedzialne i zaangażowane w powierzone im zadania. 
2. Analiza bezrobocia  według zawodów. 
Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawców,  dotacje ze środków Funduszu Pracy i programów unijnych to mechanizmy mające wpływ na liczbę osób bezrobotnych pozostających w ewidencji bezrobotnych. Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

Tabela  nr 3. Struktura bezrobotnych wg grup zawodów.

	Lp.
	Kod grupy


	Nazwa grupy zawodów
	I poł. 2012r.

	1.
	0
	Bez zawodu 
	847

	2.
	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierowcy
	1

	3.
	2
	Specjaliści
	290

	4.
	3
	Technicy i inny średni personel
	541

	5.
	4
	Pracownicy biurowi
	51

	6.
	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	580

	7.
	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	274

	8.
	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	339

	9.
	8
	Operatorzy i monterzy maszyn 
	696

	10.
	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	176

	OGÓŁEM
	3795


Źródło: sprawozdanie MPiPS -01
W klasyfikacji zawodów, podobnie jak w poprzednich latach, nie zachodzą większe zmiany. Największa liczba bezrobotnych zarejestrowana była w grupie 8 – Operatorzy i monterzy maszyn – 696 osób. W tej grupie znajdują się często fachowcy m.in.  mechanicy pojazdów samochodowych, operatorzy obrabiarek, elektromechanicy, monterzy i inni. Liczną grupę stanowią także pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 590 osób, a także technicy i średni personel – 541 osób. Pomimo atrakcyjności niektórych zawodów pracodawcy nie chcą zatrudniać pracowników bez doświadczenia zawodowego lub z małym przygotowaniem do zawodu. Poszukują osób z praktyką zawodową, chętnych do podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych, co jest warunkiem koniecznym w obecnych czasach przy tak szybkim tempie rozwoju technologicznego i informatycznego. Nadal liczną grupę stanowią osoby bez zawodu – 847, tj. 22,31% ogółu zarejestrowanych.
W poniższej tabeli przedstawiono zawody, w których w I pół. 2012 r. zarejestrowało się najwięcej osób bezrobotnych.

Tabela nr 4. Zawody dominujące wśród bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żuromin 
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych
	ABSOLWENCI

	
	
	
	Ogółem 
	w tym kobiety
	

	1.
	000000
	bez zawodu
	847
	423
	60

	2.
	522304
	sprzedawca
	256
	244
	2

	3.
	613003
	rolnik
	176
	118
	0

	4.
	722204
	ślusarz
	133
	2
	0

	5.
	311504
	technik mechanik
	123
	4
	1

	6.
	311207
	technik rolnik
	111
	79
	0

	7.
	331403
	technik ekonomista
	75
	63
	1

	8.
	753105
	krawiec
	70
	68
	0

	9.
	722314
	tokarz w metalu
	61
	13
	0

	10.
	711202
	murarz
	60
	0
	0

	11.
	723103
	mechanik pojazdów samochodowych
	60
	0
	0

	12.
	751204
	piekarz
	56
	4
	0

	13.
	931301
	robotnik budowlany
	47
	0
	0

	14.
	235107
	pedagog
	41
	36
	8

	15.
	753303
	szwaczka
	31
	31
	0

	16.
	723105
	mechanik samochodów osobowych
	31
	0
	0

	17.
	263102
	ekonomista

	25
	17
	4


Źródło: zał. 3 do sprawozdania MPiPS -01 
Najliczniejsza grupa osób bezrobotnych zarejestrowanych w I półroczu 2012 r. to osoby bez zawodu, które stanowiły 22,31  % ogółu zarejestrowanych, również liczne grupy osób pozostających w rejestrze bezrobotnych tutejszego  Urzędu to – jak wynika z tabeli nr 4 - sprzedawcy, rolnicy, technicy rolnicy, technicy mechanicy, ślusarze i inni. 
W I pół. 2012 roku napływ do ewidencji bezrobotnych wyniósł 1426 osób                        i  w  porównaniu do I pół.2011 r. był mniejszy o 324 osoby ( 1750 osób w I pół.2011 r. ). 

Tabela nr 5. Napływ  bezrobotnych według zawodów  ( z uwzględnieniem liczby bezrobotnych pow. 20 osób )  w  I pół. 2012 r.

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych nowo

zarejestrowanych w PUP Żuromin                     ( pow.20 osób)
 I pół. 2011 r.
	Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w PUP Żuromin 
( pow. 20 osób)
I pół. 2012 r.

	1. 
	Bez zawodu 
	420
	349

	2. 
	Sprzedawca
	83
	91

	3. 
	Technik mechanik
	47
	67

	4. 
	Ślusarz
	64
	46

	5. 
	Robotnik gospodarczy
	57
	40

	6. 
	Rolnik
	57
	43

	7. 
	Technik rolnik
	39
	33

	8. 
	Technik ekonomista
	62
	26

	9. 
	Mechanik pojazdów samochodowych
	45
	25

	10. 
	Pedagog
	22
	24

	11. 
	Robotnik budowlany
	21
	20

	12. 
	Krawiec
	22
	24

	13. 
	Piekarz 
	31
	30


Źródło: zał. nr 3  sprawozdanie MPiPS 

Analiza danych z tabeli nr 5 wskazuje, że największy napływ do bezrobocia                    w  I pół.2012 roku miał miejsce w grupie osób bez zawodu ( 349 osób), a także wśród sprzedawców (91 osób), techników mechaników ( 67 osób),  ślusarzy ( 46 osoby),  robotników gospodarczych ( 40 osób ), techników rolników ( 33 osoby ), piekarzy ( 30 osób), techników ekonomistów ( 26 osoby). 
3. Analiza ofert pracy według zawodów
Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest napływ nowych ofert pracy. Oferta to zgłoszone przez pracodawcę wolne miejsce pracy oraz przyjęte do realizacji miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy, stażu, umowy o pracę, a także w ramach umowy zlecenia i umów o działo.

W I poł. 2012 roku  do tutejszego Urzędu Pracy zgłoszono 740 ofert pracy                        w porównaniu do okresu analogicznego to o 330 ofert pracy więcej ( 410 ofert w I poł. 2011r.).
Tabela nr 6. Oferty pracy zgłoszone do PUP Żuromin w I poł. 2011 r. i I pół. 2012 r.
	Wyszczególnienie 


	I poł. 2011 r.
	I pół. 2012 r.

	Styczeń
	51
	76

	Luty
	29
	138

	Marzec
	87
	74

	Kwiecień
	176
	83

	Maj
	51
	351 

( w tym 268 praca sezonowa)

	Czerwiec 
	16
	18

	OGÓŁEM 
	410
	740


                 Źródło: statystyka PUP Żuromin 
Oferty pracy w rozbiciu na poszczególne zawody, w których wpłynęło najwięcej ofert pracy przedstawia  poniższa  tabela.
Tabela nr 7 . Wybrane zawody, w których wpłynęło w I pół. 2012 r. najwięcej ofert pracy.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych na 30.06.2012r.
	Liczba ofert pracy zgłoszonych w I pół. 2012 r.

	634002
	Zbieracz owoców, ziół i innych roślin
	1
	250

	334306
	Technik administracji


	20
	66

	515303
	Robotnik gospodarczy


	144
	62

	411004
	Technik prac biurowych


	3
	45

	314207
	Technik rolnik


	111
	41

	522301
	Sprzedawca


	256
	34

	911207
	Sprzątaczka biurowa


	18
	30

	523002
	Kasjer handlowy


	5
	15

	931203
	Meliorant 


	10
	15


Źródło: zał. nr 3 do sprawozdania MPiPS -01
Najwięcej ofert w badanym okresie wpłynęło dla zbieraczy ziół i innych roślin – 250 ofert  (praca sezonowa przy zbiorze owoców głównie truskawek),  technika administracji – 66, robotnika gospodarczego – 62, technika prac biurowych – 45, technika rolnika – 41, sprzedawcy- 34. 

Tabela nr 8. Liczba ofert pracy zgłoszonych do tut. Urzędu Pracy w I pół. 2011 r.                         i I pół. 2012 r.
	Wyszczególnienie
	I pół. 2011 r.
	I pół. 2012r.

	Styczeń
	51
	76

	Luty
	29
	138

	Marzec
	87
	74

	Kwiecień
	176
	83

	Maj
	51
	351( w tym 268 praca sezonowa)

	Czerwiec 
	16
	18

	OGÓŁEM
	410
	740


Źródło: dane statystyczne PUP Żuromin 

Pośrednicy pracy w ramach wizyt u pracodawców pozyskują oferty pracy subsydiowane i niesubsydiowane. W badanym okresie aż 303 oferty to tzw. wolne miejsca pracy, w tym 268 to praca sezonowa.
W I pół. 2012 r. zgłoszono do tutejszego Urzędu Pracy o 330 ofert pracy więcej, co wiąże się m.in. z posiadaniem większych środków finansowych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w porównaniu z okresem analogicznym.

Wykres nr 2.  Odpływ i napływ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żuromin               w I poł. 2012 r.                          
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Źródło: dane statystyczne PUP Żuromin

Analiza wykresu nr 2 wskazuje, że najwięcej osób rejestrowało się w miesiącu styczniu 2012 r. ( 388 osób)  i lutym 2012 r. ( 245 osoby). Natomiast największy odpływ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żuromin , jak co roku, miał miejsce w miesiącach wiosenno-letnich, co wynika z sezonowości prac w ogrodnictwie, rolnictwie i budownictwie. 
4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie żuromińskim
Sytuacja gospodarcza jaka panuje w kraju, województwie i powiecie ma wpływ na liczbę osób pozostających w ewidencji bezrobotnych.  Ponadto obecny system kształcenia często powoduje powstawanie zawodów, na które istnieje niewystarczające zapotrzebowanie ze strony pracodawców, tj. tzw. zawodów „nadwyżkowych”, w których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyższa od liczby ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców oraz zawodów „deficytowych”, w których występuje przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych przedstawiają poniższe tabele.
Tabela nr 9 . Ranking zawodów nadwyżkowych w I pół. 2012r.
	L.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik nadwyżki zawodu

	1.
	514101
	fryzjer
	0,8333

	2.
	712601
	hydraulik
	0,7500

	3.
	331301
	księgowy 
	0,6667

	4.
	234201
	nauczyciel przedszkola
	0,5000

	5.
	962902
	dozorca
	0,5000

	6.
	832203
	kierowca samochodu osobowego
	0,5000

	7.
	933304
	robotnik magazynowy
	0,5000

	8.
	432103
	magazynier
	0,4444

	9.
	522301
	sprzedawca
	0,3736

	10.
	351203
	technik informatyk
	0,3333

	11.
	821105
	monter maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,3333

	12.
	721306
	blacharz samochodowy
	0,3333

	13.
	522305
	technik handlowiec
	0,3333

	14.
	341203
	opiekun w domu pomocy społecznej
	0,2857

	15.
	931301
	robotnik budowlany
	0,2500

	16.
	512001
	kucharz
	0,2000

	17.
	512002
	kucharz małej gastronomii
	0,1429

	18.
	722204
	ślusarz
	0,1957

	19.
	711202
	murarz
	0,1000

	20.
	331403
	technik ekonomista
	0,0769


Źródło: sprawozdanie MPiPS
Jak wynika z powyższej tabeli zawody nadwyżkowe w I pół.2012 roku, w których liczba osób zarejestrowanych była większa od liczby ofert pracy to:  fryzjer, hydraulik, księgowa, nauczyciel przedszkola i  inne. Należy jednak podkreślić, że w niektórych zawodach takich, jak np.: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz wpływa dużo ofert pracy, ale także dużo osób się w tych zawodach rejestruje.

Ranking zawodów deficytowych, w których liczba zgłoszonych ofert pracy  w omawianym okresie była wyższa od liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Żurominie prezentuje tabela nr 10.
Tabela nr 10. Ranking zawodów deficytowych w I pół. 2012 r.
	L.p.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik nadwyżki zawodu

	1. 
	634002
	zbieracz owoców, ziół i innych roślin 
	250,0000

	2. 
	411004
	technik prac biurowych 
	45,0000

	3. 
	931203
	meliorant
	15,0000

	4. 
	523002
	kasjer handlowy
	15,0000

	5. 
	334306
	technik administracji
	9,4286

	6. 
	412001
	sekretarka
	8,0000

	7. 
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	7,5000

	8. 
	723308 
	mechanik maszyn rolniczych 
	4,0000

	9. 
	752309
	tartacznik
	4,0000

	10. 
	833203
	kierowca samochodu ciężarowego 
	3,0000

	11. 
	332203
	przedstawiciel handlowy
	2,0000

	12. 
	515303
	robotnik gospodarczy
	1,5500

	13. 
	531103
	opiekunka dzieci w drodze do szkoły
	1,5000

	14. 
	711502
	cieśla szalunkowy
	1,6667

	15. 
	931205
	robotnik drogowy
	1,2500

	16. 
	811104
	operator koparki
	1,0000

	17. 
	811409
	szlifierz kamienia
	1,0000

	18. 
	741201
	elektromechanik
	1,0000

	19. 
	712202
	glazurnik
	1,0000

	20. 
	711601
	brukarz
	1,0000

	21. 
	441203
	listonosz
	1,0000

	22. 
	431101
	asystent ds. księgowości
	1,0000

	23. 
	325905
	opiekunka dziecięca
	1,0000

	24. 
	233015
	nauczyciel matematyki
	1,0000


Źródło: sprawozdanie MPiPS
Analiza tabeli nr 10 wskazuje, iż zawody deficytowe w naszym powiecie to przede wszystkim: technik prac biurowych,  meliorant, kasjer handlowy, technik administracji i inni.

Zawodem deficytowym w analizowanym okresie jest tez zbieracz owoców, gdyż w tym czasie zgłoszono ofertę pracy sezonowej w sadownictwie i ogrodnictwie dla ponad 200 osób. 
Należy podkreślić, że  ciągu roku  kilka razy zgłaszane są do urzędu pracy oferty krótkoterminowe  w zawodach, takich jak: technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany i inne.  Rzadko kiedy jest  to etat, czyli stałe miejsce pracy dla danej osoby, natomiast oferta każdorazowo jest liczona do danych statystycznych urzędu. Dlatego też nie zawsze statystyka odzwierciedla rzeczywistość  charakterystyczną dla danego rynku pracy.  

Pracodawcy  są zainteresowani  różnymi formami refundacji kosztów zatrudnienia pracownika oferowanymi przez tutejszy Urząd Pracy i często z tych możliwości korzystają, głównie są to staże, wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy, a także prace interwencyjne, roboty publiczne. Należy podkreślić, że duże obciążenia dla pracodawców związane z kosztami  pracy pracownika (składki społeczne, zdrowotna itp.) przyczyniają się  do rozwoju szarej strefy. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom pracodawców Powiatowy Urząd Pracy                      w Żurominie  organizuje szkolenia, które mogą pomóc w podwyższeniu kwalifikacji zawodowych a w dalszej kolejności podjęciu zatrudnienia. Szkolenia zorganizowane w I pół. 2012 r. to: operator koparko-ładowarki, cukiernik, profesjonalna obsługa sekretariatu, kasjer-fakturzysta, prawo jazdy kat.C, C+E. Coraz częściej osoby bezrobotne podejmują prace                w zawodach innych niż wyuczony, co wynika głównie z trudnej sytuacji istniejącej obecnie na rynku pracy. W celu zdobycia pracy osoby bezrobotne podwyższają swoje kwalifikacji lub przekwalifikowują się,  często także podejmują naukę w szkołach zaocznych średnich i wyższych. 
Odzwierciedleniem zmian w gospodarce i sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstw jest statystyka rynku pracy, określająca rodzaj działalności ostatniego miejsca pracy bezrobotnego przed zarejestrowaniem według Polskiej Klasyfikacji Działalności. 

             Ostatnie miejsce pracy według PKD przed uzyskaniem statusu bezrobotnego  przestawia tabela nr  11. Najczęściej zgłaszane oferty pracy w I pół. 2012 r. skierowane były  do pracowników przy pracach prostych w zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik budowlany, sprzedawca, ślusarz. Znaczna ilość zgłaszanych ofert w badanym okresie była skierowana  do pracowników administracyjnych. 
Tabela nr 11. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie żuromińskim w I półroczu 2012 roku 
	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani na dzień 30.06.2012r.
	Oferty pracy zgłoszone w               I pół.2012r.

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo i rybactwo
	292
	291

	Górnictwo i wydobywanie
	6
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	512
	56

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	21
	7

	Budownictwo
	222
	31

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	444
	92

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	19
	5

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	37
	2

	Informacja i komunikacja
	5
	0

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	23
	14

	Działalność związana z obsługa rynku nieruchomości
	3
	1

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	13
	2

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	8
	1

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	237
	152

	Edukacja
	70
	40

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	69
	20

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	8
	17

	Pozostała działalność usługa
	92
	9

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	15
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	776
	0

	Ogółem
	2872
	740


Źródło: sprawozdanie  MPiPS 

Najliczniejsza grupa bezrobotnych według PKD w I pół.2012 r. była zarejestrowana w przetwórstwie przemysłowym,  handlu, budownictwie, edukacji  i administracji publicznej. W tych branżach wystąpiła duża fluktuacja ( zgłoszono dużą liczbę ofert pracy, a jednocześnie w ewidencji bezrobotnych pozostawało dużo osób bezrobotnych. 
Wnioski : 
1. Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych w I poł. 2012 r. to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostające w ewidencji bezrobotnych pow. 12 miesięcy.

2.  W I pół. 2012 r. do tutejszego Urzędu Pracy wpłynęło o 330 ofert pracy więcej aniżeli w okresie analogicznym, głównie w branży  związanej z ogrodnictwem, rolnictwem, budownictwem.
3. Największe zapotrzebowanie w badanym okresie dotyczyło  pracowników do prac prostych m.in.: zbieracza owoców, robotnika gospodarczego, robotnika budowlanego, pomocnika w rolnictwie, melioranta, sprzedawcy.
4. W niektórych zawodach utrzymuje się od dłuższego czasu duża fluktuacja, dotyczy to przede wszystkim: sprzedawcy, robotnika gospodarczego, pracownika administracyjnego. W tych zawodach rejestruje się dużo osób bezrobotnych, jak również wpływa wiele ofert pracy.
5. Najliczniejsza grupa bezrobotnych według Polskiej Klasyfikacji Działalności          w I pół. 2012r. była zarejestrowana w przetwórstwie przemysłowym ( 512 osób), handlu (444 osoby), rolnictwie ( 292 osoby ) i administracji publicznej (237 osób). 

6. Zjawisko sezonowości, polegające na wzmożonych rejestracjach w pewnych okresach i spadku liczby bezrobotnych w innych – ma wpływ na statystykę bezrobocia, w tym zawody „deficytowe” i „nadwyżkowe”. Tradycyjnie w miesiącach wiosenno-letnich, gdy rozpoczynają się prace w budownictwie, rolnictwie i ogrodnictwie liczba bezrobotnych spada, natomiast w okresach zimowych odnotowujemy wzrost liczby bezrobotnych.
7. System kształcenia jest niedostosowany do potrzeb rynku pracy, w związku               z tym oferty zgłaszane do tut. Urzędu nie pokrywają zapotrzebowania wynikającego z „napływu” osób, w tym także absolwentów kończących szkoły średnie czy wyższe.
pow. 24 





m-cy





25,03%





12-24 m-cy





22,95%





6-12m-cy





22,76%





1-3 m-cy





9,32%





3-6m-cy





15,20%





do 1 m-ca





4,71%








str. 18

_1412415704.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe

		polic. i średnie zawodowe		polic. i średnie zawodowe

		średnie ogólne		średnie ogólne

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



liczba bezrobotnych

w tym zarejestr. Pow. 12 m-cy

297

92

759

348

489

181

1183

600

1067

600



Arkusz1

		wyższe		297		92

		polic. i średnie zawodowe		759		348

		średnie ogólne		489		181

		zasadnicze zawodowe		1183		600

		gimnazjalne i poniżej		1067		600





Arkusz1

		



liczba bezrobotnych

w tym zarejestr. Pow. 12 m-cy



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1412415702.xls
Wykres1

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III

		IV		IV		IV

		V		V		V

		VI		VI		VI



napływ

odpływ

podjęcie pracy

388

180

245

265

197

253

222

268

184

308

190

266



Arkusz1

		I		388		180

		II		245		265

		III		197		253

		IV		222		268														NAPŁYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH W I pół.2010

		V		184		308

		VI		190		266

				napływ		odp





Arkusz1

		



napływ

odpływ

podjęcie pracy



Arkusz2

		





Arkusz3

		






