Warszawa, 21 listopada 2013 r.

Bezzwrotna pomoc dla przedsigbiorcow na ochrong miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w oparciu o ustawe z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy

(Dz. U. z2013 r. poz. 1291)

Z dniem 21 listopada 2013 r. wchodzi w Zycie ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy.

Wzory wnioskéw oraz umow sa okreslone szczegétowo w rozporzadzeniach:

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada
2013 r. w sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
(Dz. U.z2013 ., poz. 1349)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 listopada
2013 r. w sprawie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikow objgtych szczegdlnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony

miejsc pracy ( Dz. U. z 2013 r. , poz. 1348)

Ustawa okreSla zasady przyznawania przedsigbiorcom bezzwrotnych $wiadczen (pomocy de

minimis) z :

1. Funduszu Gwarantowanych Swiadczesi Pracowniczych na wyhagrodzenia pracownikoéw
objetych przestojem ekonomicznym lub obniZzonym wymiarem czasu pracy,

2. Funduszu Pracy kosztéw szkolen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy.



Aby uzyskaé Swiadczenia w oparciu o zapisy ustawy, przedsiebiorcy skladaja

wniosek do marszalka wojewddztwa whasciwego ze wzgledu na siedzibg tego przedsigbiorcy

o przyznanie Swiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wyplate $wiadczen

dokumentami i o§wiadczeniami.

Wymogi pozwalajace na uzvskanie $rodkéw z FGSP i FP:

L.

spadek tacznych obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub ustug,
liczony w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym, w minimalnej wysokoéci 15%, za okres

szeSciu kolejnych miesigcy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zloZenia

wniosku, do tacznych obrotow z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy przed
okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
brak zalegtosci podatkowych oraz w ptatno$ciach sktadek na ZUS, z wyjatkiem sytuacji,
gdy :
* zawarta jest umowa z ZUS lub decyzja urzedu skarbowego w sprawie splaty
zadluzenia,
e s3 zaleglosci w ZUS, ale powstaly w okresie spadku obrotéw gospodarczych, .
a przedsiebiorca posiada:
- plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansoWej
i pelna splate zaleglosci,
- kopi¢ wniosku do ZUS o rozlozenie naleznosci na raty z tytuhu skladek lub
odroczenie platnosci
w stosunku do pracodawcy nie moga zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci;
przedsigbiorca nie moze tej formy pomocy (de minimis) przeznaczy¢ dla pracownika, na
ktorego uzyskal juz pomoc z FP lub PFRON na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy;
zawarcie przez przedsigbiorcg porozumienia z organizacjami zwiazkowymi a przypadku
ich braku z przedstawicielami pracownikéw, dotyczacego warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu péracy;
zawarcie umowy z marszatkiem wojewoddztwa w terminie do 30 czerwca 2014 roku na

wyplate §wiadczen z FGSP.

Swiadczenia wyplacane z Funduszu Gwarantowanvch Swiadezen Pracowniczych przez

marszalkow wojewdédztw przy pomocy wlasciwych miejscowo wojewédzkich urzedéw pracy

(art. 25 ust. 1 ustawy) tj. :



czgSciowe zaspokojenie wynagrodzenia pracownika za czas przestoju ekonomicznego
do wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia wraz
z pochodnymi, zwigkszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracownika,

czgSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obniZzonego wymiaru czasu
pracy do wysokosci 100% zasitku, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

wraz z pochodnymi, zwigkszonego o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne

naleznych od pracownika,

3. przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, przystuguja z FGSP érodki na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne

pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczer.
Wynagrodzenia finansowane ze $rodkéw FGSP oraz ze $rodkow przedsigbiorcy w tacznej
wysokos$ci musza wynosi¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy pracownika.

okres wyptlaty $wiadczen:

Swiadczenia przystuguja pracownikowi zatrudnionemu u przedsigbiorcy przez taczny

okres do 6 miesigcy, w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy o wyplate swiadczen.

Swiadezenia wyplacane z Funduszu Pracy przez starostow przy pomocy wlasciwvch

miejscowo powiatowych urzedéw pracy:

1. Dofinansowanie szkolen pracownikoéw objetych umowa o wyplate $wiadczen z FGSP
obejmujace koszty:

* naleZnosci dla instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;

* przejazdéw zwiazanych z udziatem w szkoleniach;

* badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia;

= obowiazkowego ubezpieczenia pracownika od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w
zwiazku ze szkoleniem,

2. Wysokoé¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80% kosztow
szkolenia, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim

kwartale obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o dofinasowanie.



okres organizaciji szkolen:

Szkolenia musza by¢ rozpoczgte w trakcie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy przez laczny okres do 6 miesiecy, w okresie 12 miesiecy od dnia

podpisania umowy o wyptate $wiadczen.

Finansowanie §wiadczen zwiazanvch z realizacja ustawv:

1. Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewédztwa srodki FGSP na wyplate

wynagrodzen i skfadek odprowadzanych do ZUS, dla pracownikéw przedsigbiorcy, ktory

podpisal  z marszalkiem wojewddztwa umowe o wyplate $wiadczen wg przyznanego
limitu.

2. Srodki zagwarantowane w budzecie na realizacje ustawy w zakresie dotyczacej wyplat
z FGSP wynosza w 2013 r. — 200 mln zt, w 2014 r. -204,6 mln. ztL.

3. Dysponent Funduszu przekazuje staro$cie $rodki FP na dofinansowanie szkolen dla
pracownikéw przedsigbiorcy, ktéry podpisal z marszatkiem wojewodztwa umowe
o wyplatg Swiadczen wg przyznanego limitu.

4. Srodki zagwarantowane w budzecie na realizacje ustawy w zakresie dotyczacej

dofinasowania szkolefn z FP wynosza w 2013 r. — 50 mln zt, w 2014 r. -51,2 min. zt.

Obowiazki z zakresu udzielonej pomocy publicznej

Pomoc udzielona, ktora przedsigbiorca moze otrzymaé na $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy pracownikéw stanowi pomoc de minimis, co naklada obowiazek na marszatka

wojewddztwa w zakresie:

1. wydawania zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,

2. sporzadzania sprawozdan w zakresie udzielonej pomocy.

Obowiazki statystvezne zwiazane z realizacja ustawv:

. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy —
dysponentowi Funduszu miesigczna informacje dotyczaca wykorzystania $rodkéw FGSP
na wyptatg Swiadczen.

2. Starosta przekazuje wladciwemu miejscowo marszatkowi wojewodztwa miesigczna
informacje dotyczaca wykorzystania srodkéw FP na dofinansowanie kosztow szkolen.

3. Marszatek wojewoddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy —
dysponentowi Funduszu Pracy zbiorcza miesieczng informacj¢ dotyczaca wykorzystania

Srodkéw FP na dofinansowanie kosztéw szkolen.



