ZARZADZENIE Nr 1/2014
STAROSTY ZUROMINSKIEGO

z dnia 8 stycznia 2014 roku

w spraw:e ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Zurominie.

Na podstawie art.9 ust.5i 5 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2013r. ,poz.674 z pdzn.zm.)
zarzadza sig ,co nastepuje:

§ 1. 1.0gtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zurominie.

2.Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3.0gtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informaciji Publiczne;
Starostwa Powiatowego w Zurominie i Powiatowego Urzedu pracy w Zurominie oraz

na tablicach informacyjnych w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zurominie i
Powiatowego Urzedu pracy w Zurominie. ¢

§ 2. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zat. do Zarzadzenia Nr 1/2014
Starosty Zurominskiego
zdn.8.01.2014r.

STAROSTA ZUROMINSKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZUROMINIE

Stanowisko: Dyrektor

Il. Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, ul. Lidzbarska 27

lll. Wymiar czasu pracy: petny etat.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie.

2.Planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania, organizacja pracy urzedu .

3.Zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

4.Podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie zurominskim.

5.Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami ‘
wspierajgcymi podstawowe ustugi rynku pracy.

6.Promocja ustug Urzedu.

7.Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

8.0Organizacja i realizowanie programoéw specjalnych.

9.Planowanie i realizacja planu finansowego Powiatowego Urzedu Pracy .

10.Pozyskiwanie, planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy.

11.Pozyskiwanie srodkéw finansowych i realizowanie projektéw w zakresie promocii
zatrudnienia, wynikajgcych z programow operacyjnych wspéffinansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12.Wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w ramach

udzielonego przez Staroste Zuromifskiego upowaznienia.

13.Wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy za Pracodawce.

14.Wspotpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, instytucjami dialogu spotecznego, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami szkolgcymi, odrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami rynku
pracy.

. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
W ogtoszeniu.

4. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co

najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

Noom



8. Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie zadan realizowanych przez PUP (ustaw.i

przepisow wykonawczych)., w szczegdlnosci:

- 0 samorzadzie powiatowym,

- o finansach publicznych,

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- kodeksu pracy ,

- 0 pracownikach samorzgdowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamowien publicznych, s T
-dotyczgcych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

9. Niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa z art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U.-z 2013r., poz. 168).

10. Wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej, przewidzianej dla
dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu ,poufne” lub posiadanie
odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa dostepu.

11. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

V1. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) :

1. Studia podyplomowe w zakresie zarzadzania, polityki regionalnej, administracji
samorzgdowej, zarzgdzania projektami UE.

2. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzgdzanie zgspotem
ludzkim.

3. Komunikatywnos$é, kreatywnosé¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.

4. Doswiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym.

5. Umiejetno$¢ obstugi komputera oraz korzystanie z zasobéw internetu.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys zawodowy - /CV/,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4.PosSwiadczona przez kandydata ,za zgodno$¢ z oryginatem’ kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz
po$wiadczajgcego obywatelstwa kandydata.

5. Oswiadczenia ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 k.k. o:
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,
- niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa z art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2013r.,poz. 168).
- niekaralno$ci za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku wygrania postepowania konkursowego przed zatrudnieniem kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego).

6. Referencje, opinie lub oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

7. Zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

9. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

10. Kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci, doSwiadczenie zawodowe.



11.Kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych do
poziomu ,poufne” lub oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej przewidzianej do dopuszczenia do informacji niejawnych do
poziomu ,poufne”

12.Koncepcje funkcjonowania i rozwoju PUP w Zurominie.

Wszystkie sktadane dokumenty musza zostaé opatrzone witasnorecznym podpisem.

VIIl. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV

(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé

opatrzone klauzula: )
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002r. Nr 101
p0z.926 z pézn. zm./

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Zurominie / pokoj Nr 32 - | pietro/ lub przestaé pocztg w terminie do
dnia 20.01.2014r. do godz. 15* na adres: Starostwo Powiatowe w Zurominie 09-300
Zuromin, ul. Pitsudskiego 4, w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie™.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ dane teleadresowe ( imie i nazwisko, adres, nr telefonu
lub adres poczty elektronicznej) umozliwiajace kontakt z kandydatem.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nje bedg
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego w
Zurominie.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty
Zurominskiego. O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub poczta elektroniczna.
Informacja ta bedzie dostepna na stronie internetowej www.bip.zuromin-powiat.pl ,na tablicy
informacyjnej mieszczacej sie na | pietrze (przy sekretariacie) oraz na stanowisku ds. kadr i
szkolen (p.nr 25, tel.23/6574700 )

Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i
dopuszczenie, badz odmowa dopuszczenia kandydatéw do I etapu,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w aplikacji oraz
przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju PUP w Zurominie.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zurominie www.bip.zuromin-
powiat.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Zurominie.
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