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Wstep

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak
w poprzednich latach, skupiaty sie w szczegdlnos$ci na aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu, tagodzeniu jego skutkéw, jak réwniez dbaniu o zaktywizowanie jak
najwiekszej grupy oséb bezrobotnych z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania
Srodkdéw i osiggania wysokiej efektywno$ci zatrudnieniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprdcz aktywizacji os6b bezrobotnych
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania
stuzace zwiekszeniu aktywnosci i zdolnosci do zatrudnienia ws$réd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacje projektow
wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674
ze zmianami) oraz Uchwatly nr 162/2009 z dnia 16.12.2009 r. Zarzad Powiatu
Zurominskiego zatwierdzit ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie”, w ktérym wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej gdzie
utworzono Dziat Ustug Rynku Pracy, w tym Klub Pracy i Dziat Instrumentéw
Rynku Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie doskonali prace z klientami urzedu
poprzez zapewnienie szerokiej dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy
posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego. Swiadczone ustugi nacechowane sa
indywidualizmem i adekwatnoScig wsparcia, a proces aktywizacji jest dtugotrwaty

wymagajacy zaangazowania czasowego.

1. Powiatowy Urzad Pracy w odpowiedzi na ogtoszony przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie konkurs zamkniety nr 1/6.1.2/2010 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych w regionie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

pt. ,Potencjat pracowniczy kluczem do sukcesu urzedu pracy”.



Gtownym celem projektu bytlo wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie poprzez utrzymanie optymalnego
zatrudnienia pracownikéw kluczowych tj. zatrudnionych w Dziale Ustug Rynku
Pracy na stanowiskach doradcy zawodowego i posrednika pracy. Projekt

byt realizowany od 01.11.2010 r. do 31.12.2013 r.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w odpowiedzi na ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie konkurs na skladanie projektéw
w ramach Priorytetu VI Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnos$ci zawodowej o0séb bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu systemowego pt. ,Lepsza przyszto$¢ w zasiegu twojej reki”. Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnoSci
do zatrudnienia i wej$cia na rynek pracy oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Zurominie. Cel ten zostal osiggniety dzieki realizacji celow
szczegotowych, ktore nakierowane byly na inspirowanie i wspieranie
przedsiebiorczosci, dostosowanie kwalifikacji  beneficjentow  projektow
do aktualnej sytuacji na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy.

Udziat w projekcie systemowym od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. rozpoczeto
1836 o0s6b, w tym 931 mezczyzn i 905 kobiet. Catkowita warto$¢ projektu
realizowanego w/w okresie wyniosta 16 651 632,16 zt.

W 2013 r. w ramach zadan zaplanowanych w projekcie aktywizacja objeto
369 osd6b, w tym: w ramach stazu 225 osdb, szkolen 60 osob, srodki na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej otrzymaty 84 osoby.

3. W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie kontynuowat realizacje projektu
pt. ,Kwalifikacje sposobem na aktywizacje” w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich. Projekt realizowany byt w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs 1/POKL/9.5/2011 przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie w okresie
od 01.12.2012 r. do 31.05.2013 r. poziomu aktywnoSci spoteczno-zawodowej

i zdolnoSci do zatrudnienia 18 bezrobotnych mieszkancéw powiatu zurominskiego



(10 kobiet i 8 mezczyzn). Partnerem w realizacji projektu byt Urzad Gminy

w Kuczborku.

4. W dniu 19.04.2013 r. zorganizowano po raz pierwszy w hali sportowej przy
Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Marii Dgbrowskiej Targi Pracy i Edukacji.
Dotychczas targi byly organizowane jako Forum Edukacyjne majace na celu
zapoznanie mtodziezy z ofertg edukacyjng szkét Srednich, policealnych, wyzszych,
instytucji rynku pracy oraz zaoferowanie pomocy przy wyborze zawodu i Sciezki
kariery zawodowej. Odbiorcami targéw pracy i edukacji oprécz mtodziezy szkolnej
byly réwniez osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Targi Pracy i Edukacji byty
doskonaty okazja do zapoznania sie z aktualng oferta edukacyjng szkét i uczelni,
szkoleniami i kursami, ofertami pracy i ustugami $wiadczonymi przez
zaproszonych wystawcéw. Byta to tez okazja do bezposredniego kontaktu oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z przedstawicielami pracodawcéow.
Takie spotkania pomogty znaleZ¢ zatrudnienie lub zapozna¢ sie z warunkami
pracy u konkretnego pracodawcy.

Organizatorami targéw byto Starostwo Powiatowe w Zurominie, Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie, filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie oraz Liceum

Ogolnoksztatcace im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie.

5. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami) organem
opiniodawczo - doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy jest
powiatowa rada zatrudnienia. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego produktywnego zatrudnienia, ocena
racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriow
podziatu S$rodkéw dla samorzadu powiatowego i finansowanie innych
fakultatywnych zadan. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia odbywaja
sie przynajmniej raz w kwartale wedtug przyjetego planu na dany rok. W 2013 r.
odbyto sie 7 spotkan (30 stycznia, 25 marca, 27 czerwca, 10 lipca, 4 wrze$nia,

24 pazdziernika, 30 grudnia).

6. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, ktéry jest opracowany w oparciu o ujednolicone

zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
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Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych opracowywane s3 co pét roku co pozwala
w szczegO6lnosci na:
e okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wieksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen;
e biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wtadz oswiatowych oraz dyrekcji szkét).
Raporty monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powinny by¢
wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku
pracy, w szczegdlnosci szkoly i instytucje szkoleniowe. Dostepne sg na stronie

internetowej www.pupzuromin.pl , www.bip.pupzuromin.pl

7. W 2013 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie ul. Lidzbarska
27A odbyty sie spotkania z kierownikami O$rodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
Powiatu Zurominskiego oraz pracownikami socjalnymi. Celem spotkan byto
wypracowanie zasad wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
z Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji postanowien art. 50 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 674 ze zmianami) oraz omoOwienie podejmowanych przez urzad dzialan
w celu zapewnienia mozliwo$ci dwukierunkowej wymiany danych dotyczacych
beneficjentow obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym
(powiat - gmina), droga elektroniczng pomiedzy powiatowym urzedem pracy,

a osrodkami pomocy spotecznej powiatu zurominskiego.

8. W dniach 25-26.09.2013 r. w Biatobrzegach k. Nieporetu odbyto sie
X Jubileuszowe Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego zorganizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
przedstawit prezentacje pt. ,Efekty partnerstwa lokalnego w powiecie
zurominskim”. Mys$la przewodnig organizowanych warsztatow byto zawigzanie
lokalnej wspétpracy i partnerstwa, w ramach ktérego wypracowane zostang

projekty, inicjatywy oraz dziatania, ktérych wdrozenie wptynie w przysztosci na
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ozywienie gospodarcze i kulturalne powiatu Zurominskiego oraz poprawe jakosci
zycia mieszkancéw. Efektem partnerstwa lokalnego jest wdrozenie i uruchomienie
przedsiewzie¢ nawigzujacych do projektow ,Zaklad sktadowania i utylizacji

odpadow”, ,Firma doradcza”, ,0srodek turystyki” .

9. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wtasng strone internetowg
www.pupzuromin.pl i www.bip.pupzuromin.pl na ktérej zamieszczane s3
informacje o zakresie dziatalno$ci Urzedu, realizowanych zadaniach, formularzach

oraz inne wynikajace z przepiséw szczegdlnych.


http://www.pupzuromin.pl/

I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowanych byto 4127 os6b bezrobotnych, w tym 2006 kobiety (48,6%
ogotu). Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2012 r., kiedy zarejestrowanych
byto 4057 o0s6b bezrobotnych, w tym 1943 kobiet (47,9%) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 1,7%.

Liczbe os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2013 r. przedstawia ponizsza
tabela

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
4282 | 4215 | 4193 | 4185 | 4121 | 4001 | 3984 | 3909 | 3906 3891 3925 | 4127
w tym kobiet

2024 | 1949 | 1931 | 1945 | 1943 | 1897 | 1929 | 1924 | 1925 1918 1919 | 2006

47,26% | 46,23% | 46,05% | 46,47% | 47,14% 47,41% 48,41% 49,21% 49,28% 49,29% 48,89% | 48,60%
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2013 r.
wynosita 23,6% i byta wyzsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r.
0 0,1 punktu procentowego.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2013 r. przedstawia ponizsza
tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach

Wojewodztwo mazowieckie

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesiefn pazdziernik listopad grudzien

11,3% | 11,5% | 11,5% | 11,4% | 11,2% | 11,0% | 11,0% | 11,0% | 11,0% | 10,9% | 11,0% | 11,0%

Powiat Zzurominski

24,3% ‘24,0% ‘ 23,9% ‘ 23,9% ‘ 23,6% ‘ 23,0% ‘ 23,0% ‘ 22,6% ‘ 22,5% ‘ 22,5% ‘ 22,7% ‘ 23,6%

11,50% 11,40%

11,20% 11.00%

11,50%

f . ) g

POWiat Z'Uroml'ﬁsb-

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2013 r. w zwigzku

z czym okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.



Liczba o0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zZurominskiego
w latach 2012 - 2013 przedstawia ponizsza tabela
Stan na dzien Stan na dzien w .
31.12.2012r. 31.12.2013 r. zros
- . . . /spadek
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych bezrobocia
L.P. Gminy bezrobotnych bezrobotnych
w liczbach . dl(i)c(;%?,lne] w liczbach E ﬂ?;%glne] w liczbach
bezwzglednych E SR bezwzglednych E SR bezwzglednych
Gmina i Miasto
5 0, 0, -
1. | gmal] 1503 | 37,0% 1480 | 35,9% 23
2. | Gmina Kuczbork 515 12,7% 525 12,7% 10
3. | Gmina Lutocin 364 8,97 % 375 9,0% 11
4. | Gmina Lubowidz 820 20,2% 857 20,8% 37
Gmina
0, 0,
5. | Stemiatkowo 376 | 9,27% 401 9,7% 25
Miasto
o (V)
6. | i Gmina Bietud 479 11,8% 489 11,8% 10

2. Struktura bezrobocia

Stan os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy na dzien

31.12.2013 r. i na dzien 31.12.2012 r. a takze udzial w og6lnej liczbie

bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.

Analiza danych zawartych w tabeli pokazuje, Ze rok 2013 nie przyniost

jakoSciowych zmian je$li chodzi o strukture bezrobocia w powiecie. Nadal

utrzymuje sie wysoki udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie

bezrobotnych, ktérzy stanowili 62,5% bezrobotnych, bez wyksztatcenia Sredniego

stanowili 59,0% og6tu bezrobotnych. Spadek nastapit w grupie oséb bez

doswiadczenia zawodowego oraz bezrobotnych do 25 roku. Natomiast wzrost

w stosunku do grudnia 2012 r.

odnotowano wsrod osob dtugotrwale

bezrobotnych, 0sob bez kwalifikacji oraz wsrod os6b powyzej 50 roku zycia.

31.12.2012r. 31.12.2013r.
Wyszczegdlnienie
L.p. liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 977 24,0 900 21,8
2. Bezrobotni dtugotrwale 2454 60,5 2578 62,5
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 752 18,5 854 20,7
4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 940 23,2 1100 26,7
5. Bezrobotni bez doswiadczenia 1232 30,4 1206 29,2
zawodowego

6. Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego 2393 59,0 2436 59,0
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co 150 3,7 197 4,7

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 36 0,9 51 1,2

pozbawienia wolno$ci nie podjeli

zatrudnienia

Bezrobotni niepelnosprawni 80 1,9 96 2,3
10. | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 421 10,4 469 11,3

po urodzeniu dziecka

2.1. Wiek bezrobotnych

Ponizsza tabela przedstawia udziat bezrobotnych w poszczegélnych

przedziatach wiekowych. W 2013 r. w poréwnaniu z danymi 2012 r. zanotowano

wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 55-59 (z 7,6% do 8,5%) w ogo6lnej liczbie

bezrobotnych, w wieku 35-44 (z 20,0%

do 21,5%),

w  wieku 60-64

(z 1,8% do 2,0%) oraz w wieku 45-54 (z 18,5% do 18,9%) i spadek (z 24,0%

do 21,8%) udzialu bezrobotnych w wieku 18-24 lata oraz w wieku 25-34 lata

(z 28,3% do 27,2%). Najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lata

(27,2% ogo6tu), natomiast najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

stanowity osoby w wieku 60-64 lata (2,0%).

Bezrobotni wedlug wieku

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
31.12.2013r.

900 1124 889 781 350 83
21,8% 27,2% 21,5% 18,9% 8,5% 2,0%
31.12.2012r.

977 1143 815 742 307 73
24,0% 28,3% 20,0% 18,3% 7,6% 1,8%

2012 2013
7.6% 1,8% 2,0%
| o ,6% 2?:0% 15.9% | 21,8%

18,3%
‘\
| -

20,0%

m18-24 m25-34 w35-44 m45-54

28,3%

LB

5

-58 wmB60-64

21,5%

B15-24 ®m25-34 w35-44 m45-54

\_27:2%

m5559 mWE0-64
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2.2. Wyksztalcenie

Z analizy ponizszej tabeli wynika, Ze przewazajaca grupa w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych s3g bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
32,6% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktorzy stanowia 26,4%.
Nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W niewielkim stopniu wzrést udziat
0os6b z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie w stosunku do 2012 r.
Zmniejszeniu ulegla liczba o0séb z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym
(z 12,0% do 10,9%).

Nalezy zauwazy¢, ze udzial oséb z wyksztalceniem wyzszym ma nie tylko
wymiar pozytywny poniewaz $wiadczy o wzrastajgcym poziomie wyksztatcenia
zasobow sily roboczej, ale réwniez negatywny, oznacza bowiem, iz bezrobocie
w coraz wiekszym stopniu dotyczy réwniez oséb z wyksztatceniem wyzszym.
Mtodzi ludzie rozpoczynaja swoja kariere zawodowa od rejestracji w urzedzie

pracy i najcze$ciej pierwszym doswiadczeniem zawodowym jest dla nich podjecie

31,8% ——

m\\yzsze

mPolicealne i srednie zawodowe
mSrednie ogdlnoksztalcace
M/asadnicze zawodowe
mGimnazjalne i ponizej

12,0%

32,6% ———

I
10,9%

B\Wyzsze

BFolicealne i srednie zawodowe
ASrednie ogdlnoksztatcace
B7asadnicze zawodowe
BGimnazjalne i ponizej

stazu.
Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
Wyzsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
i Srednie ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
zawodowe
31.12.2013r.
365 878 448 1345 1091
8,8% 21,3% 10,9% 32,6% 26,4%
31.12.2012r.
354 822 488 1289 1104
8,7% 20,3% 12,0% 31,8% 27,2%
2012 6 7% 2013 8,8%
27.2% / 20,3% 26,4% |
\ | 21.3%

12



2.3. Staz pracy

W strukturze osob bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2013 r.
nadal najwiekszy odsetek stanowily osoby ze stazem 1-5 lat (24,9%) oraz osoby
bez stazu pracy (24,5%). Spadek odnotowano w strukturze bezrobotnych
posiadajacych staz 1-5 lat (z 25,9% do 24,9%), oraz bezrobotnych bez stazu
(z 25,4% do 24,5%). Natomiast wystgpit wzrost udziatu bezrobotnych
posiadajacych staz 10-20 lat (z 12,9% do 14,3 %). Analiza ponizej tabeli pokazuje,

iz w stosunku do roku 2012 w pozostatych przedziatach nie zaszly zasadnicze

Zmiany.
Bezrobotni wedlug stazu pracy
31.12.2013r.
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez stazu
wiecej
595 1028 579 591 275 46 1013
14,4% 24,9% 14,0% 14,3% 6,6% 1,1% 24,5%
31.12.2012r.
589 1050 587 522 241 38 1030
14,5% 25,9% 14,5% 12,9% 5,9% 0,9% 25,4%
2012 2013

0,9%

5,9% | 24 9%
e
12,9% 14 5% 14.3% 14,0%
mdo 1 roku m05-sty 110-maj mdo 1 roku B0 5-sty H10-maj
m20-paz m20-30 W30 lati wiecej m20-paz m20-30 m30 lati wiecej
mbez stazu Mbez stazu

2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 2013 r. w stosunku do 2012 r. wzrést udziat procentowy bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy (z 25,9% do 28,3%),
bezrobotnych zarejestrowanych do 1 miesigca (z 59% do 8,6%) oraz
bezrobotnych zarejestrowanych 6-12 miesiecy (z 17,4% do 18,6%). Natomiast
zmalal (z 15,3% do 12,8%) udziat bezrobotnych zarejestrowanych 3-6 miesiecy,
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bezrobotnych zarejestrowanych od 12-24 miesiecy (z 21,0%

oraz w okresie 1-3 miesiecy (z 14,5% do 12,2%).

do 19,5%)

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2013r.

353 504 529 766 806 1169

8,6% 12,2% 12,8% 18,6% 19,5% 28,3%
31.12.2012r.

240 590 617 707 854 1049

5,9% 14,5% 15,3% 17,4% 21,0% 25,9%

2012 2013
25,9% 5.9% 14,5% 08 3% 8,6%
! ' " ,12.2%

21,0% 15,3% 19.5% 12,8%

17,4% 1&6%’

Mdo 1 M03-sty W08-mar M12-cze M24-gru Mpowyze| 24 mdo 1 m03-sty m08-mar m12-cze m24-gru mpowyzej 24

3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

Ogétem w roku 2013 zarejestrowano 3626 oséb, a wyrejestrowano
3556 o0so6b. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odplywu
z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie w okresie wiosenno
-letnim tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika
to z sezonowo$Sci prac w budownictwie i rolnictwie. Czesta przyczyna
wyrejestrowania z ewidencji byt brak gotowosci do podjecia pracy. Wsrod
naptywu os6b bezrobotnych do ewidencji, bezrobotni z prawem do zasitku
stanowili 26,7% ogo6tu naptywu w 2013 r., natomiast w 2012 r. 27,9%.
Poréwnujac naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z 2012 r. mozna zauwazy¢,
iZ w roku 2013 naptyw os6b bezrobotnych do ewidencji byt wyzszy niz odptyw

z ewidencji co niewatpliwe ma wptyw na zmiane poziomu bezrobocia.
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Naptyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w poszczego6lnych miesigcach w latach 2012 - 2013
naplyw 2013 r. - ogétem 3626
styczeh | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
361 | 277 282 263 | 220 203 347 284 296 261 319 513
odplyw 2013 r. - ogétem 3556
136 | 344 | 304 271 | 284 | 323 364 359 299 276 285 311
naptyw 2012 r. - ogétem 3445
388 | 245 | 197 222 | 184 | 190 334 314 286 341 403 341
odptyw 2012 r. - ogotem 3297
180 | 265 | 253 268 | 308 | 266 292 247 324 337 288 269
520

470

420

370

320

270

220

170

120

mnhaptyw 2013

mnaptyw 2012 odptyw 2013 modpiyw 2012

4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zurominie zarejestrowanych byto 710 oséb z prawem do zasitku i stanowili oni

17,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzien 31.12.2012 r.

udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku byt wyzszy i wynosit 18,9%.
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Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

2013 r.

. L, - pazdzierni .
lipiec sierpieft wrzesien & listopad

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec grudzien

817 834 847 864 841 815 795 748 717 719 688
19,0% | 19,78% | 20,20% | 20,65% | 20,40% | 20,37% | 19,95% | 19,13% | 18,61% | 18,47%
2012r.

807 808 788 756 723 705 709 708 693 704 736
19,6% | 19,7% | 19,5% | 18,9% | 18,7% | 18,6% | 18,5% | 18,2% | 17,9% 18,2%

710
17,52% | 17,20%

768
18,5% 18,9%

900

@2013 m2012

5. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Grupa ludnosci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem,
wykonywaniem i utrzymywaniem pracy sa osoby niepetnosprawne, dla ktorych
praca stanowi zrodto dochoddw, ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem
rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Obecnie praca stata sie przywilejem, dlatego

tez mniejsze szanse na rynku pracy majg osoby niepetnosprawne. Trudnosci tych
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os6b w znalezieniu pracy sktaniaja do wiekszej mobilnosci zawodowej,

doksztatcania sie oraz zdobywania nowych kwalifikacji.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy wlatach 2011 - 2013

Niepelnosprawni 2011r. 2012r. 2013r.
ogoétem w tym: 87 91 105
bezrobotni 70 80 96
poszukujacy pracy 17 14 9
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy

Swiadczy w oparciu o:

e Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2013 r. poz. 674 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ze zmianami), ktdre okresla standardy i szczegétowe
warunki prowadzenia przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy:
posrednictwa, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z 2002 r., poz. 457);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U.Nr 142, poz. 1160);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118).

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami)
w ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej; jest to wyspecjalizowana komorka
organizacyjna skupiajaca aktywne dziatania w zakresie ustug oraz instrumentéw
rynku pracy. Podejmowanie dzialan nakierowane jest na klientow urzedu pracy

tj. osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcéw. Centrum Aktywizacji
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Zawodowej to Dziat Ustug Rynku Pracy, w tym Klub Pracy i Dziat Instrumentéw
Rynku Pracy zgodnie z ,,Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 162/2009 Zarzadu Powiatu

Zurominskiego z dnia 16 grudnia 2009 r.

1. Posrednictwo pracy
W 2013 r. pozyskano ogoétem 1081 wolnych miejsc pracy, tj. o 1,0% mniej

niz w roku 2012, w ktérym pozyskano 1111 wolnych miejsc pracy.

1081 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2013 r.

styczen luty marzec | kwiecieft maj czerwiec lipiec sierpien wrzesief pazdziernik | listopad grudzien

44 | 268 | 225 | 146 | 57 70 | 115 | 41 36 17 45 17

1111 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2012
76 | 138 | 74 83 |351| 18 | 115 | 38 130 35 47 6

o

400

350 + 351

300 +

268

250 4

200 -

150 -

100 -

01?'0 o o a & Nl

(013 e—2012
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Posrednicy pracy na przestrzeni 2013 r. przeprowadzili 267 wizyt
u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskali 25 niesubsydiowanych miejsc pracy.
W zakresie zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie pozyskano 99 zaktadéw do wspétpracy.
W 2013 r. posSrednicy pracy faktycznie zagospodarowali 1081 miejsc pracy,
w tym 236 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

W 2013 r. posrednicy przekazali doradcom zawodowym 882 informacji
0 potrzebie objecia pomoca osoby bezrobotne w celu udzielenia porad
utatwiajacych wybo6r zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecia zatrudnienia
i opracowanie na tej podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Ponadto  posrednicy pracy przedstawili osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy informacje na temat mozliwosci udziatlu w szkoleniach
indywidualnych i grupowych. W wyniku przedstawionej propozycji 181 osoby
bezrobotne wyrazily zainteresowanie i potrzebe udzialu w szkoleniach
organizowanych przez urzad, co zostato odnotowane w karcie rejestracyjnej oraz
listach zapotrzebowania na szkolenia, ktére sg przekazywane w cyklach
miesiecznych specjaliscie ds. rozwoju zawodowego.

W 2013 r. posrednicy pracy udzielili 39 osobom zarejestrowanym
i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie ogélnych
informacji na temat zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES.

W okresie 2013 r. do urzedu wptyneto 38 wnioskéw, w tym 14 od oséb
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w zakresie uzyskania pomocy

oferowanej w ramach ustug rynku pracy.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, ktéra ma na celu
udzielenie pomocy osobie bezrobotnej i poszukujgcej pracy w wyborze zawodu
i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom

w doborze kandydatéw do pracy.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Urzedzie Pracy pomagaja osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy:

e w podjeciu decyzji o rozwoju zawodowym,

e w zaplanowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej,

e w okresleniu preferencji zawodowych i predyspozycji osobowych

przy zastosowaniu narzedzi testowych,
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e w wyborze kierunku szkolenia majgcego na celu nabycie, zmiane
lub podwyzZszenie kwalifikacji zawodowych,
e w ksztaltowaniu aktywnej postawy na rynku pracy,

e wrozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikdéw.

Ponadto udzielajg informacji na temat wymogéw rynku pracy, Swiata zawodow,
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla dorostych, realizowanych projektow
i programdéw oraz ustug instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze rynku
pracy.
W roku 2013 z ustug doradcéw zawodowych w ramach poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej skorzystato 4012 oséb, w tym 1821 kobiet:
e zrozmowy wstepnej skorzystato 156 osob,
e poradnictwem grupowym objeto 235 oséb w ramach 27 grup,
e 7 porady indywidualnej skorzystato 371 oséb,
e informacja zawodowg indywidualng objeto 1116 o0s6b, natomiast
informacja grupowa 2134 osoby (233 grupy),
e doradcy przeprowadzili 36 badan testowych, z ktérych skorzystato
75 0s6b bezrobotnych (Kwestionariusz oceny - Czy ja sie do tego nadaje,
Ty jako przedsiebiorca- autoanaliza, Kwestionariusz zainteresowan
zawodowych).
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych pomaga w okresleniu preferencji
zawodowych, zainteresowan zawodowych, wyborze lub zmianie zawodu, a takze
utatwia okreslenie przyczyn niepowodzen zawodowych.
Doradcy zawodowi zgodnie z art. 34 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przygotowuja Indywidualne Plany Dziatania, ktére zawieraja
w szczegolnoS$ci dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie w celu umozliwienia danej osobie powrotu na rynek
pracy. W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Indywidualnym Planem
Dziatania objeto 894 osoby, realizacje planu zakonczyto 505 os6b, w tym z powodu
podjecia pracy.
W roku 2013 w wyniku ustug poradnictwa i informacji zawodowej 429 oséb
podjeto prace, 83 osoby samozatrudnienie w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 269 zostato skierowanych na staz, 110 os6b wzieto udziat

w szkoleniach organizowanych przez tutejszy Urzad Pracy.
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Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z ustug doradcy zawodowego w latach 2010-2013
w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Lata | Rozmowa Porada Porada Informacja Informacja Ogotem
wstepna zawodowa zawodowa zawodowa zawodowa
indywidualna grupowa indywidualna grupowa
2010 413 593 157 283 345 1378
2011 827 161 207 386 154 1528
2012 322 110 261 1041 405 2139
2013 156 371 235 1116 2134 4012

Doradca zawodowy opracowuje dwa razy w roku monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring nalezy rozumie¢ jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére maja
wptyw na popyt na prace i podaz zasobéw w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen i krétkotrwatych prognoz niezbednych

do prawidtowego funkcjonowania systemow ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - dziatalno$¢ Klubu Pracy

W 2013 r. z ustug Klubu Pracy dziatajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie skorzystato tgcznie 26 bezrobotnych. Klub Pracy $wiadczy pomoc
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w zakresie wspierania ich
w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczegélno$ci zaznajamiajgc z aktywnymi
metodami poszukiwania zatrudniania, aktywizujac osoby bezrobotne, zapoznajac
je z zasadami poruszania sie po rynku pracy jak rowniez przygotowujac je
do rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami.
Do powyzszych form naleza:

e zajecia aktywizacyjne - warsztaty obejmujgce wybrane zagadnienia
zwigzane z poszukiwaniem pracy. Program zaje¢ dostosowany jest
kazdorazowo do potrzeb biezacej grupy. W 2013 r. w zajeciach
uczestniczyto ogétem 16 bezrobotnych;

e szkolenia z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy
realizowane w oparciu o program szkolenia i podrecznik ,Szukam
Pracy” rekomendowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
W 2013 r. odbylo sie jedno szkolenie, w ktéorym uczestniczyto

10 bezrobotnych.

22




4. EURES

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia jako miedzynarodowy system
wymiany informacji o wolnych miejscach pracy powstat na mocy decyzji Komisji
Europejskiej w celu utatwienia przemieszczania pracownikow na obszarze
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Gléwnym celem EURES jest
informowanie oraz ustugi w zakresie doradztwa dla poszukujacych prace
w wybranym kraju nalezagcym do EOG, ktére wymieniajg miedzy soba informacje
o rynku pracy oraz oferty zatrudnienia, mogace zainteresowa¢ poszukujacych
prace w innych panstwach cztonkowskich (na stronie Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy wptywaja zagraniczne oferty pracy. Liczba
zagranicznych ofert pracy, ktére zostaly wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES
w 2013 r. wyniosta 520, wakatéw 4333. Ponizsza tabela obrazuje zapotrzebowanie

kadrowe w latach 2011 - 2013.

Zagraniczne oferty pracy
ROK 2011 2012 2013

Liczba pozyskanych ofert 184 394 520

pracy
Liczba miejsc pracy 2720 3640 4333

4500 17~
a000 +~
3500 +°

' 2720 2640
3000 /

2500

2000

1500

1000

500

2011 2012 2013

M Liczba pozyskanych ofert pracy M Liczba miejsc pracy
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Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢ mozna coroczng wzrostowa
tendencje w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw w krajach UE. Zagraniczni
pracodawcy poszukujg pracownikéw do swoich firm w roéznych branzach:
budowlanej, gastronomiczno - rekreacyjno - kulturalnej, medycznej i techniczno
- informatycznej. Nalezy rdéwniez zaznaczy¢, ze w kazdym roku zagraniczni
pracodawcy zgtaszajg potrzebe zatrudnienia pracownikéw do pracy fizycznej:
sprzedawcow, kucharzy, pracownikow do pracy sezonowej w rolnictwie
i ogrodnictwie, spawaczy, stolarzy i pracownikéw budowlanych, jak réwniez
potrzebuja wykwalifikowanej kadry - specjalistéw tj. inzynieréw, lekarzy

i pielegniarek.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przedstawia ponizej informacje
na temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z Polski, ilos¢

ztozonych ofert przez poszczegdlne panstwo oraz ilo$¢ oferowanych miejsc pracy.

L.p. Kraj Liczba ofert Liczba miejsc pracy
pracy

1 | Austria 71 297
2 | Belgia 56 103
3 | Czechy 10 68
4 | Dania 5 27
5 | Estonia 1 2
6 | Finlandia 6 30
7 Francja 13 316
8 Hiszpania 12 141
9 | Holandia 20 530
10 |Irlandia 3 67
11 | Litwa 2 40
12 | Malta 5 257
13 | Niemcy 207 892
14 | Norwegia 53 176
15 |Polska 3 3
16 | Stowacja 1 10
17 | Szwecja 4 57
18 | Wielka Brytania 46 1017
19 | Wiochy 2 300
Razem 520 4333

Zainteresowanie mieszkancow naszego powiatu ofertami z innych panstw
jest niewielkie. Najwieksza i raczej najbardziej istotng barierg w podejmowaniu
pracy u zagranicznych pracodawcow jest brak znajomosci jezykow obcych.
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Obecnie mozna zauwazy¢, ze zagraniczni pracodawcy wymagaja od przysziych
pracownikow nawet od tych najmniej wykwalifikowanych przynajmniej
podstawowej znajomosSci jezyka. Czego nie mozna bylo zauwazy¢ kilka lat
wczes$niej. Polozenie geograficzne powiatu rdéwniez niekorzystnie wptywa
na podejmowanie przez naszych mieszkancéw pracy poza granicami kraju. Zbyt
duza odlegto$¢ do granic panstwowa z miejsca zamieszkania do docelowego
miejsca pracy zniechecajg niektére osoby do podjecia pracy w innych panstwach.
Wymienione czynniki maja rowniez odzwierciedlenie w naszych danych. Wsréod
0s6b bezrobotnych niewielkie byto zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy.
W 2013 r. udzielono tgcznie 39 osobom pomocy w tym zakresie. Pracownicy
Urzedu informowali zainteresowanych o ofertach pracy z poza kraju, przekazywali

og6lne informacje oraz na temat warunkéw zycia i pracy w krajach EOG.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w rézny sposéb udziela informacji
o mozliwosciach skorzystania z pomocy PUP. Osoby bezrobotne, poszukujgce
pracy oraz osoby nie zarejestrowane w PUP moga skorzysta¢ z ofert pracy
zgltaszanych przez pracodawcéw z naszego powiatu oraz przez pracodawcow
z innych terendéw naszego kraju, jak rowniez z ofert pracy zagranicznych.
Wychodzimy z zatoZenia, Ze istotng sprawg w naszej pracy jest kwestia udzielenia
pomocy miedzy innymi poprzez udzielenie wtasciwej informacji oraz
uswiadomienie pracodawcoéw oraz bezrobotnych o ich zadaniach i prawach,
z ktorych moga skorzystac. W zwigzku z tym wszelkimi mozliwymi sposobami
probujemy dotrze¢ z ofertami od miejscowych pracodawcdéw, jak rowniez tymi,
ktore wptywajg do PUP z poza naszego powiatu oraz z panstw Unii Europejskiej.
Informacje na temat wszystkich ofert pracy sa udostepniane w réznych miejscach
i w rozny sposob:

e umieszczane s3 na naszej stronie internetowej: www.pupzuromin.pl.,

e wywieszane na tablicach ofert pracy w siedzibie PUP,

e przekazywane s3 bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz osobom

niezarejestrowanym przez posrednikow pracy podczas spotkan w PUP

w pokoju nr 11, telefonicznie (23) 6573163 wew. 36.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na warunkach okres$lonych w § 1 pkt
22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r.

w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
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cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011 r, Nr 155,
poz. 919 ze zmianami) w 2013 r. zarejestrowal 121 ,OSwiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi” Republiki Biatorusi, Republiki

Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

5. Szkolenia

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia
i dostosowywania kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy. Rola szkolenn zawodowych
jako programu rynku pracy jest bardzo wazna; uczestnictwo w nich umozliwia
zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
zdobycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie, co w znacznym stopniu
podnosi szanse na znalezienie zatrudnienia.

Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane sg
osoby, ktoére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni¢ lub

uzupelni¢ w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy.

W 2013 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego skierowal na szkolenia
ogotem 100 bezrobotnych w tym: w ramach $rodkéw Funduszu Pracy 22 osoby,
w ramach projektu systemowego PO KL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
60 oso6b, oraz projektu konkursowego PO KL Poddziatanie 9.5 - 18 o0s6b.

Warto podkresli¢, ze wsrod osob skierowanych na szkolenia 83 to bezrobotni
z terendw wiejskich, 53 dlugotrwale bezrobotni, 53 bezrobotni do 25 roku zycia,

39 kobieti 7 0os6b powyzej 50 roku zycia.

Liczba oso6b skierowanych na szkolenia Liczba osob, ktére ukonczyly szkolenia
Nazwa Os6lem PO KL PO KL PO KL PO KL
programu g Poddzialanie | Algorytm |Poddzialanie |Poddzialanie |Algorytm . .
Poddziatanie 9.5
6.1.3 9.5 6.1.3

Szkolenia os6b 100 60 22 18 60 24 20
bezrobotnych
Efektywnos$¢ X 10% 55% 24% 23% 55% 24%

program w %

Oprocz szkolen zainicjowanych przez urzad pracy istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie
o skierowanie na wskazane przez osobe bezrobotng szkolenie. W 2013 r. Urzad

skierowat i sfinansowat 12 osobom indywidualne szkolenia przez nie wskazane.
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Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen przedstawia poniZzsza tabela

Wyszczegolnienie Osoby, ktore
ukonczyly szkolenie

Opieka spoteczna 10
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami 10
Gdrnictwo i przetwoérstwo przemystowe 25
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 21
Technika i handel artykutami technicznym 12
Zarzadzanie i administrowanie 10
Rachunkowo$¢, ksiegowo$¢, bankowos$¢, ubezpieczenia 10
Ustugi gastronomiczne 1

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1

Ogoétem 100

Po zakonczonych szkoleniach zatrudnienie podjelty 23 osoby. Efektywnos¢

programu wyniosta 23,0%.

6. Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne s3 wsparciem dla pracodawcow i jednoczes$nie
dla os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, poprzez zatrudnienie
tych os6b, w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawcg, a Starostg w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. skierowano ogétem 99 bezrobotnych,
w tym 63 kobiety na zorganizowane miejsca pracy w ramach algorytmu.
Na refundacje kosztow wynagrodzenia i skitadki na ubezpieczenie spoteczne
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 653 119 zt. Program prac interwencyjnych
jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programoéw rynku pracy jego

efektywnos¢ wyniosta 73,25%.

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3g finansowane
lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
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Na refundacje kosztow wynagrodzenia i skitadki na ubezpieczenie spoteczne
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 945 733 zt.
W 2013r. skierowano do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych ogoétem
123 osoby bezrobotne bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

e algorytm - 106 0séb;

e program specjalny ,Rodzice idg do pracy” - 15 0séb;

e program specjalny ,Mtodzi aktywni” - 30 - 2 osoby.
Wsrod skierowanych os6b bezrobotnych byty 52 kobiety, 82 osoby zamieszkate na
wsi, 43 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 94 dtugotrwale bezrobotne.
Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 60 o0sob.

Efektywnos$¢ programu wyniosta 60,8%.

Staz zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
prac przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej
przez staroste z pracodawcg wedlug programu stazu. W okresie trwania stazu
organizator stazu nie ponosi zadnych kosztéw, poniewaz stazysta otrzymuje
wyptacone przez powiatowy urzad pracy stypendium, od ktérego urzad optaca
takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
W 2013 r. staz podjety ogétem 444 osoby, w tym:

e algorytm - 139 oséb;

e PO KL Dziatanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 - 225 0s0b;

e program specjalny ,Mtodzi aktywni” - 30 - 43 osoby;

e rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 37 oséb.
Wsréd osob skierowanych byty 282 kobiety, 282 os6b zamieszkatych na wrsi,
236 os6b do 25 roku zycia, 68 o0so6b powyzej 50 roku zycia oraz 258 oséb
dtugotrwale zarejestrowanych. Staz zakonczyto ogétem 421 bezrobotnych w tym:

e wramach algorytmu 133 osoby (wtym 7 z 2012 r.);

e wramach PO KL Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 - 215 0sdéb;

e programu specjalnego ,Mtodzi aktywni” - 30 — 32 osoby;

e rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 31 oséb.
Po zakonczeniu stazu 279 os6b podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢

programu wyniosta 66,27%.
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Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Program ten adresowany

jest do oséb przedsiebiorczych, ktore same chca stworzy¢ dla siebie miejsca pracy.
W 2013 r. 109 osobom przyznano w ramach algorytmu oraz realizowanego
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO KL
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
na kwote 2 248 505 zt, w tym:

e dziatalno$c¢ ustugowa - 83 osoby - 1 714 054 zi;

e dziatalno$¢ produkcyjna - 5 0s6b - 105 000 z1;

e dzialalno$¢ handlowa - 21 os6b - 429 451 zt.
Whnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej opiniowane
byty przez komisje ds. opiniowania wnioskdw w oparciu o ,Zasady dokonywania
refundacji  kosztéw  wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej” wprowadzone Zarzadzeniem Nr 4/2012
Starosty Zurominskiego z dnia 31 stycznia 2012 r. oraz zmiany wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 27/2012 Starosty Zurominskiego z dnia 25 maja 2012 r.
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej s3 instrumentem, ktéry
charakteryzuje sie wysoka skutecznoScia i cieszy duzym zadowoleniem

korzystajacych z niego klientow.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej i Sredniej

przedsiebiorczosci, jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest refundacja
poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
W 2013 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposaZenie stanowisk pracy

dla 58 os6b bezrobotnych, 54 podmiotom na kwote 1 138 820 zi, w tym:

e Srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu 49 - 953 162 z1;
e programu specjalnego ,Mtodzi aktywni” - 30 4 - 83886 z;
e programu specjalnego ,,Rodzice idg do pracy” 5-101772 zt

Whioski o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byty przez komisje ds. opiniowania
wnioskéw. Srodki przyznawano w oparciu o Zarzadzenie Nr 4/2012 Starosty
Zurominskiego z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie ,Zasad dokonywania
refundacji  kosztéow  wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy

dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw
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na podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz zmiany wprowadzone Zarzadzeniem

Nr 27/2012 Starosty Zurominskiego z dnia 25 maja 2012 r.

Prace spolecznie uzyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku

korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W 2013 r. tylko Urzad Gminy
w Lubowidzu zorganizowal wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
dla 20 os6b, w tym: 17 os6b dlugotrwale zarejestrowanych, 6 os6b powyzej

50 roku zycia, 20 oséb to mieszkancy wsi, 17 kobieti 1 do 25 roku zycia.

Liczba oséb bezrobotnych objetych programami rynku pracy w 2013 r.

Program Program Rezerw PO KL PO KL
Programy rynku pracy Ogobtem Algorytm specjalny specjalny a MPiPS | Poddziatan | Poddziatani
,Mtodzi »Rodzice ida art. 49 ie 6.1.3 e 9.5
aktywni do pracy” (projekt (projekt
2013” systemowy | konkursowy
)
Ogotem 957 464 49 20 37 369 18
Szkolenia 100 22 X X X 60 18
Prace 99 99 X X X X X
interwencyjne
Roboty publiczne 123 106 2 15 X X X
Staze 444 139 43 X 37 225 X
Srodki na podjecie 109 25 X X X 84 X
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja 58 49 4 5 X X X
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
Prace spotecznie 20 20 X X X X X
uzyteczne
Refundacja opieki 1 1 X X X X X
nad dzieckiem
Stypendia za 2 2 X X X X X
kontynuacje nauki
Studia 1 1 X X X X X
podyplomowe
Dofinansowanie 1 1 X X X X X
kosztow
egzaminu lub
licengji
Dodatek 134
aktywizacyjny
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Struktura wydatkéw w 2013 r. na poszczego6lne programy

Program Program Rezerwa PO KL
Programy rynku pracy Ogodtem % udziat Algorytm specjalny specjalny MPiPS Poddziatanie
w ,Mtodzi »Rodzice ida art. 49 6.1.3
wydatkach aktywni do pracy” (projekt
2013” systemowy)

Ogotem wydatki 8809 074 100% | 4080291 | 443994 | 239774 182 3862108

905
Szkolenia 297 845 3,35% 72 352 X X X 225 494
Prace 653 119 7,42% 653119 X X X X
interwencyjne
Roboty publiczne 945 733 10,75% 793 153 19907 132673 X X
Staze 3456 561 39,24% | 1032793 336 054 182 905 X 1904 808
Srodki na podjecie 2248505 25,53% 516 699 X X X 1731806
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja 1138 820 12,93% 953162 83 886 101772
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
Prace spotecznie 33734 0,38% 33734 X X X X
uzyteczne
Inne wydatki 11 069 0,13% 1592 4147 5330 X X
Funduszu Pracy
na aktywne
Stypendia za 19 296 0,22% 19 296 X X X
kontynuacje nauki
Studia 4391 0,05% 4391 X X X
podyplomowe

Stypendia za

kontynuacje nauki, _

0,22%
Inne wydatki Funduszu

Pracy na aktywne ;
0,13%

Studia podyplomowe;
~— 0,05%

— Szkolenia; 3,35%

Prace spolecznie
uzyteczne, 0,38% __

Prace interwencyjne;
| 7,42%
| Roboty publiczne;

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska ___
pracy, 12,93%

10,75%

Srodki na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej, 25,53% . Staze; 39,24%
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III. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspotfinansowane ze Srodkow PO KL

1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w odpowiedzi na ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie konkurs na sktadanie projektéw w ramach
Priorytetu VI Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywno$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego pt. ,Lepsza przyszto$¢ w zasiegu twojej reki”. Gtéwnym celem
projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
i wejscia na rynek pracy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zurominie.
Cel ten zostat osiggniety dzieki realizacji celéw szczegétowych, ktoére nakierowane
byly na inspirowanie i wspieranie przedsiebiorczosci, dostosowanie kwalifikacji
beneficjentow projektéw do aktualnej sytuacji na lokalnym i ponadlokalnym rynku
pracy.

Udziat w projekcie systemowym od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. rozpoczeto
1836 o0s6b, w tym 931 mezczyzn i 905 kobiet. Catkowita warto$¢ projektu
realizowanego w/w okresie wyniosta 16 651 632 zt.

1.2. Na ogtoszony konkurs zamkniety nr 2/6.1.2/2012 Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie zlozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VI
Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie pt. ,Kompetentny
urzad”.

1.3. W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie kontynuowat realizacje
projektu pt. ,Kwalifikacje sposobem na aktywizacje” w ramach Priorytetu IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich. Projekt realizowany byt w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs 1/POKL/9.5/2011 przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych. Gléwnym celem projektu byto podniesienie w okresie
od 01.12.2012 r. do 31.05.2013 r. poziomu aktywnoSci spoteczno - zawodowej

i zdolnoSci do zatrudnienia 18 bezrobotnych mieszkancéw powiatu zurominskiego
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(10 kobiet i 8 mezczyzn). Partnerem w realizacji projektu byt Urzad Gminy

w Kuczborku. Catkowita warto$¢ realizowanego projektu 49 986 zt.

2. Programy rynku pracy

2.1. Zgodnie z art. 66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programéw specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401) Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie opracowat i realizowat:

e program specjalny pt. ,Rodzice ida do pracy” dla 20 bezrobotnych
rodzicéw posiadajacych na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko w wieku
do 6 lat. Program specjalny zostat opracowany w celu podniesienia
poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolno$ci do podjecia i utrzymania
zatrudnienia grupy 20 bezrobotnych z terenu powiatu zurominskiego
posiadajacych na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
w tym 15 kobiet i 5 mezczyzn. Budzet programu specjalnego 288 110 zt.

e program specjalny pt. ,Mlodzi - Aktywni 2013 ” dla 50 bezrobotnych.
Program specjalny zostat opracowany w celu podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej i zdolnosSci do podjecia i utrzymania zatrudnienia
grupy 50 bezrobotnych z terenu powiatu zurominskiego w wieku
do 30 roku zycia. Budzet programu specjalnego 528 890 zt.

2.2. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslonych w art.49 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warto$¢ programu 203 800 zt.
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IV. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.), stosujac ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 . o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zmianami).
Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym przeznaczonym na zasitki

dla bezrobotnych i aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych.

Gléwnym dysponentem $rodkéw Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki
Spotecznej, ktory przekazuje samorzadom powiatowym S$rodki obligatoryjnie
do wysokos$ci potrzeb zwigzanych z wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw
aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich
podziatu, ktéry uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegoélnych

powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na dzien 31.12.2012 r. dysponowatl
nastepujacymi sSrodkami finansowymi:

1. Srodki na utrzymanie Urzedu w kwocie 1 333 380,00 z.

2. Srodki na zadania zlecone - skladka na ubezpieczenie zdrowotne o0s6b

bezrobotnych bez prawa do zasitku 2 236 712,00 zt.

3. Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 pt. ,Potencjat pracowniczy kluczem do sukcesu
urzedu pracy” w wysokoSci 155534,14 zl, w tym kwota dofinansowania
132 204,01 zt oraz wktad JST 23 330,13 zt.

4. Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Lepsza przyszto$¢ w zasiegu twojej reki”
w wysokosci 4 036 614,26 zt, w tym kwota dofinansowania 4 036 614,26 zt.
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5. Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 9.5 - Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich pt.
»2Kwalifikacje sposobem na aktywizacje” w wysokosci 49 987,00 zt

6. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

5198 110,00 z}, w tym:

1) Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w ramach algorytmu 4 177 310,00 z};

2) $rodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ramach realizacji Programu Specjalnego pt. ,Mtodzi Aktywni 2013”
528890,00 zt;

3) $rodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ramach realizacji Programu Specjalnego pt. ,Rodzice idg do pracy”

288 110,00 zk;

4) $srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] dla oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

203 800,00 zt.

7. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
303 700,00 zt.

Wykonanie planéw finansowych poszczegélnych programéw i projektow

przedstawiaja ponizsze tabele.

Wykonanie budzetu dziatalnosci podstawowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie na dzien 31.12.2013 r.

Wykonanie na

Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2013r.
w zl
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 240,25
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 902 100,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65 289,30
4110 (Skitadkina ubezpieczenie spoteczne 163 247,88
4120 |Sktadkana Fundusz Pracy 15 625,56
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1475,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 37 279,89
4260 |Zakup energii 47 757,80
4280 |Zakup ustugzdrowotnych 1 943,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10 936,73
4360 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1147,44
ruchomej publiczne;j sieci telefoniczne;j
4370 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 3453,84
stacjonarnej publiczne;j sieci telefonicznej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2029,22
4430 |Roézne optaty i skladki 3429,00
4440 |Odpisy na ZFSS 33 524,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 3296,33
4520 |Optaty narzecz budzetéw jst 37,08
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 9,00
4700 |Szkolenia pracownikow 840,00
Razem 1294 661,32

Wykonanie budzetu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na dzien 31.12.2013 r.

Paragraf Nazwa paragrafu Bileé( ;l(l)igire \l/lvazl
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 425,26
4260 |Zakup energii 1190,24
4300 |Zakup ustug pozostatych 24,74
4370 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych §wiadczonych w 1936,38

stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
4480 |Podatek od nieruchomosci 96,54
RAZEM 3673,16
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Wykonanie budzZetu w zakresie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz S$wiadczenia dla os6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia

zdrowotnego na dzien 31.12.2013 r.

Wykonanie na
Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2013r. w z}
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 2236 246,16
RAZEM 2236 246,16

Wykonanie na 31.12.2013 r. budzetu projektu EFS PO KL 6.1.2 pt. ,Potencjal

pracowniczy kluczem do sukcesu urzedu pracy”

Paragraf Nazwa paragrafu 3 ile ; gl(l);;gis :;az{
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 93051,49
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 19 819,54
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 320,18
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczna 1362,94
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 19 531,77
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 1130,57

Razem 141 216,49

Wykonanie na 31.12.2013 r. budzetu projektu EFS PO KL Dziatanie 9.5

pt. ., Kwalifikacje sposobem na aktywizacje”

Wykonanie na

Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2013r. w zt
4307 Zakup ustug pozostatych-szkolenia 30621,76
4309 Zakup ustug pozostatych-szkolenia 5403,84

Razem 36 025,60

Wykonanie na 31.12.2013 r. budzetu projektu EFS PO KL 6.1.3 pt. ,Lepsza

przyszlos¢ w zasiegu twojej reki” w ukladzie zadaniowym:

Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2013r. w zl

Szkolenia w tym: 225493,70
- koszty szkolen 130 870,00
- stypendia z tytutu szkolenia 79 252,00
- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia 15371,70
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Staze w tym: 1904 808,38
- stypendia staz 1795938,24
- zwrot kosztow dojazdu na staz 108 870,14
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1731806,03
RAZEM 3862 108,11

Wykonanie na 31.12.2013 r. budZzetu w ramach algorytmu w ukladzie

zadaniowym

L.p. Nazwa zadania 3 1‘1/\72)’12(8111;:]; 7
Prace interwencyjne 653 119,40

Staze w tym: 1032 792,41

- stypendia staz 1032 016,61

- zwrot kosztéw dojazdu na staz 775,80

3. Szkolenia w tym: 71 334,85
- koszty szkolen 38717,20

- stypendia szkoleniowe 25 713,65

- koszty badan lekarskich 4 160,00

- koszty przejazdu na szkolenie 2 744,00

4. Roboty publiczne 793 153,44
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 516 698,78
6. WyposaZenie i doposazenie stanowiska pracy 953 162,41
7. Prace spolecznie uzyteczne 33 734,40
9. Stypendia z tytutu podjecia nauki 19 296,00
10. |Koszty studiéw podyplomowych w tym: 4 390,84
- koszty studiow podyplomowych 3 006,00

- stypendia za okres studiéw podyplomowych 1384,84

11. |Dofinansowanie kosztéw egzaminu i licencji 1016,66
12. Koszt opieki nad dzieckiem 1591,72
RAZEM 4080 290,91

WyKkonanie na 31.12.2013 r. budzetu na inne fakultatywne zadania z Funduszu

Pracy w ukladzie zadaniowym

Wykonanie na

L.p. Nazwa zadania 31.12.2013r. w zt

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych 5628,48

1. |oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego

2. |Oplaty pocztowe i ustugi telekomunikacyjne w tym: 91 585,18
a) oplaty za przesylki pocztowe 71 894,30
b) prowizja pocztowa od wyptaconych §wiadczen na poczcie 4 690,45
c) materiaty, druki 10 151,44
d) ustugi telekomunikacyjne 4 848,99
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3. |Rozwdj systemu informatycznego w tym : 127 322,45
a) materiaty 37 918,42

b) ustugi 65572,78

c) optata za internet 1768,74

d) wydatki inwestycyjne 22 062,51

4. |SzKkolenia pracownikéw 35293,50
5 Dodatki do wynagrodzen 12 904,69
6 |Koszty postepowania egzekucyjnego 4 557,05
7. |Klub Pracy 3 148,46
a) materiaty 1452,42

b) ustugi 1 696,04
Razem 280 439,81

Wykonanie na 31.12.2013 r. budzetu w ramach Programu Specjalnego
pt. ,Mlodzi Aktywni 2013” w ukladzie zadaniowym

L.p. Nazwa zadania 31 ‘14’23’1;8111;:1; 7
1. |Staze w tym: 336 054,30
- Stypendium staz 309 058,13
- koszty dojazdu na staz 26 996,17
2. |Roboty publiczne 19 907,00
3 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 83 886,17
4. |Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia aktywizacyjne 546,50
Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie (zajecia 3600,00
5. |grupowe z psychologiem)
RAZEM 443 993,97

Wykonanie na 31.12.2013 r. budZzetu w ramach Programu Specjalnego
pt. ,Rodzice ida do pracy” w ukladzie zadaniowym

L.p. Nazwa zadania 3 1_‘{‘,2%12(8111;:?; i
1. | Roboty publiczne 132 672,59
2. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 101 772,36
4. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia aktywizacyjne 117,20
5 | Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie w tym: 5212,90
- zajecia grupowe z psychologiem 1 350,00
- koszt opieki nad dzieckiem 3862,90
RAZEM 239 775,05
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Wykonanie na 31.12.2013 r. budzetu w ramach rezerwy ministra dla oséb
bezrobotnych bedacych z szczegodlnej sytuacji w ukladzie zadaniowym

. Wykonanie

L.p. Nazwa zadania 31.12.2013r. w zi
1. |Staze 182 905,44
RAZEM 182 905,44
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wyodrebniong komodrka

organizacyjng zajmujaca sie obstuga osob bezrobotnych z prawem i bez prawa

do zasitku jest wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji, $wiadczen i informacji,

w ktdrej zatrudnionych jest 4 pracownikow. Realizujg oni w szczegdlnosci zadania:

rejestrowanie zgtaszajacych sie o0sO0b bezrobotnych i poszukujacych,
w tym o0s6b niepetnosprawnych;

prowadzenie rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

rozpatrywanie wnioskow dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci
przyznanego zasitku;

obstuga oséb uprawnionych do swiadczen, przyznanych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

prowadzenie akt spraw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wydawanie zaswiadczen.

W 2013 r. zostato zarejestrowanych 3626 os6b, w tym 968 z prawem do zasitku

dla bezrobotnych, 2658 bez prawa do zasitku, 27 os6b poszukujacych pracy.

Natomiast wyrejestrowanych zostato 3556 oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2013 r.:

wydat 7280 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem
i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie mialy przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wydat 1994 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11;

wydat 8153 zaswiadczen (oSrodki pomocy spotecznej, sady, ZUS);

udzielit 161 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wplywajace do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu

Rejonowego, Urzedéw Gmin i innych Urzedéw.
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W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 8 decyzji zostato zaskarzonych
do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomg ilos¢ zaledwie 0,1% ws$rdod
ogo6tu wydanych decyzji, w tym:

e 2 decyzje utrzymano w mocy;

e 5 decyzji uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia;

W jednej sprawie wydano postanowienia, w ktérych odmoéwiono wnioskujacemu
przywrécenia terminu do ztozenia odwotania od decyzji poniewaz odwotanie

od decyzji wniesiono z uchybieniem terminu.

W roku 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie nie wptynela

zadna skarga pisemna czy ustna na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy.
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VII. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien

31.12.2013 r. zatrudnionych byto 31 pracownikéw, w tym 28 kobiet:

posrednikow pracy - 4 osoby (w tym 1 osoba realizuje zadania EURES);
doradcow zawodowych - 2 osoby;

specjalista do spraw rozwoju zawodowego - 1 osoba;

specjalista do spraw programoéw - 1 osoba;

specjalista do spraw programow - stazysta - 5 0sob;

na innych stanowiskach zwigzanych z obstuga klientéw urzedu - 3 osoby.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw byty $rodki:

Budzetu jst - 14 pracownikdéw;
Funduszu Pracy - 14 pracownikéw;
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2

3 pracownikow.

Sposrod wszystkich zatrudnionych 25 0s6b posiada wyksztatcenie wyzsze.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 27 pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Zurominie w celu podnoszenia i doskonalenia swoich umiejetnosci

oraz poprawe warsztatu pracy uczestniczyto w szkoleniach min. w zakresie:

Rejestracja bezrobotnych, poszukujacych pracy - nowe regulacje prawne
2012 r. - 5 pracownikéw;

Zamowienia publiczne w PO KL - 2 pracownikéw;

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach wspétfinansowanych z EFS
2 pracownikow;

Szkolenie ZUS 2013 - 3 pracownikow;

Profesjonalna wspotpraca z pracodawcami i klientami - profilowanie
klientéw. Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej pracodawcy, nabycie
umiejetnosci okreslania profilu idealnego kandydata na stanowisko pracy.
Zawodoznawstwo - 1 pracownik;

Ochrona danych osobowych - wymogi prawa i praktyka dziatania
w urzedach pracy - 25 pracownikow;

Specyfika projektow wspdipracy ponadnarodowej - od oceny wniosku
o dofinansowanie do realizacji projektu wspotpracy ponadnarodowe;j

2 pracownikow;
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Prawidtowe zasady udzielania pomocy de minimis w kontekscie
obowiagzujacych obecnie procedur oraz planowanych w tym zakresie zmian
na przyktadzie dziatalno$ci powiatowych urzedéw pracy - 2 pracownikdéw;
Zarzadzanie zespotem projektowym z elementami zatrudniania
pracownikéw w PO KL - 2 pracownikéw;

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach wspoétfinansowanych z EFS
2 pracownikow;

Profesjonalna obstuga klienta w wieku 50+ w kontek$cie aktywizacji
zawodowej - 3 pracownikow;

Przygotowanie do realizacji projektéw finansowanych ze $srodkéw unijnych
w konteks$cie nowej perspektywy finansowej 2014-2020 - 1 pracownik;

VAT w JST i ich jednostkach - z uwzglednieniem zmian uchwatg NSA
z czerwca 2013r. i zmian na 2014 rok - 2 pracownikdéw;

Badanie i weryfikacja autentycznos$ci dokumentéw w urzedzie
1 pracownik;

Tryb udzielenia zamoéwienia z wolnej reki oraz zaméwienia publiczne ponizej
14 tys. euro - nowe uregulowania dotyczace rocznego sprawozdania
o udzielonych zamo6wieniach publicznych za rok 2013 - 1 pracownik;
Szkolenie IT i o0s6b zatrudnionych w Strukturach Informatycznych
Publicznych stuzb zatrudnienia w ramach projektu ,Implementacja I rozwdj
systemu informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia - 1 pracownik;
Nowe wyzwania dla Urzedéw Pracy - nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy - 22 pracownikéw;

Zasady tworzenia pism rangi urzedowej - warsztaty dla pracownikow

powiatowych urzedéw pracy - 26 pracownikdéw.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byty

przeprowadzone cztery kontrole przez ponizsze organy i instytucje:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Kontrola prawidlowosci
wykorzystania $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zakresie sprawdzenia zgodno$ci
realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodno$¢ z treScig umowy oraz wniosku

o dofinansowanie projektu PO KL) pt. ,Potencjat pracowniczy Kkluczem
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do sukcesu urzedu pracy” w okresie 1 listopada 2010 r. do 16 maja 2013 r.
Kontrola zostata przeprowadzona 16-17 maja 2013 r.;

Oddzial Polityki Spotecznej w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej
w Ciechanowie Wydzialu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Warszawie. Kontrola problemowa w przedmiocie oceny
wspotpracy powiatowych urzedéw pracy z osrodkami pomocy spotecznej
w zakresie dzialan podejmowanych na rzecz o0s6b bezrobotnych,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Kontrola zostata
przeprowadzona od 18 do 21 czerwca 2013 r,;

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Zurominie. Kontrola w zakresie
sprawdzenia prowadzonej dokumentacji pod katem udzielenia odpowiedzi na
pytanie; czy w jednostce organizacyjnej powiatu realizowane jest
konstytucyjne prawo kazdego obywatela do sktadania petycji, skarg
i wnioskoéw. Kontrola zostata przeprowadzona 20 sierpnia 2013 r.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej. Kontrola przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych, rozpoznawanie mozliwosci i warunkow
prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;j.

Kontrola zostata przeprowadzona 17 grudnia 2013 r.
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