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Gdy w maju 2004 roku Polska stata sie petnoprawnym
cztonkiem Unii Europejskiej
otrzymalismy niepowtarzalng szanse
na przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego
naszego panstwa,
poniewaz krajowe srodki finansowe
przeznaczone na powyzsze cele
zostaly znaczgco wzmocnione o pienigdze pochodzgce z kasy unijnej.

Jest to mozliwe w ramach prowadzonej przez Uni¢ Europejska

Polityki Regionalnej/$pojnosci ,
ktorej gtownym cele to:
- wyréwnywanie réznic micdzy regionami,
- wspieranie regionow stabiej rozwijajgcych sie,
- zwichszenie wzrostu gospodarczego, spotecznego i przestrzennego
we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.




Polityka Regionalna/$pojnosci Unii Europejskiej

realizowana jest
dzicki dwom funduszom strukturalnym, tj.:

e Europejskiemu Funduszowi Rozwoju Regionalnego (EFRR),

shkoncentrowanemu na wyréwnywaniu réZnic micedzy regionami

® Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu (EFS$)
ktory zostat utworzony w celu poprawy jakosci i dostepnosci miejsc pracy
i mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej,
oraz

® Funduszowi $pojnosci (F$)
ktory stuzy wsparciu rozwoju transportu i rolnictwa.




Europejski Fundusz Spoteczny

jest gtownym narzedziem finansowym Unii Europejskiej, wspierajgcym
zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujgcym spojnosc
gospodarczg i spoteczna.

Celem Funduszu jest zwichszanie spojnosSci spotecznej
oraz
dobrobytu we wszystkich regionach Unii.

Cel ten realizowany jest poprzez wspoéotfinansowanie krajowych, regionalnych i
lokalnych projektow, ktore przyczyniajg sic do:

® zwichszenia stopy zatrudnienia,
® polepszenia jakosSci miejsc pracy,
® poprawy integracji na rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym.




Instytucje Rynku Pracy, w tym Urzedy Pracy
szczebla wojewodzkiego i powiatowego

podejmuja od ponad 10 lat dziatania
w kierunku pozyskiwania
dodatkowych srodkéw finansowych
wspierajacych fundusze krajowe,
w realizacji gtdwnych celéw polityki spotecznej,
realizujac projekty w ramach
Srodkéw Finansowych pochodzacych

jeszcze z Funduszy Przedakcesyjnych
Phare 2002, Phare 2003
oraz po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej

z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach:

« perspektywy finansowej 2004-2006 (SPO RZL)
I
« perspektywy finansowej 2007-2013 (POKL)




W latach 2004 - 2006
gtowne obszary interwencji Unii Europejskiej
finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu $potecznego w Polsce
Byty realizowane w ramach:

Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich

Celem gtownym programu byta:
»Budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczel stwa
poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich
w drodze bksztafcenia, szkolenia i pracy’.

W latach 2007-2013
gtowne obszary interwencji Unii Europejskiej
finansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce
byty realizowane w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Cel gtowny programu to:

»Wzrost zatrudnienia i spojnosci spofecznej”
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W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie

| e —— "‘ na przetomie lat 2004-2013

podejmowane byty dziatania w kRierunku
pozyskiwania dodatkowych

sSrodkow finansowych
z Europejskiego Funduszu $potecznego,
ktore wspierajg Srodki Funduszu Pracy,
w aktywizacji zawodowej
o0s6b bezrobotnych

mieszkajacych w powiecie zurominskim.




Lacznie zrealizowaliSmy samodzielnie lub w partnerstwie
18 projektow,

wspoifinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej

w tym:
3 projekty
Z funduszy przedakcesyjnych Phare 2002 i Phare 2003
w ktorych zaktywizowanych zostato
w ramach szkolen, stazy, subsydiowanego zatrudnienia
101 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

oraz

15 projektow
W latach 2004-2013 juz po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej

o tacznej wartosci 21 milionéw , 10 tysiecy i 273 ztotych.

w ramach ktorych zaktywizowane zostaty 2 693 osoby bezrobotne
oraz otrzymato wsparcie szkoleniowe 18 pracownikow Urzedu Pracy




W PERSPEKTYWIE FINANSOWE]) EF$
NA LATA 2004-2007

w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich,

Priorytetu |
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

zrealizowaliSmy t3cznie 9 projektow,
w tym 8 projektow skierowanych do bezrobotnych ,
o wartosci 4322615,70zt.
w ramach ktorych zaktywizowanych zostato 840 osé6b




W ramach dziatania 1.1 = Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji
rynku pracy,

zrealizowaliSmy projekt partnerski:
W ramach ktérego
whnioskodawc3g byt Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie,

partnerem Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

Projekt zostat zrealizowany w celu podniesienie kwalifikacji i nabycia
nowych umiejetnosci
przez 28 pracownikow zatrudnionych

w Powiatowych Urzedach Pracy w Mtawie i Zurominie
poprzez umozliwienie pracownikom

udziatu w szkoleniach w zakresie technologii informatycznych,
jezyka angielskiego oraz psychologii, dzicki czemu wzmocniona zostata
efektywnoSC funhkcjonowania urzedoéw pracy oraz wzrosta jakosSC
i efektywnos¢ Swiadczonych ustug na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych z powiatéow miawskiego i Zurominskiego




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 1.1

,Granice wiedzy
granicami Twojego
swiata”

01.03.2006
31.10.2007

Podniesienie kwalifikacji i nabycie nowych
umiejetnosci przez pracownikow
Powiatowych Urzedéw Pracy w Mtawie i
Zurominie dzieki czemu wzmocniona
zostata efektywnosc ich funkcjonowania.

28, 326 975
w tym

12

Pracownikow

PUP w

Zurominie

28 oséb 326 975




W ramach dziatania 1.2 - Perspektywy dla mtodziezy,
Schemat -Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
ZrealizowalisSmy:
3 projekty skierowane do bezrobotnej mtodziezy
z terenu powiatu zurominskiego
Dziatanie realizowane byto w celu udzielenia mozliwie petnego wsparcia

Mtodziezy ponizej 25 roku zycia, w tym absolwentom wszystkich typow szkét,
tak aby nie stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi.

Pomoc udzielana w ramach dziatania miata na celu:

dostosowywanie umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

Stazy, zatrudnienia subsydiowanego, samozatrudnienia
oraz
podejmowane byty inne dziatania zmierzajgce do zwiekszenia

zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnej mtodziezy oraz absolwentow szkot
wszystkich typow szkét.




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 1.2

~-Mtodziez Aktywna” 01.07.2004  Zwiekszenie szans bezrobotnej mtodziezy 284346,10
30.06.2005 w wieku do 25 roku zycia w tym
z wyksztatceniem minimum zawodowym. 49
kobiet

~Mtodos¢é kluczem 01.05.2005 Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia 166 821069,02
do kariery” 31.06.2006  wsréd mtodziezy powiatu zurominskiego w tym

w wieku do 25 roku zycia, pozostajgcej bez 70

pracy przez okres do 24 miesiecy. kobiet

»3Zansa 01.04.2006 Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia 131 667498,61
dla mtodych” 30.11.2007  wsréd mtodziezy powiatu zurominskiego w tym

w wieku do 25 roku zycia, pozostajacej bez 69

pracy przez okres do 24 miesiecy. kobiet

Razem: 378, 1772 913,73

o0s6b

wtym
188
kobiet




W ramach dziatania 1.3 - Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia,
Schemat —Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych

zrealizowaliSmy:

3 projekty skierowane do os6b diugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia

w celu
przeciwdziatania i ograniczenia zjawiska diugotrwatego bezrobocia
w powiecie zurominskim

Pomoc udzielana w ramach dziatania miata na celu:

wyposazenie osdb uczestniczacych w projektach w umiejetnosci i hwalifikacje
dostosowane do potrzeb rynku pracy,

doswiadczenia zawodowego zdobywanego w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, samozatrudnienia, przygotowania zawodowego
oraz
podejmowane byly inne dziatania zmierzajace do zwiekszenia
zdolnosSci do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia

pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres do 12 miesiecy
i 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 24 miesiecy.




»Szansa” na rzecz
ograniczenia
bezrobocia w powiecie
zurominskim

,Masz szanse na
powrot

,Bezrobocie -
Czas to zmienic”

01.07.2004
30.06.2005

01.05.2005
31.06.2006

01.04.2006
30.09.2007

Utatwienie aktywnosci zawodowej kobiet i
mezczyzn, dla ktérych barierg jest

dtugi okres pozostawania bez pracy

raz przeciwdziatanie dezaktualizacji
kwalifikacji zawodowych os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
do 12 miesiecy.

Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym,

w wieku powyzej 25 roku zycia,
bezrobotnych przez okres

do 12 miesiecy i od 12 do 24 miesiecy.

Utatwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym dla ktérych barierg jest diugi
okres pozostawania bez pracy, w wieku
powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez
okres do 24 m-cy.

397 041,94
w tym
59
kobiet

108

w tym
54
kobiety

720 318,32

155

w tym
84
kobiety

773 271,77

402,
osoby
wtym
197
kobiet




W ramach dziatania 1.5 =Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegodlnego ryzyka,
Schemat A — Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

ZrealizowaliSmy 1 projekt konkursowy

W celu ograniczenia zjawiska wykluczenia spotecznego i przygotowania
osob bezrobotnych z powiatu zurominskiego

zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia i integracji zawodowej
na otwartym rynku pracy
poprzez dziatania takie jak:
warsztaty z udziatem doradcy zawodowego, posrednika pracy, psychologa,
prawnika, indywidualne poradnictwo psychologiczne, szkolenia,

przygotowanie zawodowe oraz subsydiowane zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.

W ramach projektu zaktywizowanych zostato 30 osob bezrobotnych
Zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie Pracy
przez okres powyzej 24 miesiccy
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych,
korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej.




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 1.5

»Masz szanse 01.10.2005 Utatwienie powrotu na rynek pracy 397 041,94
nha nowy start 31.12.2006 osobom bezrobotnym, dla ktérych barierg
zawodowy” jest dtugi okres pozostawania bez pracy.

Razem: 397 041,94




W ramach dziatania 1.6 — Integracja i reintegracja zawodowa kobiet,

Schemat A — Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Zrealizowalismy 1 projekt konkursowy

W celu ograniczenia zjawiska wykluczenia spotecznego
wsroéd bezrobotnych kobiet z powiatu zurominskiego,

przygotowania, grupy bezrobotnych kobiet objetych wsparciem projektowym do
wejScia i integracji zawodowej na otwartym rynku pracy

W ramach projektu zaktywizowanych zostato
30 bezrobotnych kobiet z terenu powiatu zurominskiego.

Podejmowane byly przedsicwziccia prowadzgce do podniesienia ich statusu
zawodowego i spotecznego, wzrostu szans na prace

poprzez nastcpujgce formy wsparcia:

warsztaty psychologiczno — aktywizujgce z udziatem psychologa, doradcy
zawodowego i posrednika pracy, zatrudnienie subsydiowane, odbywanie stazy i
przygotowania zawodowego u pracodawcy bez nawigzywania stosunku pracy,
szkolenia i refundacja kosztow opieki nad dzieCmi.




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 1.6

1. ,Kobieto - czas 01.06 Poprawa sytuacji na rynku pracy 262 028
uwierzyé w siebie” 2006 diugotrwale bezrobotnych kobiet w tym
31.01.200 zterenu powiatu zurominskiego, o 30
8. niskich bgdz zdezaktualizowanych kobiet
kwalifikacjach lub nie posiadajgcych
stazu pracy, w celu utatwienia im
aktywnosci zawodowe;.

300s6b 262028

w tym
15
kobiet




W KOLEJNE) PERSPEKTYWIE FINANSOWE]) EF$
NA LATA 2007-2013

w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ZrealizowaliSmy 6 projektow ,

w tym 2 projehkty skierowane do bezrobotnych,
o wartosci — 16 687 657,60zt.
w ramach ktorych zaktywizowane
zostaty 1853 osoby bezrobotne

w tym:
5 projektow w ramach:

Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich
oraz
1 projekt partnerski w ramach
Priorytetu IX - Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach




W ramach Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1 =Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie ,

Poddzatania 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewodzkich

urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej

os6b bezrobotnych w regionie

PozyskaliSmy Srodki finansowe na realizacje 4 projektow,
w tym 1 projekt jest wdrazany do 30.06.2015r.

W ramach powyzszych projektow zwichszona zostata o 3 osoby liczba zatrudnionych
w Urzedzie Pracy pracownikéw kluczowych tj. zwichkszona zostata liczba
zatrudnionych w tutejszym urzedzie posrednikéw pracy o 2 osoby i liczba

zatrudnionych doradcow zawodowych o 1 osobe.

W konsehwencji, skrocit sie okres oczekiwania klientow Urzedu Pracy
na uzyskanie pomocy w ramach ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Pracownicy Urzedu Pracy bezposrednio wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi

w procesie ich aktywizacji oraz z pracodawcami korzystajacymi z posrednictwa pup w
pozyskiwaniu pracownikow, mieli mozliwos¢ zdobywania nowych umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do efektywnego wykonywania pracy.




Tabela 1. Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.1.2

»Profesjonalizm
posSrednika pracy

i doradcy
zawodowego
sukcesem urzedu”

~Kompetentny
pracownik gwarantem
jakosci ustug urzedu
pracy”

~Potencjat
pracowniczy kluczem
do sukcesu urzedu
pracy”

-Kompetentny urzad”

01.03.2008
31.12.2009

01.12.2009
31.12.2010

01.01.2011
31.12.2013

01.01.2014
30.06.2015

Upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego wsréd osdb bezrobotnych z
powiatu zurominskiego.

Upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego wsrdéd oséb bezrobotnych z
powiatu zurominskiego.

Upowszechnienie i podwyzszenie jakosci Swiadczonych
ustug, w tym ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Podniesienie poziomu jakoSci i efektywnosci
Swiadczonych ustug w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w
powiecie zurominskim.

w tym
3
kobiety

16
w tym
15
kobiet

16
w tym
15
kobiet

12
w tym
12
kobiet

173 974,66

137 613,11

408 398,63

220 898,73

940 885,13




W ramach Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1 =Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie ,

Poddzatania 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

wdrazany jest od 2008 roku Projekt systemowy
rLepsza przysztoS¢ w zasiegu Twojej re bi”

Shierowany do os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
pracy w Zurominie, w szczegélnosci do osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Osoby aktywizowane w ramach projektu miaty mozliwos¢ zdobywania
kwalifikacji, uprawnien, umiejetnosci i dosSwiadczenia zawodowego w ramach
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego.

Osoby chcace podjaé aktywnosc¢ zawodowa w ramach samozatrudnienia
miaty mozliwos¢ otrzymania bezzwrotnych dotacji
na podjeci dziatalnosci gospodarczej.




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 6.1.3

sLepsza przysztoS¢  01.012008  Zwiekszenie poziomu aktywnosci Do 31.12.13
w zasiegu twojej 31.12.2014  zawodowej i zdolnosci do podjecia i 31-03-2914 ~
reki” utrzymania zatrudnienia wérod osgb  r2YStapio ng‘éasl'lsrgé

bezrobotnych zarejestrowanych w 5086

Powiatowym Urzedzie Pracy w 0s6b

Zurominie. w tym
1067
kobiet

1835 16 651 632
0s6b

w tym
1835
kobiet




W ramach Priorytetu IX - Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionie,

Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

ZrealizowaliSmy projekt partnerski:
W ramach ktérego

wnioskodawca byt Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie,

partnerem Gmina Kuczbork - Osada

W ramach projektu zaktywizowano 18 osé6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie pracy w Zurominie,

mieszkajacych na obszarach wiejskich

Osoby uczestniczace w projehcie objete zostaty grupowym i indywidualnym
poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy oraz szkoleniami
dostosowanymi do predyspozycji zawodowych i zainteresowan
uczestnikow projektu oraz potrzeb rynku pracy.




Tabela 1. Projekty zrealizowane w ramach Dziatania 9.5

~Kwalifikacje 01.12.2012 Podniesienie poziomu aktywnosci 18 36 025,60
sposobem na 31.05.2013  spoteczno-zawodowej i zdolnosci do 0s6b
aktywizacje” podjecia i utrzymania zatrudnienia wsrod w tym

18 bezrobotnych mieszkancow 10
powiatu zurominskiego. kobiet

36 025,60




Podsumowujac

Pozyskane, dobrze wykorzystane w ramach 18 zrealizowanych projektow
fundusze europejskie z obu perspektyw oraz funduszy przedakcesyjnych

umozliwily aktywizacje zawodowq dodatkowo:
2693 osob bezrobotnych,
wzrost ich szans na start lub restart zawodowy
i trwafe zwigzanie sic z rynkiem pracy
co nie byfoby mozliwe jedynie w ramach srodkow Funduszu Pracy.

Pieniqgdze unijne pozyskane w ramach zrealizowanych
na przefomie lat 2004-2013 projebktow
Stanowity 31%
wszystkich Srodkow finansowych

w ramach ktorych aktywizowane byfy
osoby bezrobotne z powiatu zuromin skiego.

Dzic ki Srodkom finansowym z EFS$
Osoby zaktywizowane w ramach funduszy unijnych
stanowity 27%
wszysthich osob bezrobotnych zaktywizowanych w latach 2004-2013




1.

2.
3,
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Dzicki Srodkom finansowym
ptynacym z Europejskiego Funduszu $potecznego

osoby bezrobotne chcace zwichszy¢ swoje szanse na rynku pracy mogly
bezptatnie ksztatkciC sie, poszerzaé swojg wiedze, zdobywac nowe
umiejetnosci, hwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe

w ramach zatrudnienia lub samozatrudnienia.

W efekcie pozyskanych srodkow finansowych
w ostatnich 10 latach w ramach funduszy 2004-2013
W powiatowym Urze dzie Pracy w Zurominie:

zrealizowanych zostato - 15 projektow
Wartos¢ wszystkich zrealizowanych projektow wyniosta — 22 278 133,43zt.
Zaktywizowanych zostafo— 2693 osob bezrobotnych
Zorganizowane zostafy szkolenia - dla 1168 osob
Zorganizowane zostafy staze — dla 931 osob
Zorganizowane zostafo przygotowanie zawodowe — dla 228 oséb
Zatrudnienie subsydiowane podjcfo - 80 osob
Bezzwrotne dotacje na otwarcie wiasnej firmy otrzymafto - 598 osob.

Zatrudnienie lub samozatrudnienie w naste pstwie udziatu w projektach
dofinansowanych przez Unic Europejskq podjcty - 1473 osoby bezrobotne



Pozyshane pienigdze umozliwity realizacje obok standardowych form
aktywizacji bezrobotnych rowniez instrumentow niestandardowych, dzicki
czemu pomoc udzielana osobom uczestniczagcym w zrealizowanych projektach
byta petniejsza, wieloaspektowa, szyta na miare dostosowana do konkretnych
grup bezrobotnych charakteryzujacych sic  zblizonymi  barierami
utrudniajgcymi lub uniemozliwiajgcymi aktywnosc¢ zawodowa.

W ramach projektow uczestnicy mieli mozliwos¢ otrzymania wsparcia
niestandardowego w formie:

* poradnictwo prawne,
» poradnictwo psychologiczne,
 zwrot kosztow opieki nad dzieCmi.

W ramach realizowanych projektow zawierane byly partnerstwa zaréwno
z innymi Powiatowymi Urzedami Pracy z subregionu ciechanowshkiego
jak i z samorzagdami terytorialnymi, ktorych efektem byta szeroko rozumiana
wymiana dosSwiadczenia oraz wypracowane zostaty ,dobre praktyki”
wykorzystywane obecnie w niesieniu pomocy w aktywizacji o bezrobotnym
ktore z roznych przyczyn majg problemy w starcie lub restarcie zawodowym.




