
 

PROJEKTY 
ZREALIZOWANE  

 
W POWIATOWYM  URZĘDZIE PRACY W ŻUROMINE 

 

ZE ŚRODKÓW 

 

Europejskiego Funduszu Społecznego  

W latach 2004-2013 

 



 

Gdy w maju  2004 roku Polska stała się pełnoprawnym  

członkiem Unii Europejskiej  

otrzymaliśmy niepowtarzalną szansę  

na przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego  

naszego państwa,  

ponieważ krajowe środki finansowe  

przeznaczone na powyższe cele  

zostały znacząco wzmocnione  o pieniądze pochodzące z kasy unijnej. 

  

Jest to możliwe  w ramach  prowadzonej przez Unię Europejską  

 Polityki Regionalnej/Spójności ,  

której głównym cele to:  

- wyrównywanie różnic między regionami,  

- wspieranie regionów słabiej rozwijających się, 

- zwiększenie wzrostu gospodarczego, społecznego i przestrzennego  

we wszystkich krajach członkowskich Unii Europejskiej.  
 

 

 



 

 

Polityka Regionalna/Spójności Unii Europejskiej 
 

realizowana jest 

dzięki dwóm funduszom strukturalnym, tj.: 
 

•  Europejskiemu Funduszowi Rozwoju Regionalnego (EFRR),  
skoncentrowanemu na wyrównywaniu różnic między regionami 

 

• Europejskiemu Funduszowi Społecznemu (EFS) 
który został utworzony  w celu poprawy jakości i dostępności miejsc pracy  

i możliwości zatrudnienia w Unii Europejskiej, 

oraz 
 

• Funduszowi Spójności (FS)  
który służy wsparciu rozwoju  transportu i rolnictwa.  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Europejski Fundusz Społeczny  
 
 

jest głównym narzędziem finansowym Unii Europejskiej, wspierającym 
zatrudnienie w państwach członkowskich oraz promującym spójność 

gospodarczą i społeczną.   

 

Celem Funduszu jest zwiększanie spójności społecznej  

oraz  

dobrobytu we wszystkich regionach Unii.  

 

Cel ten realizowany jest poprzez współfinansowanie krajowych, regionalnych i 
lokalnych projektów, które przyczyniają się do: 

•  zwiększenia stopy zatrudnienia,  

• polepszenia jakości miejsc pracy , 

• poprawy integracji na rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym. 

 

 
 



 

Instytucje Rynku Pracy, w tym Urzędy Pracy  

szczebla wojewódzkiego i powiatowego 

 

podejmują od ponad 10 lat działania  

w kierunku pozyskiwania  

dodatkowych środków finansowych  

 wspierających fundusze krajowe,  

w realizacji głównych celów polityki społecznej,  

realizując projekty w ramach    

Środków Finansowych pochodzących  

 jeszcze z Funduszy Przedakcesyjnych 

Phare 2002, Phare 2003 

oraz po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej  

 z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach: 

•  perspektywy finansowej 2004-2006 (SPO RZL) 

I 

• perspektywy finansowej 2007-2013 (POKL) 

 

 



W latach  2004 – 2006 

główne obszary interwencji Unii Europejskiej  

finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce 

Były realizowane w ramach: 

Sektorowego Programu Operacyjnego 

 Rozwój Zasobów Ludzkich  
 

Celem głównym  programu była : 

„Budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa  
poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich  

w drodze kształcenia, szkolenia i pracy".  
 

W latach 2007-2013 

główne obszary interwencji Unii Europejskiej  

finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce 

 były realizowane w ramach 

 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Cel główny programu to: 

„Wzrost zatrudnienia i spójności społecznej” 



 

W Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Żurominie 
 

na przełomie lat 2004-2013 

 

podejmowane były działania w kierunku 
pozyskiwania dodatkowych  

środków finansowych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 które wspierają środki Funduszu Pracy,  

w aktywizacji zawodowej 

 osób bezrobotnych  

mieszkających w powiecie żuromińskim. 

 

 
 

 



 

Łącznie zrealizowaliśmy samodzielnie  lub w partnerstwie  

18 projektów,  

 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej  

 

w tym: 

3 projekty 

Z funduszy przedakcesyjnych Phare 2002 i Phare 2003  

w  których zaktywizowanych zostało  

w ramach szkoleń, staży, subsydiowanego zatrudnienia 

101 osób bezrobotnych do 25 roku życia, 

 

oraz 
 

15 projektów 

W latach 2004-2013 już po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej  

o łącznej wartości  21 milionów , 10 tysięcy i 273 złotych. 

w ramach których zaktywizowane zostały 2 693 osoby bezrobotne 

oraz otrzymało wsparcie szkoleniowe 18 pracowników  Urzędu Pracy   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ EFS 

NA LATA 2004-2007 

 

w ramach  

 

Sektorowego Programu Operacyjnego  

Rozwój Zasobów Ludzkich,  

 
 

Priorytetu I   

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i społeczna  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  

 

zrealizowaliśmy łącznie 9 projektów, 
w tym 8 projektów skierowanych do bezrobotnych ,  

o wartości 4322615,70zł. 

w ramach których zaktywizowanych zostało 840 osób 

 

  
 

 

 



 

 

W ramach działania 1.1 – Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji 
rynku pracy, 

zrealizowaliśmy projekt partnerski: 

W ramach którego  

wnioskodawcą był Powiatowy Urząd Pracy w Mławie, 

partnerem Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie 
 

 Projekt został zrealizowany w celu podniesienie kwalifikacji i nabycia 
nowych umiejętności  

przez 28 pracowników zatrudnionych  

w Powiatowych Urzędach Pracy w Mławie i Żurominie  

poprzez umożliwienie pracownikom  

udziału w szkoleniach w zakresie technologii informatycznych, 
 języka angielskiego oraz psychologii, dzięki czemu wzmocniona została 

efektywność funkcjonowania urzędów pracy oraz wzrosła jakość  
i efektywność świadczonych usług na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych z powiatów mławskiego i żuromińskiego.  

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 1.1 

 

 

 
Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Granice wiedzy 

granicami Twojego 

świata” 

01.03.2006 

31.10.2007  

Podniesienie kwalifikacji i nabycie nowych 

umiejętności przez pracowników 

Powiatowych Urzędów Pracy  w Mławie i 

Żurominie dzięki czemu wzmocniona 

została efektywność ich funkcjonowania.  

28,  

w tym 

12 

Pracowników 

PUP w 

Żurominie 

326 975 

Razem: 28 osób 326 975 



 

 

W ramach działania 1.2 - Perspektywy dla młodzieży, 

Schemat  -Wspieranie młodzieży na rynku pracy 

Zrealizowaliśmy: 

 3 projekty skierowane do bezrobotnej młodzieży  

z terenu powiatu żuromińskiego 

Działanie  realizowane było w celu udzielenia możliwie pełnego wsparcia  

Młodzieży poniżej 25 roku życia, w tym absolwentom wszystkich typów szkół, 
tak aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 

 

Pomoc udzielana w ramach działania miała na celu: 

dostosowywanie umiejętności i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,  

Staży, zatrudnienia subsydiowanego, samozatrudnienia  

oraz  

podejmowane  były inne działania zmierzające do zwiększenia  

zdolności do zatrudnienia bezrobotnej młodzieży oraz absolwentów szkół 
wszystkich typów szkół.  

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 1.2 

 

 

 

Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Młodzież Aktywna” 01.07.2004

30.06.2005 

Zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży 

w wieku do 25 roku życia 

 z wykształceniem minimum zawodowym. 

81,  

w tym 

49 

kobiet 

284346,10 

2 „Młodość kluczem  

do kariery” 

01.05.2005 

31.06.2006 

Przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia 

wśród młodzieży powiatu żuromińskiego  

w wieku do 25 roku życia, pozostającej bez 

pracy przez okres do 24 miesięcy. 

166 

w tym 

70 

kobiet 

 

821069,02 

 

3 „Szansa   

dla młodych” 

01.04.2006 

30.11.2007 

Przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia 

wśród młodzieży powiatu żuromińskiego  

w wieku do 25 roku życia, pozostającej bez 

pracy przez okres do 24 miesięcy. 

131 

w tym 

69 

kobiet 

667498,61 

 

Razem: 378, 
osób 

 

w tym 

188 
kobiet 

1772 913,73 

 



 

W ramach działania 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie  

długotrwałego bezrobocia, 
Schemat  –Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych 

 

zrealizowaliśmy: 

 3 projekty skierowane do osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia 

w celu   

przeciwdziałania i ograniczenia zjawiska długotrwałego bezrobocia 

w powiecie żuromińskim 

 
Pomoc udzielana w ramach działania miała na celu: 

wyposażenie osób uczestniczących w projektach w umiejętności i kwalifikacje 
dostosowane do potrzeb rynku pracy,  

doświadczenia  zawodowego  zdobywanego w ramach 

zatrudnienia subsydiowanego, samozatrudnienia, przygotowania zawodowego  

oraz  

podejmowane  były inne działania zmierzające do zwiększenia  

zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia 

pozostających bez zatrudnienia przez okres do 12 miesięcy  
i osób bezrobotnych pozostających bez pracy do 24 miesięcy.  

 

  

 

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 1.3 

 

 

 

Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Szansa” na rzecz 

ograniczenia 

bezrobocia w powiecie 

żuromińskim 

01.07.2004

30.06.2005 

Ułatwienie aktywności zawodowej kobiet i 

mężczyzn, dla których barierą jest  

długi okres pozostawania bez pracy  

raz przeciwdziałanie dezaktualizacji 

kwalifikacji zawodowych osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w okresie 

do 12 miesięcy. 

. 

139,  

w tym 

59 

kobiet 

397 041,94 

2 „Masz szansę na 

powrót 

01.05.2005 

31.06.2006 

 

 

 

Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom 

długotrwale bezrobotnym,  

w wieku powyżej 25 roku życia, 

bezrobotnych przez okres  

do 12 miesięcy i od 12 do 24 miesięcy.  

108 

w tym 

54 

kobiety 

 

720 318,32 

 

3 „Bezrobocie –  

Czas to zmienić” 

01.04.2006 

30.09.2007 

Ułatwienie powrotu na rynek pracy osobom 

bezrobotnym dla których barierą jest długi 

okres pozostawania bez pracy, w wieku 

powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez 

okres do 24 m-cy.  

155 

w tym 

84 

kobiety 

773 271,77 

Razem: 402, 

osoby 

w tym 

197 

kobiet 

1 890 

632,03 

 



 

W ramach działania 1.5 –Promocja aktywnej polityki społecznej  

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka, 
Schemat A – Wspieranie  osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

Zrealizowaliśmy 1 projekt konkursowy   

W celu ograniczenia zjawiska wykluczenia społecznego i przygotowania  
 osób bezrobotnych  z powiatu żuromińskiego  

zagrożonych wykluczeniem społecznym do wejścia i integracji zawodowej  
na otwartym rynku pracy  

poprzez działania takie jak: 

 warsztaty z udziałem doradcy zawodowego, pośrednika pracy, psychologa, 
prawnika, indywidualne poradnictwo psychologiczne, szkolenia, 

przygotowanie zawodowe  oraz subsydiowane zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych. 

 
W ramach projektu zaktywizowanych zostało 30 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie Pracy 

przez okres  powyżej  24 miesięcy  

o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych,  

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

 

 

  

 

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 1.5 

 

 

 
Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Masz szansę  

na nowy start 

zawodowy” 

01.10.2005 

31.12.2006 

Ułatwienie powrotu na rynek pracy 

osobom bezrobotnym, dla których barierą 

jest długi okres pozostawania bez pracy. 

30,  

w tym 

15 

kobiet 

397 041,94 

Razem: 30 osób 

 

w tym 

15 
kobiet 

397 041,94 



 

W ramach działania 1.6 – Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, 

Schemat  A – Wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy 

Zrealizowaliśmy 1 projekt konkursowy   
 

W celu ograniczenia zjawiska wykluczenia społecznego  

wśród bezrobotnych  kobiet z powiatu żuromińskiego,  

przygotowania, grupy bezrobotnych  kobiet objętych wsparciem  projektowym do 
wejścia i integracji zawodowej na otwartym rynku pracy  

 

W ramach projektu zaktywizowanych zostało  

30 bezrobotnych kobiet z terenu powiatu żuromińskiego. 

Podejmowane były przedsięwzięcia prowadzące do podniesienia ich statusu 
zawodowego i społecznego, wzrostu szans na pracę  

poprzez następujące formy wsparcia:  

warsztaty psychologiczno – aktywizujące z udziałem psychologa, doradcy 
zawodowego i pośrednika pracy, zatrudnienie subsydiowane, odbywanie staży i 
przygotowania zawodowego u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy, 

szkolenia i refundacja kosztów opieki nad dziećmi. 

 

 

 

  

 

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 1.6 

 

 

Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Kobieto – czas 

uwierzyć w siebie” 
01.06 

2006 

31.01.200

8. 

Poprawa sytuacji na rynku pracy 

długotrwale bezrobotnych kobiet  

z terenu powiatu żuromińskiego, o 

niskich bądź zdezaktualizowanych 

kwalifikacjach lub nie posiadających 

stażu pracy, w celu ułatwienia im 

aktywności zawodowej. 

30,  

w tym 

30 

kobiet 

262 028 

Razem: 30 osób 

 

w tym 

15 
kobiet 

262 028 



 

W KOLEJNEJ PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ EFS 

NA LATA 2007-2013 
 

w ramach 
 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

Zrealizowaliśmy 6 projektów , 
 

w tym 2 projekty skierowane do bezrobotnych , 

o wartości – 16 687 657,60zł.  

 w ramach których zaktywizowane  

zostały 1853 osoby bezrobotne 
 

w tym: 

5 projektów w ramach: 

  

Priorytetu VI -  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

oraz 

1 projekt partnerski w ramach 

Priorytetu IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach  

 

  

 

 

 



 

W ramach Priorytetu VI -  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działania 6.1 –Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej w regionie , 

 

Poddzałania 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewódzkich  

urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej 

 osób bezrobotnych w regionie  
 

Pozyskaliśmy środki finansowe na realizację  4 projektów, 

 w tym 1 projekt jest wdrażany do 30.06.2015r. 
 

W ramach powyższych projektów zwiększona została o 3 osoby liczba zatrudnionych  
w Urzędzie Pracy pracowników kluczowych tj. zwiększona została  liczba 
zatrudnionych w tutejszym urzędzie pośredników pracy o 2 osoby  i liczba 

zatrudnionych doradców zawodowych o 1 osobę.  

W konsekwencji, skrócił się okres oczekiwania klientów Urzędu Pracy  

na uzyskanie pomocy w ramach usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

Pracownicy Urzędu Pracy bezpośrednio współpracujący z osobami bezrobotnymi  

w procesie ich aktywizacji oraz z pracodawcami korzystającymi z pośrednictwa pup w 
pozyskiwaniu pracowników, mieli możliwość zdobywania nowych umiejętności i 

kompetencji niezbędnych do efektywnego  wykonywania pracy. 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 



Tabela 1.  Projekty realizowane w ramach Działania 6.1.2 

 
Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

1. „Profesjonalizm  

pośrednika pracy 

 i doradcy 

zawodowego 

sukcesem urzędu” 

01.03.2008  

31.12.2009 

Upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego wśród osób bezrobotnych z 

powiatu żuromińskiego. 

3,  

w tym 

3 

kobiety 

173 974,66 

2 „Kompetentny 

pracownik gwarantem 

jakości usług urzędu 

pracy” 

01.12.2009 

31.12.2010 

Upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i 

poradnictwa zawodowego wśród osób bezrobotnych z 

powiatu żuromińskiego.  

16 

w tym 

15 

kobiet 

 

137 613,11 

3 „Potencjał 

pracowniczy kluczem  

do sukcesu urzędu 

pracy” 

01.01.2011 

31.12.2013 

Upowszechnienie i podwyższenie jakości świadczonych 

usług, w tym usług pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego.  

16 

w tym 

15 

kobiet 

408 398,63 

4 „Kompetentny urząd” 01.01.2014 

30.06.2015 

Podniesienie  poziomu jakości i efektywności 

świadczonych usług w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Żurominie na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych oraz upowszechnienie  

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 

powiecie żuromińskim. 

12 

w tym 

12 

kobiet 

220 898,73 

Razem: 940 885,13 

 



 

W ramach Priorytetu VI -  Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

 

Działania 6.1 –Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
zawodowej w regionie , 

 

Poddzałania 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia 

 oraz podnoszenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych  
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie  

wdrażany jest od  2008 roku Projekt systemowy 

„Lepsza przyszłość w zasięgu Twojej ręki” 
 

skierowany do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
pracy w Żurominie, w szczególności do osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy  
 

Osoby aktywizowane w ramach projektu miały możliwość zdobywania 
kwalifikacji, uprawnień, umiejętności i doświadczenia zawodowego w ramach 

szkoleń, staży, przygotowania zawodowego. 

Osoby chcące podjąć aktywność zawodową w ramach samozatrudnienia 

miały możliwość otrzymania bezzwrotnych dotacji  

na podjęci działalności gospodarczej.   

   

 

 

 

  

 

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 6.1.3 

 

 

Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Lepsza przyszłość 

w zasięgu twojej 

ręki” 

01.01 2008 

31.12.2014 
Zwiększenie poziomu aktywności 

zawodowej i zdolności do podjęcia i 

utrzymania  zatrudnienia wśród osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Żurominie.  

 

Do 

31.03.2014 

Przystąpiło 

 

2086 

osób 

w tym 

1067 

kobiet 

 

Do 31.12.13 

 

Wydaliśmy 

16 651 632 

 

 

Razem: 1835 
osób 

 

w tym 

1835 

kobiet 

16 651 632 



 

 

W ramach Priorytetu IX -  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie, 

 

 Działania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich 

 

Zrealizowaliśmy projekt partnerski: 

W ramach którego  

wnioskodawcą był Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, 

partnerem Gmina Kuczbork - Osada 

 

W ramach projektu zaktywizowano 18 osób bezrobotnych zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie pracy w Żurominie,  

mieszkających na obszarach wiejskich 

 

Osoby uczestniczące w projekcie objęte zostały grupowym i indywidualnym 
poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy oraz szkoleniami 

dostosowanymi do predyspozycji zawodowych i zainteresowań  
uczestników projektu oraz potrzeb rynku pracy. 

 

   

 

 

 

  

 

 

 



 

Tabela 1.  Projekty zrealizowane w ramach Działania 9.5 

 

 

Lp Nazwa Projektu Okres 

Realizacji 

Cel  

Projektu 

Liczba 

osób 

Wartość  

Projektu 

w złotych 

1. „Kwalifikacje 

sposobem na 

aktywizację” 

01.12. 2012 

31.05.2013 

Podniesienie poziomu aktywności  

społeczno-zawodowej i zdolności do 

podjęcia i utrzymania  zatrudnienia wśród 

18 bezrobotnych mieszkańców  

powiatu żuromińskiego. 

18 

osób 

w tym 

10 

kobiet 

 

36 025,60 

 

Razem: 18  

osób 

 

10 

w tym 

Kobiet 

36 025,60 

 



Podsumowując 

 
Pozyskane, dobrze wykorzystane w ramach 18 zrealizowanych projektów 

fundusze europejskie z obu perspektyw oraz funduszy przedakcesyjnych  
umożliwiły aktywizację zawodową  dodatkowo: 

 2693 osób bezrobotnych,  
wzrost  ich szans  na start lub restart zawodowy 

i trwałe związanie się z rynkiem pracy  
co nie byłoby możliwe  jedynie w  ramach środków Funduszu Pracy.  

 
Pieniądze unijne pozyskane  w ramach zrealizowanych  

na przełomie lat 2004-2013 projektów 
Stanowiły 31%  

wszystkich środków finansowych  
w ramach których aktywizowane były  

osoby bezrobotne z powiatu żuromińskiego. 
Dzięki środkom finansowym z EFS 

Osoby zaktywizowane w ramach funduszy unijnych 
stanowiły 27%  

wszystkich osób bezrobotnych zaktywizowanych w latach 2004-2013    
 
 
 
 
 
  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 



 

Dzięki środkom finansowym  

płynącym z Europejskiego Funduszu Społecznego  

osoby bezrobotne chcące zwiększyć swoje szanse na rynku pracy mogły 
bezpłatnie kształcić się, poszerzać swoją wiedzę, zdobywać nowe 

umiejętności, kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe  

w ramach zatrudnienia lub samozatrudnienia. 
 

W efekcie pozyskanych środków finansowych  
w ostatnich 10 latach w ramach funduszy 2004-2013 

W powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie: 
 

1.  zrealizowanych zostało - 15 projektów 

2. Wartość wszystkich zrealizowanych projektów  wyniosła – 22 278 133,43zł. 

3. Zaktywizowanych zostało– 2693 osób bezrobotnych 
4. Zorganizowane zostały szkolenia - dla 1168 osób 
5. Zorganizowane zostały staże – dla 931 osób 
6. Zorganizowane zostało przygotowanie zawodowe – dla 228 osób 
7. Zatrudnienie subsydiowane podjęło - 80 osób 
8. Bezzwrotne dotacje na otwarcie własnej firmy otrzymało - 598 osób. 
9. Zatrudnienie lub samozatrudnienie w następstwie udziału w  projektach 

dofinansowanych przez Unię Europejską podjęły - 1473 osoby bezrobotne 

 
 

 
 

 
 
 
  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 



Pozyskane pieniądze umożliwiły realizację obok standardowych form 
aktywizacji bezrobotnych również instrumentów niestandardowych, dzięki 
czemu pomoc udzielana osobom uczestniczącym w zrealizowanych projektach 
była pełniejsza, wieloaspektowa, szyta na miarę dostosowana do konkretnych 
grup bezrobotnych charakteryzujących się zbliżonymi barierami 
utrudniającymi lub uniemożliwiającymi aktywność zawodową. 
 

W ramach projektów uczestnicy mieli możliwość otrzymania wsparcia 
niestandardowego w formie: 

• poradnictwo prawne, 

• poradnictwo psychologiczne, 

• zwrot kosztów opieki nad dziećmi. 
 

 W ramach realizowanych projektów  zawierane  były partnerstwa zarówno  
z innymi Powiatowymi Urzędami Pracy z subregionu ciechanowskiego  
jak i z samorządami terytorialnymi, których efektem była szeroko rozumiana 
wymiana doświadczenia oraz wypracowane zostały „dobre praktyki” 
wykorzystywane  obecnie w niesieniu pomocy w aktywizacji o bezrobotnym 
które z różnych przyczyn mają problemy w starcie lub restarcie zawodowym. 

 
 

 
 

 
 
 
  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 


